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    �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् 

कमर्चार� सरुवा तथा िजम्मेवार� सम्बन्धी मापदण्ड, २०८१ 
 

�स्तावना: 
�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्को सेवामा कायर्रत कमर्चार�हरूको 
मनोबल उच्च बनाई �व�भ� क्षे�मा कायर् अनभुव �दलाउन क्षमता �वकास गर� कमर्चार� 
सरुवा �णाल�लाई व्यविस्थत, पारदश� एवं अनमुानयोग्य बनाउनका ला�ग प�रषद्को कमर्चार� 
सेवा, शतर् तथा सम्बन्धी �व�नयमावल�, २०६९ प�रच्छेद सात (७) सरुवा सम्बन्धी 
व्यवस्थालाई �भावकार� ढंगबाट कायर्न्वयन गनर् प�रषद् कायार्लयले कमर्चार� सरुवा तथा 
िजम्मेवार� सम्बन्धी मापदण्ड, २०८१ तयार गर� लाग ुग�रएको छ।  

  
1. संिक्ष� नाम र �ारम्भः 

(क) यस मापदण्डको नाम ‘‘कमर्चार� सरुवा तथा िजम्मेवार� सम्बन्धी मापदण्ड, 
२०८१’’ रहेको छ ।  

(ख) यस मापदण्ड प�रषद्को स्थायी सेवामा रहेका कमर्चार�हरूको सरुवा तथा 
िजम्मेवार� तोक्न े�योजनमा लाग ुहनुेछ । 

(ग) यस मापदण्ड प�रषद् कायार्लयबाट स्वीकृत भएको �म�तदेिख लाग ुहनुेछ । 

2. प�रभाषाः 
�वषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस मापदण्डमाः- 

क. “प�रषद कायार्लय” भ�ाले �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् 
केन्��य कायार्लय सम्झन ुपछर्। 

ख. “�देश कायार्लय” भ�ाले �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्को 
�देश कायार्लयलाई सम्झन ुपछर्। 

ग. “िशक्षालय” भ�ाले �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्को आ�ँगक 
�ा�व�धक िशक्षालय, पो�लटेिक्नक वा ता�लम केन्� सम्झन ुपछर्। 

घ. “कायार्लय” भ�ाले प�रषदको केन्��य कायार्लय र प�रषद अन्तगर्तका अन्य 
कायर्लय समेतलाई जनाउनेछ। 

3. िशक्षालयको �मखुमा िजम्मेवार�का आधारः 
(क) िशक्षालयको स्वीकृत दरवन्द� अनसुारको पद �ेणी भएको, 



 

1 

(ख) स्वीकृत दरवन्द� मध्ये जे�ता, क्षमता र योग्यता भएको, 
(ग) िशक्षालयमा स�ालन भएका शैिक्षक कायर्�महरू मध्ये कुनै एक कायर्�मसँग 

�वषय �मलेको, 
(घ) न्यूनतम स्नातक उपाधी �ा� गरेको  वा किम्तमा अ�धकृत स्तर त�ृतय �ेणीको 

पदमा कायर्रत रहेको,  

(ङ) �ा�व�धक तथा �िशक्षण सेवामा किम्तमा पाँच वषर् सेवा अव�ध परुा भएको 
(च) दरबन्द� अनसुार पद �ेणीको कमर्चार� तत्काल व्यवस्था गनर् नस�कने अवस्था 

भएमा जे�तम ्कमर्चार� मध्येबाट कायम मकुामको िजम्मेवार� �दन स�कने छ । 
यसर� कायम मकुायमको िजम्मेवार� �ददा मा�थल्लो पदमा बढुवाको ला�ग जे�ता 
र कायर्क्षमताको योग्यता पगेुका कमर्चार� तथा �िशक्षकलाई मा�  कायम 
मकुायमको िजम्मेवार� �दन ुपन� छ ।  

(छ) िशक्षालयमा उप-�मखु वा �वभागीय �मखु िजम्मेवार� बहन गरेको,  

(ज)  िशक्षालय �मखुको िजम्मेवार� सामान्यतया २ बषर्को हनु ेछ ।      

(झ) सामान्यतया एक िशक्षालयमा एक कायर्काल परुा गरेको िशक्षालय �मखुलाई 
कायर्काल थप वा अक� िशक्षालयमा �मखुको रुपमा िजम्मेवार� �ददा �नजले 
सम्पादन गरेको क्षमतालाई मापन ग�रनछे। िशक्षालय �मखुको क्षमताको मापन 
गदार् िशक्षालयबाट उि�र्ण �िशक्षाथ�को ��तशत र उत्पा�दत जनशि�को रोजगार� 
�ा��लाई मखु्य आधारको रुपमा �लईनेछ। 

(ञ) िशक्षालय �मखुको पदाव�ध समा� भए प�छ पनु: सोह� िशक्षालयमा व�र� 
�िशक्षक/�िशक्षकको रुपमा रह� काम गनर् सक्नछे। 

(ट) िजम्मेवार� तोक्दा म�हला कमर्चार�हरूलाई �ाथ�मकता �दइनेछ। 

(ठ) कम्तीमा १ बषर् भन्दा कम सेवा  अव�ध भएका �िशक्षक तथा कमर्चार�हरुलाई 
िशक्षालय �मखुको िजम्मेवार� �दइन ेछैन ।  

 

4.  कमर्चार� सरुवाका समयावधीः 
क. कमर्चार� सरुवा गदार् कायर्योजना बनाई बषर्को एक पटक मा� ग�रनेछ। 

ख. प�रषद्ले �त्येक बषर्को आषाढ मसान्त �भ� सम्बिन्धत �िशक्षक तथा 
कमर्चार�हरुबाट �नबेदन माग गन� र �ावण म�हना�भ� सरुवा गनुर् पन�छ।  

तर कुनै  कमर्चार�को रािजनामा अवकाश तथा अन्य कुनै कारणबाट �र� हनु 
आउने स्थानमा पू�तर् गनर् बाधा मा�नने छैन ।  
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ग कमर्चार� सरुवा गदार् एक आ�थर्क बषर्मा कायार्लयको कुल दरबन्द�को पच्चीस 
��तशत भन्दा धेरै कमर्चार�को सरुवा ग�रन ेछैन। 

5. सरुवाको सामान्य आधार  

प�रषद्को कमर्चार� सेवा, शतर् तथा स�ुवधा सम्बन्धी �व�नयमावल�, २०६९ तथा अन्य 
�च�लत काननुमा उल्लेख भएका �ावधानहरूको अ�धनमा रह� कमर्चार� सरुवा गदार् 
देहाय बमोिजमका आधारहरू अवलम्बन ग�रनेछः 

(क) कमर्चार�को सरुवा गदार् समान �ेणी र पदनाम हनुेगर� गनुर् पन�छ। 

(ख) कमर्चार� सरुवा गदार् सामान्यतया दईु वषर्को अव�ध तोक� सरुवा 
गनुर्पन�छ।तर कायर्रत कमर्चार�ले तो�कएको िजम्मेवार� परुा गनर् नसकेको अवस्था 
आएमा त्यस्ता कमर्चार�हरूका हकमा जनुसकैु बखत सरुवा गनर् स�कनेछ। 

(ग) कायार्लयको गोप्य तथा संवेदनशील काममा संलग्न हनु ेकमर्चार�ले 
िजम्मेवार�पूवर्क तो�कएको कायर् सम्पादन गरेको नपाइएमा जनुसकैु बखत सरुवा 
गनर् स�कनछे। 

(घ) पदपू�तर् ग�रएको पदमा सरुु �नयिु� हनु ेकमर्चार�लाई सम्बिन्धत कायार्लयमा पाँच 
बषर् सेवा नगर� अन्य� सरुवा ग�रन ेछैन। 

(ङ) बढुवा भई पदस्थापना भएको पदमा दईु बषर् सम्म सेवा नगर� अन्य� सरुवा 
ग�रने छैन। 

(च) कमर्चार� सरुवा गदार् शैिक्षक योग्यता , क्षमता, कायर् दक्षता एवं सा�वकका पदमा 
रह� गरेको कायर् सम्पादन मूल्या�न समेतलाई आधार मा�ननेछ। 

(छ) िशक्षालयमा �िशक्षक सरुवा गदार् �िशक्षण गनर् पाउन ेशैिक्षक योग्यतालाई 
आधार मा�ननेछ। 

(ज)कायर्लयमा कायर्रत कमर्चार�को सरुवा गदार् सम्बिन्धत सेवा, समूह र पदमा 
लगातार सबैभन्दा बढ� अव�ध कायर्रत कमर्चार�लाई त्यस्तो कमर्चार�को मागका 
आधारमा सरुवा गनर् प�हलो �ाथ�मकता �दइनेछ। 

(झ) वैदेिशक अध्ययन तथा ता�लम वा स्वदेशमा अध्ययन �वदा पूरा गर� फक� का 
कमर्चार�हरूलाई तो�कएको कायार्लयमा खटाइनेछ। यसर� खटाइएको 
कायार्लयमा जान अटेर गरेमा �नजलाई �बभागीय कायर्बाह� ग�रन ेछ ।  

(ञ) कुनै प�रयोजनामा कायर् गरेको कमर्चार�लाई पनु: अन्य प�रयोजनामा खटाइने 
छैन।  
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(ट) िजम्मेवार� तोक्दा वा कमर्चार� सरुवा गदार् �वशेष लिक्षत समहुलाई �ाथ�मकता 
�दन ुपन�छ। 

(ठ) �वभागीय कारवाह�को ���यामा रहेका कमर्चार�लाई सो कारवाह�को �कनारा 
नटु��न्जेलसम्म कुनै प�न िजम्मेवार� �दईनछैेन। 

(ड) केिन्�य कायार्लयका �व�भ� महाशाखा तथा कायार्लयको अनभुव �दलाउने गर� 
महाशाखा तथा कायार्लयहरुमा दईुवषर् अव�ध तोक� सरुवा गनुर्पन�छ। 

(ढ) �देश कायार्लय र िशक्षालयमा कमर्चार� व्यवस्थापन गदार् �देश कायार्लय वा 
िशक्षालयको अनभुव �दलाउने गर� केिन्�य कायार्लयबाट सरुवा ग�रनेछ ।  

(ण) अ�नवायर् अवकास माफर् त सेवा �नवतृ हनु एक बषर् भन्दा कम सेवा अव�ध भएका 
कमर्चार�लाई �नजले मागको अवस्थामा वाहेक सरुवा ग�रनेछैन।   

(त) यस आधार र �व�नयमावल�मा व्यबस्था भए बमोिजम पदस्थापना तथा सरुवा 
भएका कमर्चार�हरूलाई �नयमानसुार रमाना �दन ुकायार्लय �मखुको कतर्व्य हनु े
छ । 

(थ)  प�रषद् केिन्�य कायार्लयका �व�भ� महाशाखा, रा��य सीप पर�क्षण स�म�त र 
�ा�व�धक �िशक्षण ��त�ान तथा  �देश कायार्लयमा �नरन्तर रुपमा % बषर्देिख 
एकै ठाउमा कायर्रत सबै कमर्चार�हरुलाई अ�नवायर् रुपमा सरुवा गनुर्पन�छ। साथै 
पर�क्षा �नयन्�ण कायार्लयको हकमा पर�क्षा सम्बधी �व�नयमावल� २०७१ ले 
तोके बमोिजम हनु ेगर� अ�नबायर् रुपमा सरुवा गनुर्पन�छ। 

(द)  िशक्षालय र �देश कायार्लयमा कायर्रत �ा�व�धक �िशक्षकहरुको हकमा उपदफा 
(थ) मा भएको व्यवस्था अ�नवायर् हनु ेछैन ्। 

(ध) �ा�व�धक �िशक्षण ��त�ानको �ेनरहरुको हकमा प�रषद् कायार्लयले तोके 
अनसुार हनुेछ।  
 

6. सरुवाको �वशेष लिक्षत समहु 

देहायका लिक्षत समहुका कमर्चार�को सरुवा गदार् �नजलाई यथासक्य पायक पन� 
कायार्लयमा सरुवा गनुर् पन�छ।  

क. किम्तमा ख वगर्को अपा�ता भएका कमर्चार� वा �नज प�रवारको कुनै एक सदस्य 
क र ख वगर्को अपा�ता भएको। यस बुदँाको �न�म� “प�रवार” भ�ाले एकाघर 
भई बस्न ेआमा, ववुा, छोरा, छोर�, �ीमान/�ीमतीलाई मा� जनाउँछ।म�हला 
कमर्चार�को हकमा सास,ु ससरुालाई समेत बझुाउँछ। 
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ख. गम्भीर �कृ�तको �बरामी भएमा ।  

ग. एकल म�हला। 

घ. ५० बषर्को उमेर परुा भएको म�हला कमर्चार�। 

ङ. �सू�त �वदा वा �सू�तस्याहार �वदा �लएको एक बषर् भ�ुान नभएको। 

च. दगुर्म के्ष�मा कायर्रत रहेका कमर्चार�। 
 

7. सरुवा तथा िजम्मेवार� तोक्ने अ�धकार 

क. प�रषद् कायार्लयले केन्��य कायार्लय र अन्तगर्त कायार्लय, �देश कायार्लय र  
िशक्षालयहरूमा कमर्चार�हरूको सरुवा गन�छ। 

ख. योग्यता, क्षमता र व�र�ताको आधारमा िशक्षालय संचालक स�म�तको �सफा�रसमा 
प�रषद् कायार्लयले िशक्षालय उप-�मखु तोक्नेछ। 

 

8.  �ब�बध  

क.  यो मापदण्ड प�रषद् मातहतका �नकायहरूमा हनु ेसरुवाको ला�ग 
मागर्दशर्कको रुपमा �लनपुन�छ। 

ख.  यो मापदण्ड �च�लत कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसम्म मापदण्डको 
व्यवस्था अमान्य हनुेछ।  

ग. यो मापदण्डको �योगमा ���वधा उत्प� भएमा यस सम्बन्धी व्याख्या प�रषद् 

कायार्लयले गन�छ। 

घ. यो मापदण्डको संशोधन प�रषद् कायार्लयले गनर् सक्न ेछ। 

ङ. �देश कायार्लयको �नद�शकको िजम्मेवार� तोक्दा उ� �देश अन्तगर्तका 
िशक्षालय �मखु भन्दा क�न�लाई �देश �मखुको िजम्मेवार� �दइन ेछैन ।  

च.  लेखामा काम गन� कमर्चार�मा देिखएको अभावलाई पू�तर् गनर् हाल प�रषद् 
�शासन सेवामा रहेका  कमर्चार�हरूमध्येबाट लेखा समहुमा सेवा �वशेको 
न्यनुतम शैिक्षक योग्यता भएका �शासन सेवाका कमर्चार�हरूलाई लेखा 
सम्बन्धी ताल�म �दई लेखाको िजम्मेवार� �दन स�कन ेछ ।�ा�व�धक सेवाका 
कमर्चार�हरूलाई लेखा, �शासन र स्टोरको िजम्मेवार� �दन स�कन ेछैन । तर 
�ा�व�धक सेवाका कमर्चार�हरूलाई सम्ब�धत शाखाको स्टोरको िजम्मेवार� �दन 
बाधा पन� छैन । 
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