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कायाकारी तनरे्दशकको काम, कताव्य र अधधकार :   

(क) प्रयतष्ठानको दीघयकारीन य िावषयक कामय मोजना अनुरुऩ कामयिभहरुको कामायन्िमन गने, गयाउने। 
(ख) तारीभ कामयिभहरुको वि्तायको राधग सम्फक्न्धत विबाग भन्रारम एॊि अन्म यनकामहरुभा ऩराचाय गने 

गयाउने। 
(ग) *सम्झौताभा उल्रेख बए फभोक्जभ विदेिक प्रशिऺक, बफिषेऻ एॊि सल्राकायहरुको प्रिेिाऻाको राधग 

सम्फक्न्धत यनकामभा रेखक ऩठाउने। 
(घ) प्रयतष्ठानको चर अचर सम्ऩक्ततको सुयऺा रगामत प्रयतष्ठानको तपय फाट भुद्दा, भाशभरा एॊि प्रयतष्ठान 

विरुद्धका भुद्दाहरुभा प्रयतयऺा गने, गयाउने। 
(ङ) प्रयतष्ठानको फावषयक प्रयतिेदन ऩरयषद् य सॊचारक सशभयत सभऺ ऩेि गने। 
(च)  कामयकायी यनदेिकको अन्म काभ, कतयव्म य अधधकाय सॊचारक सशभयतरे तोके फभोक्जभ हुनेछ। 
       

कामयकायी यनदेिक प्रयतष्ठानको प्रभुख ऩदाधधकायी हुनेछ य यनजको ऩदािधध ऩाॉच िषयको हुनेछ। 
* सम्झौता बन्नारे प्रयतष्ठानफाट ददईने विशबन्न तारीभहरु एॊि िैक्षऺक साभग्रकहरु विकास गने िभभा गरयने कामय  

 


