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प�रच्छेद÷ एक 

प�रचय 

१.१ प�ृभ�ूम: 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् आधारभतू, मध्यमस्तर�य तथा 

उच्चस्तर�य दक्ष �ा�व�धक जनशि� उत्पादन गन�, अनौपचा�रक तथा औपचा�रक 

�सकाईबाट �ा� सीपको स्तर �नधार्रण एवं �मािणकरण गन�, �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक 

िशक्षा एवं ताल�म नी�त तय गर� सरोकारवाला �नकायहरूसँग समन्वय गन� लगायतका 

उ�ेश्य �ा��का ला�ग �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् ऐन, २०४५ 

अनसुार स्था�पत स्वाय� �नकाय हो ।  

प�रषद्को मातहतमा �ा�व�धक �िशक्षण ��त�ान, रा��य सीप पर�क्षण स�म�त र पर�क्षा 

�नयन्�ण कायार्लय, नौ वटा महाशाखा, �त्यके �देशमा एउटा प�रषद् �देश कायार्लय, 

६६ वटा आ��क िशक्षालय तथा वह�ुा�व�धक िशक्षालय, ५७ साझेदार� िशक्षालय, ६३९ 

वटा सामदुा�यक �व�ालयमा �ा�व�धक िशक्षा र ४०७ वटा सम्बन्धन �ा� नीिज िशक्षण 

संस्थाहरू र क�रव १६१८ वटा सम्बन्धन �ा� छोटो अव�धका ताल�म संचालन गन� 

नीिज ताल�म �दायक संस्थाहरु रहेका छन।् 

१५ (पन्�) �दन�भ� ��तवेदन पेश गनर् प�रषदको �म�त २०८१।०४।२२ गतेको 

२०० औ बैठकको �नणर्यबाट �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् 

अन्तगर्तका आं�गक िशक्षालयहरुमा ��-�डप्लोमा, �डप्लोमा तथा �माणप� तहका (स्वास्थ्य 

बाहेकका) कायर्�महरुमा अध्ययन गनर्को ला�ग �वेश पर�क्षामा न्यून संख्यामा आवेदन 

परेकोले सो सम्वन्धमा िशक्षालयमा स�ा�लत कायर्�महरुको समायोजन, �िशक्षाथ�हरुको 

समायोजन र सेवा करारमा कायर्रत कमर्चार�हरुको समायोजन सम्वन्धमा अध्ययन 

��तवदेन पेश ग�ठत कायर्टोल�का सम्वन्धमा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म 

प�रषद् कायार्लयको �म�त २०८१।०४।३२ गतेको प� बमोिजम देहायको संयोजक 

तथा सदस्य रहेको कायर्टोल� गठन ग�रएको:  

१. �ी दामोदर देवकोटा, �नद�शक, पो�लटेिक्नक महाशाखा, �ा.िश. तथा व्या.ता.प.      -संयोजक   

२. �ी अ�नलम�ुन ब�ाचायर्, �ाचायर्, शंकरापरु बह�ुा�व�धक िशक्षालय, शाँख ु  -सदस्य 

३. �ी �मोद रेग्मी, लेखा �नयन्�क, लेखा शाखा, �ा.िश. तथा व्या.ता.प.          -सदस्य 

४. �ी द�पकबाब ुअयार्ल, उप�नद�शक, �ा.िश. तथा व्या.ता.प.       -सदस्य 

५. �ी िशिशर सबु्वा, �ा�व�धक अ�धकृत , �ा.िश. तथा व्या.ता.प.       -सदस्य सिचव 

 
 

 

 



 
 

3 
 

१.२ कायर्दललाइर् तो�कएको कायर्भार 

१.२.१ आं�गक िशक्षालयहरुमा ��-�डप्लोमा, �डप्लोमा तथा �माणप� तहका (स्वास्थ्य बाहेकका) 

कायर्�महरुमा अध्ययन गनर्का ला�ग �िशक्षाथ�हरूको न्यून संख्यामा आवदेन पनार्का 

कारणहरु ? 

१.२.२  िशक्षालयमा स�ा�लत कायर्�महरुको समायोजन कसर� गनर् स�कन्छ ? 

१.२.३  �िशक्षाथ�हरुको समायोजन कसर� गनर् स�कन्छ ? 

१.२.४  सेवा करारमा कायर्रत कमर्चार�हरुको समायोजन कसर� गनर् स�कन्छ ? 

 

१.३ अध्ययन �वधी:  
�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् अन्तगर्तका आं�गक िशक्षालयहरुमा 
यस शैिक्षक स�मा �ा�व�धक �वषय अध्ययन गनर् �िशक्षाथ�हरुको अत्यन्त कम अरुची 
हनुकुो कारण सम्वन्धमा ६६ वटा आं�गक िशक्षालयका �ाचायर्सँग र प�रषद् प�ेश 
कायार्लयका �नद�शकहरुसँग (७३ जना) कायर्टोल�लाइर् �दइएको कायर्भारका सम्वन्धमा 
कायर्स्थलबाट न ै �ारिम्भक तथ्या� �लन े । यसका साथै �ा�व�धक िशक्षा तथा 
व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्का अन्य �वभागहरुमा कायर्रत �नद�शकहरु (५ जना) तथा 
अन्य कमर्चार�हरुसँग समहुगत छलफल गन� (३ समहु) र यस सम्वन्धमा �वगतमा 
ग�रएका �व�भ� अध्ययन ��तवदेनहरुको अध्ययन सम्प� भयो । 

 
१.४ कायर्दलको सीमा: 

कायर्दललाइर् उपलब्ध गराइएको समय�समा अत्यन्त कम भएकोले �देशतह र 
स्था�नयतहका पदा�धकार�हरु तथा अन्य �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लम 
के्ष�मा कायर्रत �वज्ञ र रोजगारदाताहरुसँग अन्त��र् या गनर् सम्भव नहनुे कायर्दलको �समा 
रहेको छ । 
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प�रच्छेद÷ दईु 

नेपालमा �ा�वधक िशक्षाको �वकास 

२.१ �ा�व�धक िशक्षाको �वकास: 

नेपालमा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक िशक्षा एवं ता�लमको आधाका�रक 

आधारिशलाका रुपमा �व.सं १९८७ मा काठमाड�को कुमार�चोकमा स्थापना भएको 

इिन्ज�नय�रङ स्कूललाइर् �लन स�कन्छ । �व.सं १९९६ सालमा व्यावसा�यक ता�लमका 

माध्यमबाट रोजगार�का अवसर सजृना गन� उ�ेश्यले नपेाल� कपडा र घरेल ुइलम �चार 

अ�ा स्थापना भएको �थयो । �व.सं २००३ मा तलुसीमेहर �े� खाद� तथा �ाम उ�ोग 

बारे ता�लम �लन भारतको गजुरात गएका �थए त्यसैको प�रमाणस्वरुप �ाम से�वका 

�व�ालय खलु्यो । �वकासको चरणसँगै ��भवुन �ाम �वकास अमे�रक� तथा िस्वस 

सरकारको सहयोगमा कृ�ष के्ष�को �वकास गनर् ग�रएकका �यायहरु रहेका छन ् । 

नेपालमा आधार पाठशाला �व.सं २००४ देिख २०१४ को अवधारणासँगै �व�ाथ�हरुलाइर् 

व्यावसा�यक �वषयहरु समावशे गर� �व�ालय िशक्षा �दन ेव्यवस्था भयो । 

सीपय�ु जनशि� उत्पादनबाट मलुकुको बेरोजगार समस्यालाइर् समाधान गन� उ�ेश्यले 

�व.सं २०१६ सालमा �वराटनगरमा व्यावसा�यक �िशक्षण केन्� स्थापना भयो । 

त्यसप�छ �मश �व.सं २०१९ मा बटुवल �ा�व�धक इिन्टच्यूट स्थापना भइर् �ा�व�धक 

तथा व्यावसा�यक सीप �दान गन� कायर् व्यविस्थत रुपमा शरुु भएको �थयो ।यसै �ममा 

�व.सं २०२० मा बालाजमुा मेका�नकल ता�लम केन्� स्थापना भइर् �वकास�मसँग 

�व�भ� नामाकरण हुँदै आजका �दनसम्म �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक सीप �दान गद� 

आएको छ ।  

देशमा आधारमूत तथा मध्यमस्तरको �ा�व�धक जनशि� उत्पादन गनर् �ा�व�धक 

िशक्षालय स�ालन गन� नी�त �व.सं २०३६ देिख लाग ु ग�रयो । �व.सं २०३७ मा 

�ा�व�धक िशक्षा योजना लाग ु भयो । यस योजनाले नेपालका दगुर्म स्थान एवम ्

िजल्लाहरुमा स्त�रय �ा�व�धक जनशि� तयार गन�, गणुस्त�रय �ा�व�धक िशक्षा �दान 

गन�, आ�थर्क रुपमा �वप� र �वचैमा �व�ालय छाडेका यवुाहरुलाइर् वसाइर् सराइर् गर� 

जाने दरमा कमी ल्याउने उ�ेश्य राखी �ा�व�धक िशक्षालयहरु स्थापना ग�रएको �थयो । 

यसै �ममा �व.सं २०३७ सालमा प�हलो �ा�व�धक िशक्षालयको रुपमा कणार्ल� 

�ा�व�धक िशक्षालय स्थापना भयो, यसै िशक्षालय माफर् तनै नेपालमा औपचा�रक रुपमा 

�ा�व�धक िशक्षाको शरुुवात भएको मा�नन्छ । यसप�ात िजर� �ा�व�धक िशक्षालय, 

लहान �ा�व�धक िशक्षालय, उ�रपानी �ा�व�धक िशक्षालय लगाएतका �ा�व�धक 

िशक्षालयहरु स्थापना भए भने नेपालमा रा��य स्तरको व्यावसा�यक सीपको पर�क्षण तथा 

�मािणकरण गन� �नकायको आवश्यकता महससु गर� �व.सं २०४० सालमा रा��य सीप 

पर�क्षण बोडर् स्थापना भयो । औपचा�रक पेशा तथा रोजगार�मा जान चाहनेहरुका ला�ग 

�सकेका व्यावसा�यक सीप र दक्षतालाइर् पर�क्षण गर� दक्ष तथा अधर् दक्षका रुपमा 
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प�हचान गरेर �मािणकरण गन� कायर्को िजम्मवेार� रा��य सीप पर�क्षण वोडर्लाइर् �दइयो 

। 

नेपालमा �ा�व�धक िशक्षाको �वकास एवं �वस्तार गन�, �व�भ� ता�लम �दायकहरु�वच 

समन्वय गन�, �ा�व�धक िशक्षा र ता�लमको गणुस्तर सिुचि�त गन� र सम� �ा�व�धक तथा 

व्यावसा�यक िशक्षा र ता�लमको नेततृ्व �व.सं २०४५ मा स्वाय� तथा अ�धकार सम्प� 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् गठन भयो ।  
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प�रच्छेद÷ �तन 

मौजदुा अवस्था 

३.१ प�रषद् को मौजदुा अवस्था: 
 

�ा�व�धक िशक्षा तथा ब्यावसा�यक ताल�म प�रषद्को आजको अवस्थासम्म आइपगु्दा 

�व�भ� �देश तथा िजल्लामा गर� ६६ वटा आं�गक िशक्षालय, ५७ वटा साझेदार�मा 

संचा�लत ��त�ानहरु ६३९ वटामा सामदुा�यक �व�ालयमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म र 

४०७ वटा �नजी स्तरमा सम्वन्धन �ा� िशक्षालयहरु संचालनमा रहका छन ् । 

इिन्ज�नय�रङ, स्वास्थ्य, कृ�ष, हिस्प�ा�लट� तथा अन्य के्ष�हरुमा प�रषदबाट आं�गक 

साझेदार सामदुा�यक �व�ालयमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म र �नजी ता�लम �दायक 

संस्थाहरु माफर् त  ३ वषर् अव�धको �डप्लोमा/�माणप� १८ म�हना अव�धको ���डप्लोमा 

२४ म�हना अव�धको औ�ो�गक �िशक्षाथ� (अ�िेन्टसीप) ता�लम ४० देिख १६९६ 

घण्टा अव�धको छोटो अव�धको व्यावसा�यक ता�लमका साथै �ारिम्भक देिख तह ४ 

सम्मका सीप पर�क्षणका कायर्�महरु संचालन ग�रहरेको छ । हाल प�रषदमा �डप्लोमा 

तहका �व�भ� �वषयका ४९ वटा तथा ���डप्लोमा तहमा ३३ वटा पा��महरु रहेका 

छन ्।  
 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�मका कायर्�महरु �वकास र �वस्तारको सन्दभर्मा 

२०७५/७६ सम्ममा जम्मा ३९७ वटा सामदुा�यक �व�ायलमा �ा�व�धक िशक्षा 

कायर्�म ६ वटा साझेदार तथा ��त�ानहरुमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म र ४५ वटा 

आं�गक िशक्षालयहरु माफर् त �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लमका कायर्हरु 

भइर्रहेकामा २०८०/८१ सम्म आइर्पगु्दा ६३९ वटा सामदुा�यक �व�ायलमा �ा�व�धक 

िशक्षा कायर्�म, ५७ वटा साझेदार तथा ��त�ानहरुमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म र ६६ 

वटा आं�गक िशक्षालयहरु माफर् त �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लमका कायर्हरु 

स�ालन गन� अवस्थामा पगेुको छ । �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लमको 

�वकास र �वस्तारको ६ वषर्को अिघ र हालको तथ्या� �व�षेण गदार् �मश: सामदुा�यक 

�व�ायलमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म (६२.१२%) साझेदार तथा ��त�ानहरुमा 

�ा�व�धक िशक्षा कायर्�म (९६६%) र आं�गक िशक्षालयहरु माफर् त �ा�व�धक िशक्षा 

तथा व्यावसा�यक ता�लममा  (६९.२३%) वृ�� भएको तथ्या� देिखन्छ । 
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प�रच्छेद÷ चार 

नेपालको �ा�व�धक िशक्षा सम्वन्धमा संवैधा�नक, नी�तगत तथा कानूनी व्यवस्था 

 

४.१ संवैधा�नक, नी�तगत तथा कानूनी व्यवस्था:  
 

(क) नेपालको सं�वधान, २०७२:  

नेपालको सं�वधान, २०७२ को अनसूुची खण्डमा संघ, �देश तथा स्थानीय तहको एकल 

अ�धकार र साझा अ�धकारको सूची अन्तगर्त अनसूुची ५ मा संघको अ�धकारको सूचीको 

बुदँा १५ मा केन्��य �व��व�ालय, केन्��यस्तरका �ज्ञा ��त�ान, �व��व�ालको मापदण्ड 

र �नयमन, केन्��य पसु्तकालय उल्लेख रहेको,  अनसूुची ६ मा �देशको अ�धकारको 

सूचीको बुदँा ८ मा �देश �व��व�ालय, उच्च िशक्षा, पसु्तकालय, सं�ाहलय उल्लेख 

रहेको, अनसूुची ८ मा स्थानीय तहको अ�धकारको सूचीको बुदँा ८ मा आधारभतू र 

माध्य�मक िशक्षा उल्लेख रहेको र अनसूुची ९ मा संघ, �देश र स्थानीय तहको साझा 

अ�धकारको सूचीको बुदँा २ मा िशक्षा, खेलकुद र प�प��का उल्लख रहेको छ । 

  

(ख) �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् ऐन, २०४५:  

आधारभतू, मध्यम स्तर�य तथा उच्चस्तर�य �ा�व�धक जनशि� उत्पादन गनर् स�ुनयोिजत 

रूपमा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�मको व्यवस्था तथा सीपको स्तर �नधार्रण 

एवम ् �माणीकरण गन� मूल उ�ेश्य राखी �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म 

प�रषद्को स्थापना भएको । उ� ऐनमा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यवसा�यक ताल�म र 

सीप �वकास सम्बन्धी कायर् गन� गर� एकात्मक व्यवस्था ग�रएको हुँदा प�रषद् अन्तगतर् 

�देश तथा स्थानीय तहमा कुनै प�न संरचना रहने गर� व्यवस्था नभएको । प�रषद्को 

सिचवालयको रूपमा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�मको कायार्लयले कायर् गन� 

व्यवस्था रहको ।  

 

(ग) स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४:  

स्थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उदपदफा (२) ज. आधारभतू 

र माध्य�मक िशक्षा व्यवस्था अन्तगर्त खण्ड (३) मा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक 

ताल�मको योजना तजुर्मा, स�ालन, अनमु�त, अनगुमन, मूल्या�न र �नयमन सम्बन्धी 

अ�धकार स्थानीय तहमा रहेने व्यवस्था ग�रएको छ ।  
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(घ) नेपालको सं�वधानको कायर् �वस्ततृीकरण:  

नेपालको सं�वधान बमोिजम संघीयता कायार्न्वयन गनर् नी�तगत, कानूनी, संरचनागत, 

जनशि� व्यवस्थापन, �व�ीय तथा �णाल�गत अन्तरसम्बन्धको व्यवस्था गनर् नेपाल 

सरकार, मिन्�प�रषद् �ारा स्वीकृत कायर् �वस्ततृीकरणमा �देशको एकल अ�धकारको 

(अनसूुची ६) �वस्ततृीकरणको िशक्षा, खेलकुद र प�प��का अन्तगर्त बुदँा २.१.४ मा 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�मको �ादेिशक नी�त, पा��म र पा� साम�ी 

�नमार्ण, कायार्न्वयन र �नयमन, बुदँा २.१.४ मा �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक 

ताल�म सम्बन्धी �ादेिशक नी�त, मापदण्ड र �नयमन र बुदँा २.१.१० मा �ा�व�धक 

िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�मको छा�विृ� व्यवस्थापन �देश सरकारको अ�धकार के्ष� 

�भ� रािखएको देिखन्छ । 

 

(ङ) रा��य िशक्षा नी�त, २०७६:  

नेपाल सरकार मिन्�प�रषद् �ारा स्वीकृत रा��य िशक्षा नी�तको  �ा�व�धक िशक्षा तथा 

व्यावसा�यक ताल�म के्ष�को नी�त १०.११.५ मा संघीय कानूनसँग अनकुुल हनु े गर� 

�ादेशीक सरकारले �ा�व�धक तथा व्यावसा�यक िशक्षा र सीप �वकास सम्बन्धी कानून 

बनाई आफ्नो �देश �भ� कायर्�म स�ालन गन� व्यवस्था �मलाइने छ र त्यसर� 

स�ा�लत कायर्�महरूको निजकबाट व्यवस्थापन, अनगुमन तथा �नर�क्षण स्थानीय 

तहबाट गन� व्यवस्था �मलाइने नी�त �लइएको देिखन्छ ।  

 

(च) अनवन्ड�लङ �रपोटर्, (२०१७ पेज ३७-३९) – संिघय शि�हरुको सूची 

संिघय शि�हरुले केिन्�य �व��व�ालयहरु केिन्�य अकाडेमीहरु �व��व�ालय मानक र 

�नयमन र केिन्�य पसु्तकालयहरुमा गदर्छ । कायर्हरु तल उिल्लिखत ग�रएका छन ्: 

i. उच्च िशक्षासम्मका सम्वन्धमा नी�त काननु मापदण्ड र �नयमन 

ii. केिन्�य �व��वधालयका सम्वन्धमा नी�त कानून मानक�करण �शासन र �नयमन 

iii. परामशर्, मान्यता, समन्वय र �वदेशी �व��वधालयका �नयमन 

iv. केिन्�य स्तरका एकेडेमीहरु र केिन्�य पसु्तकालयको सम्वन्धमा नी�त कानून तथा 

व्यवस्थापनको तयार� 
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(छ) अनवन्ड�लङ �रपोटर्, – �देश स्थानीय सहकायार्त्मक शि�हरुको सूची 

िशक्षा सम्वन्धी �देश नी�त कानून मानक�करण कायार्न्वयन र �नयमन 

i. िशक्षा सम्वन्धी �देश मानव �ोत �के्षपण िशक्षा योजना तयार� र कायार्न्वयन 

ii. स्कूलस्तरका पा��म र पाठयपसु्तकको तयार� र उत्पादन 

iii. �ा�व�धक िशक्षा र ब्यावसा�यक ता�लमको नी�त पाठय�म तथा पाठयपसु्तकको 

तयार� कायार्न्वयन र �नयमन 

iv. स्कूल स्तरका िशक्षकको सेवा शतर्हरु योग्यता क्षमताको मानक�करण र �नयमन 

v. माध्या�मक िशक्षा स्तरका िशक्षकको सेवा शतर्हरु योग्यता क्षमताको मानक�करण र 

�नयमन 

vi. माध्या�मक िशक्षा स्तरका दक्ष कक्षाको पर�क्षा व्यवस्थापन 

vii. उच्च िशक्षा कलेजको छा�व�ृत व्यवस्थापन 

viii. �ा�व�धक िशक्षा र ब्यावसा�यक ता�लम सम्वन्धी �देश नी�त मानक र �नयमन 

ix. �ा�व�धक िशक्षा र ब्यावसा�यक ता�लमको छा�वृ�त व्यवस्थापन 

x. शैिक्षक अनसुन्धान र िशक्षा तथ्या� व्यवस्थापन 

 

(ज) अनवन्ड�लङ �रपोटर्, (२०१७ पेज १३२) – स्था�नय शि�हरुको सूची 

स्था�नय के्ष�हरुमा मूल र माध्या�मक िशक्षा संिक्ष� िशक्षा वेरोजगार तथ्या�को सं�ह 

गन� कामहरु ग�रन्छ । यसका कायर्हरु तल उल्लेिखत ग�रएका छन ्

i. मलुकु� िशश ु िशक्षा र स्कूल िशक्षा सम्वन्धी नी�त कानून मानक योजना 

कायार्न्वयन र �नयमन 

ii. �ा�व�धक िशक्षा र व्यावसा�यक �िशक्षणको योजना तयार� संचालन अनमु�त र 

�नयमन 

iii. पाठय�म र िशक्षा साम�ीको �वतरण र कायार्न्वयन 

iv. स्कूलका िशक्षक र कमर्चार�को ब्यवस्थापन 

v. स्कूलमा अविस्थ�त प�रचय स्कूलहरुको अनमु�त समायोजन र �नयमन 

vi. िशक्षाका अवयवको �नमार्ण र रेखदेख 

vii. आधारभतु स्तरको पर�क्षा ब्यवस्थापन (कक्षा ८) 
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viii. �वधाथ�हरुको �ोत्साहन र शैिक्षक छा�वृ�तको व्यवस्थापन  

ix. िशक्षा सल्लाहकार सेवाहरुको अनमु�त र �नयमन 

x. स्था�नय स्तरका शैिक्षक ज्ञान �सप र ��व�धको संरक्षण र मानक�करण 

xi. स्था�नय पसु्तकालय र पठनकक्षहरुको संचालन र व्यवस्थापन 

xii. माध्या�मक स्तरका िशक्षामा िशक्षा साम�ीको �ग�तको समन्वय र �नयमन   

(झ) २०८०/८१ को बजेट ब�ब्यको बुदँा नं २१२ मा सवै स्था�नय तहमा �ा�व�धक 

तथा व्यावसा�यक िशक्षाको पहुँच �वस्तार ग�रनेछ । �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक 

व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् अन्तगर्तका �ा�व�धक िशक्षालयहरु �देश सरकारबाट 

संचालन गन� गर� हस्तान्तरण ग�रनेछ । �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक 

व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्लाइर् सीप पर�क्षण �ा�व�धक िशक्षाको पाठय�म �वकास 

गणुस्तर र मापदण्ड �नधार्रणका कायर्मा केिन्�त ग�रनेछ । भ�े उल्लेख रहेको छ । 

 

 

 �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लममा संस्थागत �वकास र �वस्तारको अवस्था 

 

�ोत: �स�टइ�भट� वा�षर्क ��तवदेन, २०८० 
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�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषदमा कायर्रत कमर्चा�रहरुको �ववरण 
 

पद तथा �ेणी स्थायी दरबन्द� कायर्रत स्थायी सेवा करार  जम्मा जम्मा 

�विश� �ेणी २ २ - २ 

 

अ�धकृत स्तर �थम  २९ १६ 

 

२९ 

 

अ�धकृत स्तर ��तीय  १३५ ६४ 

 

१३५ 

 

अ�धकृत स्तर ततृीय  २९५ १९६ ८०४ १०९९ 

 

सहायक �थम  २१६ २१२ ४८७ ७०३ 

 

सहायक ��तीय  ९९ ८७ १२८ २२७ 

 

 सवार� चालक ३१ ९ ९१ १२२ 

कायार्लय सहयोगी र सरुक्षा 
गाडर्  

१२५ ४४ ६३६ ७६१ 

 

जम्मा ९३२ ६३० २१४६ ३०७८ 

 

 
�ोत: �स�टइ�भट� वा�षर्क ��तवदेन, २०८० 

 
भनार् क्षमता २०७३/७४ देिख २०८०/८१ 

 

�ोत: �स�टइ�भट� वा�षर्क ��तवदेन, २०८० 
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        �डप्लोमा तहका ईिन्ज�नय�रङ, हिस्पटा�लट�, फरे�ी र कृषी 
कायर्�ममा  �व�ाथ� भनार् दर 

 

       

               

कायर्क्रम 
कोशी मधेस बागमती गण्डक� लिुम्बनी कणार्ल� सदुरुपि�म 

२०७७ २०७८ २०७९ २०८० २०७७ २०७८ २०७९ २०८० २०७७ २०७८ २०७९ २०८० २०७७ २०७८ २०७९ २०८० २०७७ २०७८ २०७९ २०८० २०७७ २०७८ २०७९ २०८० २०७७ २०७८ २०७९ २०८० 

Agriculture 241 242 200 207 १९८ १९३ १९३ १९९ ४१० ३९९ २९० २३० २८३ २९८ २०८ १७४ 316 354 264 229 104 98 117 168 226 212 188 269 

Engineering 181 178 130 131 475 525 442 532 ९८७ १०३० ९७७ ९४८ २३४ ३३३ १८७ १६८ 461 582 488 450 141 180 184 160 311 339 291 308 

Hospitality         २९ ३२ ३९ ३९ ९५ ५६ ८६ १५२ ३९ ३८ ५५ ६७ 29 32 15 25                 

Forestry 45 64 35 24 ३८ ४० ४० ३८ ३६ २७ १६ १४ ७५ ५२ २७ ४ 104 98 46 34 144 140 70 54 40 40 37 55 

TOTAL 467 484 365 362 ७४० ७९० ७१४ ८०८ १५२८ १५१२ १३६९ १३४४ ६३१ ७२१ ४७७ ४१३ 910 1066 813 738 389 418 371 382 577 591 516 632 
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प�रच्छेद÷ पाचँ 

आं�गक िशक्षालयमा �िशक्षाथ�हरुको कम आवेदन पनार्का कारणहरु 

 

५.१ पा��ममा प�रमाजर्न आवश्यक: 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्का �व�मान पा��महरु धेरै परुाना र 

त्यसलाइर् समयानकुुल प�रमाजर्न नभएको कारणले �मबजारले मागेको सीप भएको 

जनशि� उत्पादन गनृर् क�ठनाइर् भएको । जसको कारणबाट उत्पा�दत �िशक्षाथ�हरु 

कामको संसार (World of work) मा ��तस्पधार् गनर् नसक्ने । 

त्यस्तै �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद्का �व�मान पा��महरु 

अ�धकाशं सेम�ेर �णाल�का रहेका छन ् जसको कारणले �िशक्षाथ�हरुले �सकाइर्मा 

�योगात्मक अभ्यास कमै मा� हनु्छ । �ा�व�धक िशक्षामा �योगात्मक अभ्यास �वना 

कसर� �ा�व�धक ब� सक्दछन ्भने �मबजारमा कसर� रोजगार� �ा� गनर् सक्दछन ्। 

यो एउटा गिम्भर समस्याका कारण �व�ाथ�हरु �ा�वधक िशक्षा पढनका ला�ग अ�नच्छुक 

छन ्। 

एसइइमा १.६ िज�पए ल्याउने �व�ाथ�हरु मा� प�रषद् अन्तगर्तका िशक्षालयहरुमा भनार् 

भनार् हनुका ला�ग योग्य हनु्छन ्। तर पा��म अनसुार प�हलो बषर्मा गिणत, �फिजक्स 

तथा कमे�� जस्ता �वषयहरु १०० पूणार्�को पढन पन� भएको कारणबाट प�हलो वषर्को 

�रजल्ट एकदमै खराव हनुे कारणले �व�ाथ�हरु पढन अ�नच्छुक हनुे । साथै �डप्लोमा 

समा� हनुे लामो अव�ध लाग्ने । पा��म सेमे�र �णाल�मा भएको कारणबाट 

�ा�व�धक िशक्षामा �योगात्मक अभ्यास �वनानै पढाइ स�कने भएको कारणले रोजगार 

पाउन असम्भव �ाय छ । 

"सन ्२०२१ मा काठमाड� �व��व�ालय र �ा�व�धक िशक्षा तथा ब्यावसा�यक ताल�म 
प�रषदबाट संय�ुरुपमा पोखरा �ा�व�धक िशक्षालयको पाक कला (कु�कङ) �वषयमा 
अध्ययन गदार् पोखरा �ा�व�धक िशक्षालयबाट उत्पादन ग�रएका �िशक्षाथ�हरुको 
व्यावसा�यक सीप सम्पादनमा रोजगारदाता सन्त�ु नभएको भे�टयो । यस अध्ययनले प�न 
रोजगारदाताको माग अनसुार पा��म र सीप �सकाउन े त�रकामा प�रवतर्न गनर् 
अप�रहायर् रहेको देखाउँछ ।" 
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५.२ कायर्�मको �वकास र �वस्तार   

नेपालको �ा�व�धक िशक्षा सम्वन्धमा संवैधा�नक, नी�तगत तथा कानूनी व्यवस्था अनसुार 

सवैको पहुँचमा �ा�व�धक िशक्षा पयुार्उने भ�े रहेको र ७५३ नै पा�लकामा �ा�व�धक 

िशक्षा पयुार्उने सरकारको ल�य बमोिजम �ा�व�धक िशक्षा तथा ब्यावसा�यक ताल�म 

प�रषद् अन्तगर्तका िशक्षालयहरु २०७५/७६ सम्ममा जम्मा ३९७ वटा सामदुा�यक 

�व�ायलमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म ६ वटा साझेदार तथा ��त�ानहरुमा �ा�व�धक 

िशक्षा कायर्�म र ४५ वटा आं�गक िशक्षालयहरु माफर् त �ा�व�धक िशक्षा तथा 

व्यावसा�यक ता�लमका कायर्हरु भइर्रहेकामा २०८०/८१ सम्म आइर्पगु्दा ६३९ वटा 

सामदुा�यक �व�ायलमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म, ५७ वटा साझेदार तथा ��त�ानहरुमा 

�ा�व�धक िशक्षा कायर्�म र ६६ वटा आं�गक िशक्षालयहरु माफर् त �ा�व�धक िशक्षा तथा 

व्यावसा�यक ता�लमका कायर्हरु स�ालन गन� अवस्थामा पगेुको छ । �ा�व�धक िशक्षा 

तथा व्यावसा�यक ता�लमको �वकास र �वस्तारको ६ वषर्को अिघ र हालको तथ्या� 

�व�षेण गदार् �मश: सामदुा�यक �व�ायलमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म (६२.१२%) 

साझेदार तथा ��त�ानहरुमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म (९६६%) र आं�गक 

िशक्षालयहरु माफर् त �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लममा  (६९.२३%) ब�ृ� 

तथ्या� देिखन्छ । यसका साथै शैिक्षक �वकास तथा मानव �ोत केन्� (CEHRD) 

अन्तगर्त सामदुा�यक �व�ालयमा �ा�व�धक िशक्षा कायर्�म (९-१२) क�रव क�रव ६०० 

वटा सामदुा�यक �व�ालयमा स�ालनमा रहेका छन ् । यसको अथर् बस्तीबस्तीमा 

�ा�व�धक िशक्षा कायर्�म स�ालनमा रहेको छ । य�तमा� नभएर पढाइको अव�ध र 

पा��ममा प�न �व�वधता रहेको छ । 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् र शैिक्षक �वकास तथा मानव �ोत 

केन्� (CEHRD) अन्तगर्तका शैिक्षक संस्थाहरु अत्य�धक रहेको तर 

एस.एल.सी./एस.इ.इर्. पर�क्षामा सहभागी हनुे �व�ाथ�हरुको संख्यामा �वगत पाँच वषर्मा 

ताित्वक �भ�ता अथार्त बढो�र नरहेको अवस्था छ । यसका साथै �ा�व�धक िशक्षा 

कायर्�म स�ालन सम्वन्धन/स्वीकृती �दँदा कुनै �क�समको नक्सा�न तथा �व�ाथ�को 

पहुँचको आकलन नगर� हचवुाको भरमा ग�रएकोले �ा�व�धक िशक्षा पढने �व�ाथ�हरु 

छ�रएको अवस्था रहेकोले अ�धकाशं संस्थाहरुमा �व�ाथ�को आवेदन कम रहेको छ । 

 

५.३ उच्च दरमा �िशक्षाथ�हरु अन�ुतणर्    

किम्तमा एस.इ.इर्.मा १.६ िज�पए ल्याउने �व�ाथ�हरु प�रषद् अन्तगर्तका िशक्षालयहरुमा 

भनार् हनुका ला�ग योग्य हनु्छन ्। तर �व�मान पा��म अनसुार प�हलो बषर्मा गिणत, 

�फिजक्स तथा केमे�� �वषयहरुमा १०० पूणार्�को पठनपाठन गनुर्पन� हनु्छ जसको 

कारणबाट न्यून संख्याका �व�ाथ�हरु प�हलो बषर्मा अन�ुतणर् हनुे कारणले �डप्लोमा तहका 
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पढाइर् सक्न ५, ६ वषर् लाग्ने गरेको देिखएको छ भने अक� तफर्  +२ गन� �व�ाथ�हरुको 

पढाइर् २ वषर्मा स�कने भएको कारणबाट �ा�व�धक िशक्षामा भन्दा अन्य �वषयमा पढन 

�व�ाथ�हरु ईच्छुक हनुे गरेका छन । 

 

५.४ कायर्�ममा ��तस्पधार्   

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् अन्तगर्तका आ��क िशक्षालयहरुबाट 

स�ा�लत �डप्लोमा तथा ���डप्लोमाका कायर्�मको �त्यक्षरुपबाट शैिक्षक �वकास तथा 

मानव �ोत केन्� (CEHRD) बाट स�ा�लत (९-१२) कायर्कमसँग ��तस्पधार् गनुर्पन� 

हनु्छ, जवक� (९-१२) पढ्ने �व�ाथ�हरुको पढाई �नशलु्क हनु्छ भने आ��क 

िशक्षालयहरुले �व�ाथ�बाट शलु्क �लन े गदर्छन ् । पा��म प�न दइुर् �नकायका 

�भ��भ� रहेको छन ्। यसले प�न �व�ाथ�मा द�ुवधा सजृना गरेको छ ।  
 

५.५ कम गणुस्तरका �िशक्षाथ� उत्पादन   

अनभुव कम तथा दक्षता व�ृ� नभएका �िशक्षक, �िशक्षकहरुको turnover अत्यन्त धेरै 

रहेको । �वकट स्थानमा रहेको िशक्षालयहरुमा आवास लगाएतका अस�ुवधाले �िशक्षाथ� 

र �िशक्षक दवैु जानका ला�ग उत्��ेरत नहनु ु । िशक्षालयको भौ�तक अवस्था जस्तै 

छा�ाबास, �योगात्मक �सकाइर्को ला�ग आवश्यक साम�ीहरुको अभाव, �योगात्मक गन� 

ठाउँकै अभाव, कक्षाकोठा �यार्� नहनु ुजस्ता कारणबाट �िशक्षाथ�हरुको �सकाइर् अत्यन्त 

कम गणुस्तरको हनु ुजसको कारणबाट �मबजारमा रोजगार� पाउन नसक्ने कारणबाट 

प�न �ा�व�धक िशक्षामा �व�ाथ�हरुको कम रुिच भएको ।  

 

५.६ पर�क्षा �णाल�   

पर�क्षा मलु्या�न �णाल� सै�ािन्तक पर�क्षामा मा� बढ� केिन्�त रहन ु । �योगात्मक 

पर�क्षा केवल मौिखक ��मा मा� �स�मत हनु ु। बा�षर्क वा अधर् बा�षर्क रुपमा मा� 

पर�क्षा मलु्या�न हनु ु जस्ता कारणले उिचत र �ा�व�धक िशक्षा अध्ययन ग�ररहेको 

�िशक्षाथ�को स�ह मानमेा मलु्या�न भएको छैन ्।यसका साथै समयमा नै पर�क्षा नहनु,ु 

पर�क्षाको न�तजा �काशन कायर्ता�लका बमोिजम नहनु ु जस्ता कारणबाट अध्ययनरत 

�िशक्षाथ�हरु �नरास भइर् नयाँ आउने �व�ाथ�हरु वीच नकारात्मक सन्देश जान ु प�न 

�ा�व�धक िशक्षालयमा �व�ाथ�को कम उपिस्थती रहेको हो । 

 

५.७ एसइइर्मा कमजोर न�तजा आउन ु  

यस शैिक्षक स�मा �ा�व�धक �वषयमा कम �व�ाथ�हरुको आवदेन पनुर्मा यस बषर्को 

एसइइर्मा कमजोर न�तजा आउन ु प�न रहेको छ । क�तपय आं�गक िशक्षालयका 
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catchment के्ष�मा १०, १५ ��तशतमा� एसइइर्मा सफल भएको न�तजा आएको र 

क�तपय के्ष�मा प�न यसभन्दाप�न कम न�तजा आएको कारण प�न �व�ाथ� कम 

आउनकुो कारण रहेको छ । 

 

५.८ �वेश पर�क्षामा समस्या 

 +२ को िशक्षण संस्थाहरुले �व�ाथ� भनार् �लइर्सक्दा प�न प�रषद् अन्तगर्तका 

िशक्षालयहरुमा �वेश पर�क्षा समेत भएको हुँदैन ् । जसले गदार् �व�ाथ�हरु अन्य 

कलेजमा नै भनार् भइर्सक्न ुप�न कम आवदेक हनुकुो कारण रहेको छ । 
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प�रच्छेद÷ छ 

िशक्षालयमा स�ा�लत कायर्�महरु तथा �िशक्षाथ� समायोजन सम्वन्धमा  

६.१ �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् अन्तगर्तका सवै �कारका 

िशक्षालयहरुमा स�ा�लत �त्येक कायर्�ममा भनार् क्षमताको किम्तमा २५ ��तशत 

�िशक्षाथ�हरु भनार् नभएको अवस्थामा सो कायर्�म स�ालन नगन� ।  

६.२ �व�ाथ�को रुिच अनसुारको �वषयमा �व�ाथ�ले रोजेको िशक्षालयमा भनार् हनुे पाउन े

व्यवस्था �मलाउने, र अन्य कायर्�ममा स्थानान्तरण हनु चाहेमा प�न जान सक्ने ब्यवस्था 

�मलाउने । 
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प�रच्छेद÷ सात 

सेवा करारमा कायर्रत कमर्चार�हरुको समायोजन सम्वन्धमा 

७.१ �िशक्षक कमर्चार� तथा अन्य कमर्चार�हरुलाइर् प�हलो चरणमा सम्विन्धत �देश�भ� जनु 

िशक्षालयमा आवश्यकता रहेको छ सोह� िशक्षालयमा समायोजन अथवा सरुवा ग�रनछे 

। 

७.२ य�द सोह� �देश अन्तगर्तका िशक्षालयहरुमा कुनै पद तथा दरबन्द� खाल� नभएमा अन्य 

�देश अन्तगर्तका आं�गक िशक्षालयहरुमा पदस्थापना ग�रनेछ । 

७.३ िशक्षालयमा कायर्रत कमर्चार� समायोजन गदार् उपरो� अनसुार १ र२ बुदँामा उल्लेख 

भए बमोिजम समायोजन गदार् फ्याकल्ट� अनसुार �स�नयर �िशक्षकलाइर् �ाथ�मकताको 

आधारमा समायोजन ग�रनेछ । 

७.४ समायोजनमा नपरेका सेवा करारका कमर्चार� प�रषद कायार्लयको सेवा करारमा व्यि� 

छनोट कायर्�व�ध, २०७८ (च�थो शंसोधन स�हत) दफा ११ �व�वध को उपदफा ५(ख) 

मा उल्लेख भए अनसुार हनुछे । 
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प�रच्छेद÷ ८ 

कायर्टोल�को सझुाव 

८.१ पा��म प�रमाजर्मन तथा �नमार्ण 

i. �ा�व�धक िशक्षा तथा ब्यावसा�यक ताल�म प�रषद्ले �नमार्ण तथा प�रमाजर्न गन� 

सवै पा��महरु तत्कालबाट रोजगारदाताको �त्यक्ष संलग्नतामा बनाउने । 

ii. �डप्लोमा तहको कायर्�मका ला�ग अ�धकतम २ वषर् अव�धको पा��म �नमार्ण 

गन� र उ� २ बषर्मा प�न �फिजक्स केमे�� तथा गिणत �वषयका १०० पूणार्�को 

पा�भार नरा� े।  

iii. २ वष� �डप्लोमा तहका ला�ग सामान्य रुपमा �फिजक्स र गिणतको ज्ञानमा� �दान 

गन� गर� पा��म तयार गन� ।  

iv. २ वष� �डप्लोमा गरेका �िशक्षाथ�हरु उच्च िशक्षा अध्ययन गनर् चाहेको अवस्थामा 

किम्तमा १०० पूणार्�को �फिजक्स केमे�� र गिणतको ��ज काषर् अ�नवायर् रुपमा 

सम्प� गर� मा� योग्य हनुे �ावधान पा��ममा समावशे हनुपन� ।  
 

८.२ पर�क्षा �णाल�लाइर् पनुरावलोकन गन� 

i. �डप्लोमा तहको कायर्�मका �थम वषर्का सवै सै�ािन्तक र �योगात्मक पर�क्षाहरु 

सम्विन्धत िशक्षालयबाट नै सम्प� गन� अ�धकार िशक्षालयलाइर् �दने । 

ii. दो�ो वषर्का सबै सै�ािन्तक र �योगात्मक पर�क्षाहरु प�रषद् पर�क्षा �नयन्�ण 

कायार्लयबाट सम्प� गन� । 

iii. उपल्लो तहको अध्ययनका ला�ग आवश्यक �े�डट नपगेुका �तन �वषयहरु 

(�फिजक्स, केम�े� र गिणत) को ��ज कोषर्को पर�क्षा स�ालन गन� र �मािणकरण 

गन� िजम्मवेार� प�न प�रषद् पर�क्षा �नयन्�ण कायार्लयलाई नै �दने । 
 

८.३ िशक्षालयका कायर्�म, �व�ाथ� र सेवा करारका कमर्चार� समायोजन गन� 

i. �ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ताल�म प�रषद् अन्तगर्तका सवै �कारका 

िशक्षालयहरुमा स�ा�लत �त्येक कायर्�महरुमा भनार् क्षमताको किम्तमा २५ ��तशत 

�िशक्षाथ�हरु भनार् नभएको अवस्थामा सो कायर्�म स�ालन गनर् अनमु�त न�दने । 

त्यस्ता  भनार् कोटाको २५ ��तशत भन्दा कम �व�ाथ� भएका िशक्षालयहरुले 

�व�ाथ�को रुिच अनसुारको �वषयमा �व�ाथ�ले रोजेको िशक्षालयमा भनार् हनुे पाउन े

व्यवस्था �मलाउने र अन्य कायर्�ममा जान चाहेमा प�न जान सक्ने ब्यवस्था अ�नवायर् 

रुपमा �मलाउन े। 
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ii. २५ ��तशत भन्दा कम �व�ाथ� भएका कायर्�महरुका �व�ाथ� अन्य िशक्षालयमा 

समायोजन भएप�छ सो कायर्�म स्वत उ� िशक्षालयबाट हटेको मा�ननेछ ।तर 

दो�ो र ते�ो बषर्मा अध्ययन ग�ररहेका �व�ाथ�हरुको पढाइर् सकाउने िजम्मवेार� 

सम्विन्धत िशक्षालयको हनुछे ।  

iii. कायर्कम तथा �व�ाथ� समायोजन भएका िशक्षालयमा कायर्रत �िशक्षक तथा अन्य 

कमर्चार�हरुलाइर् प�हलो चरणमा सम्विन्धत �देश�भ� जनु िशक्षालयमा �िशक्षक वा 

कमर्चार� आवश्यकता रहेको छ सोह� �देश अन्तगर्तका िशक्षालयमा समायोजन 

अथवा सरुवा ग�रनेछ  ।य�द सोह� �देश अन्तगर्तका िशक्षालयहरुमा कुनै पद तथा 

दरबन्द� खाल� नभएमा अन्य �देश अन्तगर्तका आं�गक िशक्षालयहरुमा समायोजन 

तथा पदस्थापना ग�रनेछ ।समायोजनमा नपरेका सेवा करारका कमर्चार� प�रषद 

कायार्लयको सेवा करारमा व्यि� छनोट कायर्�व�ध, २०७८ (च�थो शंसोधन स�हत) 

दफा ११ �व�वध को उपदफा ५(ख) मा उल्लेख भए अनसुार हनुेछ । 

 

८.४ �िशक्षकको कायर्भार लाग ुगन� 

�ा�व�धक िशक्षा तथा व्यावसा�यक ता�लम प�रषद, �शासन महाशखाको च.नं. ५९८ को 

�म�त २०७९/०४/१५ गते को प�रप�  अ�नवायर्रुपमा कायार्न्वयन गन� ।सो प� 

��तवदेन को अनसूुची-३ मा संलग्न ग�रएको छ। 

 

८.७ कामको संसार (World of the work) समन्वयन गन� 

िशक्षालयहरुले आफ्नो Catchment के्ष� �भ�का सामदुा�यक �व�ालयमा अध्ययन 

ग�ररहेका कक्षा ९ र १० का �व�ाथ�हरुलाइर् तथा कामको संसारको बारेमा परामशर् 

�दने । िशक्षालयमा आउने नवआगन्तकु �व�ाथ�हरुलाइर् प�न कामको संसारको बारेमा 

�वस्ततृ जानकार� �दने । यसका �तनवटै तहका सरकारको समन्वयमा �ा�व�धक िशक्षा 

गरेका �िशक्षाथ�हरुको रोजगार�को स�ुनि�तताको ला�ग Industry-Institute Linkages 

लाई �भावकार� बनाई �िशक्षाथ�हरुको रोजगार�को स�ुनि�तता गन�। 
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अनसूुचीहरु - एक 

नया ँ�व�ाथ�हरुको आवेदनको �ववरण 

२०८१ सालको �डप्लोमा तहको पूणर् शिुल्कय तफर् को आवेदन सङ्ख्या (आ��क िशक्षालय मा�) 

sf]zL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! /Tgs'df/ jfGtjf ax'k|flalws 

lzIffno, O{nfd 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

kmfd]{;L 

ag 

$) 

$) 

$* 

$) 

$) 

# 

!# 

& 

(! 

^ 

!@)  

kmfd]{;L afx]s 
;a}df ck'u 

@)* 

 

@ ;'lDgdf ax'k|flalws 

lzIffno, ef]hk'/ 

l;len 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

$* 

$) 

$) 

( 

@ 

% 

!^ 

;a}df ck'u 

!@* 

# >L/fd ldlynf ax'k|flalws 

lzIffno, ef]hk'/ 

s[lif -afnL la1fg_ $) @ @ 

;a}df ck'u 
$) 

$ pQ/kfgL ax'k|flalws 

lzIffno, wgs'6f 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

kmfd]{;L 

$) 

$) 

$) 

^ 

@) 

%! 

&& kmfd]{;L 
afx]s ;a}df 
ck'u !@) 

% Dfx'/]u9L ax'k|flalws 

lzIffno, vf]6fË 

l;len 

ag 

$* 

$) 

!@ 

!# 

@% ;a}df ck'u 

** 

^ bds ax'k|flalws lzIffno, 

emfkf 

l;len 

 

$* ( ( ;a}df ck'u 

$* 

& t]x|y'd ax'k|flalws lzIffno, 

t]x|y'd 

s[lif -kz' la1fg_ 

s[lif -afnL la1fg_ 

$) 

$) 

! 

) 

! ;a}df ck'u 

*) 

* hDdf &!@ @%)  

 



 
 

22 
 

db]z k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! nxfg k|flalws lzIffno, 

l;/fxf 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

l;len -yk_ 

kmfd]{;L 

d]sflgsn 

$) 

$) 

$* 

$* 

$) 

$* 

%) 

%% 

%^ 

#$ 

#!$ 

@@ 

%#! 

 

 

@%^ 

@ la=kL ax'k|flalws lzIffno, 

wg'iff 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

O{n]lS6«sn 

$) 

$) 

$* 

$* 

%* 

^^ 

@^ 

%& 

@)& 

 

!&^ 

# ;Gt cNkdfO{ /fdgf/fo0f 

ofbj ax'k|flalws lzIffno, 

dn+ujf, ;nf{xL 

;fdfGo lrlsT;f 

gl;{Ë 

kmfd]{;L 

$) 

$) 

$) 

!^# 

#$^ 

!*$ 

^(# 

 

!@) 

$ an/f ax'k|flalws lzIffno, 

an/f, ;nf{xL 

l;len $* !) !) ck'u 

$* 

% uf}/ ax'k|flalws lzIffno, 

uf}/ /f}tx6 

ld8jfOkm/L 

gl;{Ë 

kmfd]{;L 

#) 

$) 

$) 

&^ 

$!! 

@## 

&@) 

!!) 

^ hols;fg ax'k|flalws 

lzIffno, w/x/L, /f}tx6 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len 

;"rgf k|lalw 

$) 

$* 

$* 

!^ 

!* 

^! 

(% 

!#@ 

& k|;f}gL ax'k|flalws lzIffno, 

af/f 

O{n]lS6«sn $* !% !% ck'u $* 

* lgd{n nfdf ax'k|flalws l;len $* %^ &@* 
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lzIffno, dxf]Q/L /]l8of]u|fkmL 

ag 

km'8 P08 8]/L 

lhof]d]l6S; 

xf]6n Joj:yfkg 

kmfd]{;L 

#) 

$) 

$) 

$* 

$) 

$) 

(^ 

#% 

@( 

%% 

&( 

#&* 

 

 

@*^ 

( hDdf !!&^ @(((  

 

afudtL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! g]kfn ef/t ax'k|flalws 

lzIffno, x]6f}8f 

d]sflgsn $* & & ck'u $* 

@  yfxf ax'k|flalws lzIffno, 

dsjfgk'/ 

l;len 

ag 

$* 

$) 

# 

@ 

% ck'u  

** 

# :s"n ckm x]Ny ;fO{G;, 

lrtjg 

8]G6n 

/]l8of]u|fkmL 

;fdfGo lrlsT;f 

d]l8sn Nofj 
6]Sgf]nfhL 

kmfd]{;L 

lkmlhof]y]/fkL 

$) 

#) 

^@ 

#) 

$) 

$) 

*% 

%* 

%!( 

!)% 

#%# 

$* 

!!^* 

 

@$@ 

$ gf/fo0fL ax'k|flalws 

lzIffno, lrtjg 

c6f]df]afOn 

l;len 

O{n]lS6«sn 

lhof]d]l6S; 

$* 

$* 

$* 

$* 

% 

$$ 

#( 

@( 

!!& 

 

!(@ 

% lbjfs/ :d[lt ax'k|flalws s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

$) 

$* 

* 

!# 

!%) kmfd]{;L 

afx]s ck'u 



 
 

24 
 

lzIffno, lrtjg kmfd]{;L $) !#( !@* 

^ e/tk'/ ax'k|flalws 

lzIffno, lrtjg 

xf]6n Joj:yfkg $) #) #)   / $) 

& /fd]5fk ax'k|flalws 

lzIffno, /fd]5fk 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

km'8 P08 8]/L 

$) 

$) 

$) 

# 

& 

$ 

!$ ;a} ck'u 

!@) 

* lh/L k|flalws lzIffno, 

lh/L 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

ld8jfOkm/L 

kmfd]{;L 

$) 

$) 

$* 

#) 

$) 

# 

$ 

* 

#* 

$& 

!)) ck'u 

 

!(* 

( g]kfn ag]kf ax'k|flalws 

lzIffno, ag]kf 

l;len 

O{n]lS6«sn 

lhof]d]l6S; 

xf]6n Joj:yfkg 

;"rgf k|lalw 

$* 

$* 

$* 

$) 

$* 

!% 

* 

( 

!& 

#( 

** ;"rgf 

k|lalw afx]s 

;a} ck'u 

@#@ 

!) kgf}tL k|flalws lzIffno, 

kgf}tL 

c6f]df]afOn $* ^ ^ ck'u $* 

!! afnfh' :s'n ckm 

OlGhlgol/Ë P08 6]Sgf]nf]hL, 

afnfh' 

c6f]df]afOn 

afof]d]l8sn 

l;len 

O{n]lS6«sn 

d]sflgsn 

d]sf6«f]lgS; 

cKyflNds ;fO{G; 

$* 

@$ 

$* 

$* 

$* 

$* 

$) 

@@ 

% 

%* 

#* 

!& 

# 

@% 

!^*  

l;len 

afx]s ;a} 

ck'u 

 

#)$ 

!@ z+v/fk'/ ax'k|flalws cfls{6]Sr/ $* ! %$ 
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lzIffno, sf7df08f}+ c6f]df]afOn 

l;len 

l;len -xfO{8«f]kfj/_ 

lhof]d]l6S; 

$* 

$* 

$* 

$* 

^ 

@@ 

% 

@) 

;a} ck'u 

@$) 

!# dxfnIdL ax'k|flalws 

lzIffno, nlntk'/ 

;"rgf k|lalw $* !( !( ck'u $* 

!$ wflbË ax'k|flalws lzIffno, 

wflbË 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

$) 

$) 

@ 

& 

(ck'u 

*) 

!% gLns07 ax'k|flalws 

lzIffno, wflbË 

l;len -xfO{8«f]kfj/_ $* !) !) ck'u $* 

!^ lbg]z /fdhL :d[lt 

ax'k|flalws lzIffno, 

l;Gw'kfNrf]s 

l;len 

;"rgf k|lalw 

kmfd]{;L 

$* 

$* 

$) 

% 

!$ 

** 

!)& 

!#@ 

!& kf]i6 axfb'/ af]u6L 

ax'k|flalws lzIffno, 

g'jfsf]6 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

xf]6n Joj:yfkg 

$) 

$) 

$) 

% 

$ 

#( 

$* ck'u 

!@) 

!* u0f]zdfg l;+x :d[lt 

ax'k|flalws lzIffno, 

sf7df08f}+ 

s[lif -kz' la1fg_ 

s[lif -afnL la1fg_ 

 

$) 

$) 

!& 

) 

!& ck'u 

*) 

!( hDdf @#** @!!&  
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    u08sL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! uf]/vf ax'k|flalws lzIffno, 
uf]/vf 

l;len  

lhof]d]l6S; 

l;len -
xfO{8«f]kfj/_ 

O{n]lS6«sn 

$* 

$* 

$* 

$* 

% 

! 

) 

) 

^ ;a} ck'u 

 

!(@ 

@ af/kfs ax'k|flalws lzIffno, 
uf]/vf 

s[lif -afnL 
la1fg_ 

s[lif -kz' 
la1fg_ 

$) 

$) 

!) 

@$ 

#$ ;a} ck'u 

*) 

# /fO{gf; ax'k|flalws lzIffno, 
ndh'Ë 

s[lif -afnL 
la1fg_ 

 

$) @! @! ck'u 

$) 

$ tgx'F k|flalws lzIffno, tgx'F s[lif -afnL 
la1fg_ 

$) ) ) / $) 

% sfnLu08sL ax'k|flalws 
lzIffno, tgx'F 

kmfd]{;L 

ag 

$) 

$) 

$! 

! 

$@ 

*) 

^ kf]v/f k|flalws lzIffno, kf]v/f xf]6n 
Joj:yfkg 

c6f]df]afOn 

$) 

$* 

*! 

* 

*(   

** 

& cGgk"0f{ ax'k|flalws lzIffno, 
sf:sL 

s[lif -afnL 
la1fg_ 

s[lif -kz' 
la1fg_ 

$) 

$) 

# 

% 

* ;a} ck'u 

*) 

* wjnflu/L k|flalws lzIffno, 
d':tfË 

xf]6n 
Joj:yfkg 

$) @) @) ck'u $) 

( wf}nflu/L ax'k|flalws lzIffno, 
afun'Ë 

s[lif -afnL 
la1fg_ 

s[lif -kz' 
la1fg_ 

$) 

$) 

@ 

!) 

!@ ck'u 

*) 

!) ls;fg ax'k|flalws lzIffno, 
:ofËhf 

s[lif -afnL 
la1fg_ 

s[lif -kz' 

$) 

$) 

! 

* 

@*  

;a} ck'u 
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la1fg_ 

l;len  

;"rgf k|lalw 

$* 

$* 

$ 

!% 

!&^ 

!! cfFlwvf]nf ax'k|flalws lzIffno, 
:ofËhf 

l;len  

;"rgf k|lalw 

$* 

$* 

! 

$ 

% ;a} ck'u 

(^ 

!@ hDdf ((@ @^%  

 

 

n'lDagL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! dbg kf]v/f ax'k|flalws 

lzIffno, kfNkf 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

;"rgf k|lalw 

$) 

$) 

$* 

$ 

!$ 

( 

@& ;a} ck'u 

!@* 

@ sf]l/of g]kfn ax'k|flalws 

lzIffno, a'6jn 

c6f]df]afOn 

O{n]lS6«sn P08 
O{nf]S6«f]lgS; 

;"rgf k|lalw 

d]sflgsn 

/]km P08 P;L 

$* 

$* 

$* 

$* 

$* 

@! 

@$ 

@$ 

!$ 

& 

() 

;a} ck'u 

@$) 

# /fKtL k|flalws lzIffno, 

bfË 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len  

l;len -xfO{8«f]kfj/_ 

kmfd]{;L 

$) 

$) 

$* 

$* 

$) 

!& 

#^ 

@$ 

^ 

!#^ 

@!( 

ck'u 

@!^ 

$ zxLb s[i0f;]g OR5's 

ax'k|flalws lzIffno,  bfË 

s[lif -afnL la1fg_ 

/]l8of]u|fkmL 

ag 

$) 

#) 

$) 

& 

!% 

% 

@&$  

ck'u 
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xf]6n Joj:yfkg 

d]l8sn Nofj 
6]Sgf]nfhL 

kmfd]{;L 

$) 

#) 

$) 

@# 

%% 

!^( 

@@) 

% e]/L k|flalws lzIffno, 

g]kfnu+h 

l;len  

/]l8of]u|fkmL 

O{n]lS6«sn 

d]sflgsn 

kmfd]{;L 

$* 

#) 

$* 

$* 

$) 

^) 

@^ 

%@ 

!! 

@*) 

$@(  

ck'u 

@!$ 

^ Pu|f] km/]i6«L ax'k|flalws 

lzIffno, c3f{vfFrL 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

$) 

$) 

% 

^ 

!! ck'u  

*) 

&  kfl0fgL ax'k|flalws 

lzIffno, c3f{vfFrL 

l;len  

lhof]d]l6S; 

$* 

$* 

!! 

! 

!@ ck'u 

(^ 

* /f]Nkf ax'k|flalws lzIffno, 

/f]Nkf 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

;"rgf k|lalw 

$) 

$) 

$* 

@ 

& 

^ 

!% ;a} ck'u 

!@* 

( t'/fË ax'k|flalws lzIffno, 

u'NdL 

s[lif -kz' la1fg_ $) @@ @@ ck'u $) 

!) hLj/fh cfl>t ax'k|flalws 

lzIffno, u'NdL 

lhof]d]l6S; $* !% !% ck'u $* 

!! lai0f'wfgL ax'k|flalws 

lzIffno, alb{of 

l;len 

ag 

$* 

$) 

* 

^ 

!$ ck'u ** 

 hDdf !$(* !!$*  
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     s0ff{nL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! s0ff{nL k|flalws lzIffno, 

h'Dnf 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len  

ag 

kmfd]{;L 

$) 

$* 

$) 

$) 

@^ 

!)* 

!& 

!@# 

@&$ 

 

!^* 

@ zxLb g]qnfn ax'k|flalws 

lzIffno, ;Nofg 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len  

$) 

$* 

!$ 

!* 

#@ ck'u 

-**_ 

# hfh/sf]6 ax'k|flalws 

lzIffno, hfh/sf]6 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len 

ag 

kmfd]{;L 

$) 

$* 

$) 

$) 

!# 

@) 

% 

(* 

!#^ kmfd]{;L  

afx]s ck'u 

-!^*_ 

$ zxLb o1Zj/ :d[lt 

ax'k|flalws lzIffno, /ms'd 

klZrd 

ag 

lhof]d]l6S; 

kmfd]{;L 

$) 

$* 

$) 

!* 

#* 

^* 

!@$  

ck'u -!@*_ 

% hDdf %%@ %^^   
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      ;'b"/klZrd k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! 6Lsfk'/ ax'k|flalws 

lzIffno, 6Lsfk'/ 

s[lif O{lGhlgol/Ë 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

ag 

$) 

$) 

$) 

$* 

$) 

@ 

!) 

@! 

!& 

!! 

^!  

 ;a} ck'u 

 

-@)*_ 

@ z'SnfkmfF6f ax'k|flalws 

lzIffno, s~rgk'/ 

c6f]df]afOn 

l;len 

d]sflgsn 

kmfd]{;L 

$* 

$* 

$* 

$) 

@ 

@( 

( 

!)* 

!$* kmfd]{;L  

afx]s ck'u 

-!*$_ 

# ;]tL k|flalws lzIffno, 

8f]6L 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

l;len -yk_ 

kmfd]{;L 

$) 

$) 

$* 

$* 

$) 

$ 

#( 

^% 

!@ 

!!# 

@## 

 

-@!^_ 

$ eLdbQ ax'k|flalws 

lzIffno, a}t8L 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len 

kmfd]{;L 

$) 

$* 

$) 

@ 

!@ 

(@ 

!)^ kmfd]{;L  

afx]s ck'u 

-!@*_ 

% zxLb a[if axfb'/ l;+x 

ax'k|flalws lzIffno, 

aemfË 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len 

$) 

$* 

% 

#) 

#% ck'u 

-**_ 

^ d+un;]g ax'k|flalws 

lzIffno, c5fd 

;fdfGo lrlsT;f 

kmfd]{;L 

$) 

$) 

!%) 

^& 

@!& 

-*)_ 

& hDdf ^(^ *))  

 s'n hDdf  *!@%  
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२०८१ सालको ��-�डप्लोमा तहको पूणर् शिुल्कय तफर् को आवेदन सङ्ख्या (आ��क िशक्षालय मा�) 
 

sf]zL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! pQ/kfgL ax'k|flalws 

lzIffno, wgs'6f 

s[lif -afnL 
la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

$) 

$) 

!@ 

@% 

 

 

 

db]z k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! nxfg k|flalws lzIffno, 

l;/fxf 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

l;len 

d]sflgsn 

;e]{ 

$) 

$) 

$) 

$) 

$) 

#@ 

#! 

& 

!$ 

#$ 

 

 

 

afudtL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! afnfh' :s'n ckm 

OlGhlgol/Ë P08 6]Sgf]nf]hL, 

afnfh' 

O{n]lS6«sn 

d]sflgsn 

:oflg6/L 

$) 

$) 

$) 

!# 

% 

@ 

 

@ kgf}tL k|flalws lzIffno, 

kgf}tL 

c6f]df]afO{n $) #!  
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u08sL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! wjnflu/L k|flalws 

lzIffno, d':tfË 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

s'lng/L cf6{ 

$) 

$) 

$) 

# 

% 

$ 

 

@ kf]v/f k|flalws lzIffno, 

kf]v/f 

xf]6n Joj:yfkg $) @*  

# u|fld0f tfnLd s]Gb|, 

l;DkfgL,ndh'Ë 

s[lif -afnL la1fg_ $) #  

 

 

n'lDagL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! e]/L k|flalws lzIffno, 

g]kfnu+h 

c6f]df]afO{n 

l;len 

;]qm]6/Lon 

Joj:yfkg 

O{n]lS6«sn 

O{n]S6«f]lgS; 

d]sflgsn 

/]km P08 P;L 

$) 

$) 

$) 

$) 

$) 

$) 

$) 

$& 

!$ 

!! 

#) 

@) 

!^ 

!% 

 

@ /fKtL k|flalws lzIffno, 

bfË 

s[lif -afnL la1fg_ 

l;len 

;e]{ 

$) 

$) 

$) 

# 

@ 

^ 
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s0ff{nL k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! s0ff{nL k|flalws lzIffno, 

h'Dnf 

l;len  

 

$) 

 

!!  

 

;'b"/klZrd k|b]z 

qm=;= lzIffnosf] gfd 7]ufgf sfo{qmd :jLs[t sf]6f ;+Vof s}lkmot 

! ;]tL k|flalws lzIffno, 

8f]6L 

s[lif -afnL la1fg_ 

s[lif -kz' la1fg_ 

$) 

$) 

$ 

!! 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

34 
 

अनसूुचीहरु -दइुर् 

Meet Meeting छलफलका फोटोहरु 
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अनसूुचीहरु - �तन 

�िशक्षकहरुको कायर्भारको सम्वन्धमा प�रषद् कायार्लयबाट ग�रएको प�ाचार 
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अनसूुचीहरु - चार 

कायर्टोल�ले �दइएको कायर्भार सम्विन्ध प�रषद कायार्लयको प� 
 

 


