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मन्तव्यमन्तव्य
श्रम बजारको मागलाई सम्बोधन गर्न आधारभतू, मध्यम तथा उच्चस्तरीय 
प्राविधिक जनशक्ति उत्पादन गर्ने, औपचारिक र अनौपचारिक पद्धतिबाट 
हासिल गरकेा सीपको स्तर निर्धारण एवं प्रमाणीकरण गर्ने, प्राविधिक तथा 
व्यावसायिक शिक्षा र तालीमका सरोकारवालाहरूसगँ समन्वय गरी प्राविधिक 
तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमलाई सवु्यवस्थित गर्ने उद् देश्यका साथ प्राविधिक 
शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ बमाेिजम प्राविधिक शिक्षा 
तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को स्थापना भएको हो । स्थापनाकालदखेि 
परिषद्ले प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको विकास, विस्तार, समतामलूक पहुचँ, गणुस्तरको 
प्रत्याभतूि, श्रम बजारको माग र पाठ्यक्रम विकास तथा परिमार्जन, सीपको स्तर निर्धारण एवं 
प्रमाणीकरण, प्रशिक्षकहरूको क्षमता विकास, अध्ययन तथा अनसुन्धान, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन र 
सरोकारवालाहरूसगँ समन्वय र सहकार्य गर् दै आएको छ।

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसाियक तालीम परिषद् अन्तर्गत ९ वटा महाशाखा सहितको केन्द्रीय कार्यालय 
तथा केन्द्रीय स्तरमा प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान, राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति र परीक्षा नियन्त्रण 
कार्यालय रहकेा छन।् त्यसगैरी ७ वट ैप्रदशेमा परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरू र विभिन्न जिल्लामा ६७ 
वटा आङ्गिक शिक्षालयहरू रहकेा छन।् यसका साथ ैपरिषद् अन्तर्गत ५८ वटा साझदेारी शिक्षालय, ६३९ 
टके्स विद्यालय र ४३९ वटा सम्बन्धन प्राप्त निजी शिक्षण संस्थाहरू सञ्चालनमा रहकेा छन।् यी 
संस्थाहरूमा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह र प्रि–डिप्लोमा तहमा कृषि तथा वन, इन्जिनियरिङ, स्वास्थ्य, 
होटल व्यवस्थापन र अन्य क् षेत्रमा विविध कार्यक्रमहरू सञ्चालित छन।् जीविकोपार्जन र उद्यमशीलता 
विकास गर्न आवश्यक पर्ने सीपको लागि निजीस्तरमा दशेभर १,८५० वटा तालीम प्रदायक संस्थाहरूल े
छोटो अवधिको व्यावसायिक सीपमलूक तालीम सञ्चालन गर्न परिषद्बाट सम्बन्धन/स्वीकृति प्राप्त 
गरकेा छन।्

नपेाल सरकारको “सशुासन, सामाजिक न्याय र समदृ्धि” को राष्ट्रिय आकांक्षालाई मरू्तरूप दिन परिषद्ले 
आफ्ना गतिविधिहरू सञ्चालन गर् दै आएको छ। गणुस्तरीय प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र 
तालीममा सब ैनागरिकको समावशेी एवं समतामलूक पहुचँ परु् याउन परिषद् क्रियाशील छ। शकै्षिक संस्था 
वा कार्यक्रमको विस्तार गर्दा भौगोलिक अवस्था, जनसंख्याको चाप, विकासको अवस्था र विशिष्ट 
सामाजिक एवं सासँ्कृति क अवस्थालाई मध्यनजर गर् दै उत्पादित जनशक्तिको रोजगारीको सनुिश्चितता हुन े
गरी परिषद्ले आफ्ना कार्यक्रमहरूलाई कार्यस्थलको सिकाइसगँ जोड्ने  गरी सञ्चालन गर्न, गराउन 
प्रयासरत छ। प्रशिक्षार्थीहरूलाई बढी भन्दा बढी प्रयोगात्मक अभ्यासमा संलग्न गराउन ेर अध्ययनको 
क्रममा उत्पादन भएका वस्तु तथा सवेालाई व्यवस्थित गर् दै आय आर्जन र दिगो विकासमा सहयोग  



परु् याउन े उद् देश्यल े हरके शिक्षालयहरूमा “सिक्दै -कमाउँद”ै को अवधारणा लाग ू गरी उत्पादन इकाइ 
स्थापना मार्फ त स्वरोजगार र उद्यमशीलता विकासमा जोड दिइएको छ। 

आर्थिक वर्ष  २०८१/८२ मा सम्पादन भएका कार्यक्रमहरूबाट प्राप्त मखु्य उपलब्धी र हालसम्मको 
अवस्थालाई समटेरे प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को वार् षिक प्रतिवदेन, २०८२ 
(एघारौं संस्करण) प्रकाशन गरिएको छ। यस प्रतिवदेनल ेपरिषद्बाट विगतमा भए गरकेा कार्यक्रमहरूको 
पनुरावलोकन गरी भावी कार्यदिशा निर्धारणमा सहयोग परु् याउनकुा साथ ैप्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षा र तालीमका सरोकारवालाहरूलाई परिषद्ले सञ्चालन गरकेा कार्यक्रमहरूको बारमेा जानकारी 
प्रदान गर्नेछ। यो प्रतिवदेन तयार गर्न खटिन ु भएका परिषद्का सम्पू र्ण कर्मचारी र सरोकारवाला 
व्यक्तिहरूलाई धन्यवाद दिन चाहन्छु। यस प्रकृतिका प्रतिवदेनहरू प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र 
तालीमको क् षेत्रमा क्रियाशील संघ-संस्था तथा सरोकारवालाहरू सबलैाई उपयोगी हुन े विश्वास सहित 
आगामी संस्करण थप परिस्कृ त र सचूनामलूक बनाउन यहाहँरू सबकैो सल्लाह, सझुाव र सहयोगको 
अपके्षा गर्द छु।

ई. महशे भट्टराई

सदस्य सचिव
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कार्यकारी साराशकार्यकारी साराश
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमलाई सवु्यवस्थित र स्तरयकु्त गर्न एवं त्यस्ता तालीम दिन े
निकायहरूका बीच समन्वय कायम गर्न तथा सीपको स्तर निर्धारण प्रमाणीकरण गर्नका लागि प्राविधिक शिक्षा 
तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को स्थापना भएको हो। प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, 
२०४५ ल ेदशेका लागि आवश्यक आधारभतू, मध्यम तथा उच्चस्तरीय प्राविधिक जनशक्ति तयार गर्ने जिम्मेवार ी 
परिषद्लाई प्रदान गरकेो छ। यसका साथ ैपरिषद्ले प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको नीति निर्धारण, 
सीपको वर्गीकरण, परीक्षण र प्रमाणीकरण, पाठ्यक्रम निर्माण, प्राविधिक शिक्षालयको सम्बन्धन, कार्यक्रम 
सञ्चालन, प्रशिक्षकको क्षमता विकास, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन र अध्ययन-अनसुन्धान लगायतका कार्यहरू 
गर्द छ । परिषद्ले श्रम बजारको माग अनसुार विभिन्न पशेा/व्यवसायमा छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम 
कार्यक्रमहरू समते सञ्चालन गर्ने गर्द छ । यस्ता तालीम कार्यक्रमहरू ४० घण्टादखेि १६९६ घण्टा (१ हप्तादखेि 
१ वर्ष ) सम्मका हुन ेगर्द छन ्। साथ ैपरिषद्ले प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा तर्फ  १८ महिन ेप्रि-डिप्लोमा 
तह र ३ वर्षे डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर् दै आइरहकेो छ । यस बाहके परिषद्ले 
कार्यस्थलको सिकाइमा आधारित प्रि-डिप्लोमा तहको २४ महिन ेऔद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम (Apprenticeship) 
समते सञ्चालन गरिरहकेो छ । परिषद् सम्बन्धी आधारभतू विवरण दहेायको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १: परिषद् सम्बन्धी आधारभतू विवरणतालिका नं. १: परिषद् सम्बन्धी आधारभतू विवरण

परिषद्को स्थापना 			  २०४५/११/१२

केन्द्रीय कार्यालय सानोठिमी, भक्तपरु

परिषद् कार्यालयमा रहकेा महाशाखा 	 ९ 

परिषद् अन्तर्गत अर्ध-स्वायत्त रुपमा सञ्चालित कार्यालय/प्रतिष्ठान/समिति ३

प्रदशे कार्यालय ७

आङ्गिक शिक्षालय ६७

सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा (टके्स) विद्यालय ६३९

साझदेारी स्वरूपमा सञ्चालित शिक्षालय 	 ५८

प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन 
लिएका निजी शिक्षालय

४३९

छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन लिएका निजी संस्था १,८५०

डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका पाठ्यक्रम 	 ५०

प्रि-डिप्लोमा तहका पाठ्यक्रम (औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम सहित) ३४

छोटो अवधिकाे व्यावसायिक तालीमका पाठ्यक्रम २८५

इलके्ट्रोनिक शिक्षण सिकाइ सामग्री (e-TLMs) २९८

सीप परीक्षण गरिन ेव्यावसायिक क् षेत्र २७
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सीप परीक्षण गरिन ेपशेा/व्यवसायको राष्ट्रिय सीप प्रमाणिका ३१४

सीप परीक्षण उत्तीर्ण गर्नेको संख्या* ५,११,५६६

परू्व सिकाइको मान्यता विधिबाट एकाइगत सीप परीक्षण उत्तीर्ण गर्नेको संख्या* ४,०५९

प्रि-डिप्लोमा तह उत्तीर्ण गर्नेको संख्या* २,८०,१५०

डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह उत्तीर्ण गर्नेको संख्या* १,८२,४५७

परिषद् कार्यालयबाट आ.व. २०८१/८२ मा सम्पादन भएका मखु्य कार्यहरूपरिषद् कार्यालयबाट आ.व. २०८१/८२ मा सम्पादन भएका मखु्य कार्यहरू

	y प्रि-डिप्लोमा तहमा २४ महिन ेऔद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम (अप् रेन्टिसिप) ८ वटा तथा १८ महिन े
कार्यक्रमहरू १६ वटा गरी २४ वटा र ३ वर्षे डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहमा ३२ वटा प्राविधिक शिक्षाका 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन गरिएको थियो । प्रि-डिप्लोमा तहमा कुल भर्ना क्षमता २२,३८२ र प्रशिक्षार्थी 
भर्ना संख्या ४,८९३ तथा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहमा कुल भर्ना क्षमाता ५३,३४२ र प्रशिक्षार्थी भर्ना 
संख्या २४,६७८ रहकेो थियो । त्यसगैरी प्रि-डिप्लोमा तहको अप् रेन्टिसिप कार्यक्रम तर्फ  २,५८५ कोटामा 
२,४२९ जना भर्ना भएका थिए ।

	y शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा प्रि-डिप्लोमा तहमा ७८२ कोटामा १५१ जना र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहमा 
२,९२७ कोटामा २,१११ जनाल े वर्गीकृत (निःशलु्क) छात्रवतृ्तिमा छनाैट भई निःशलु्क प्राविधिक 
शिक्षाको अध्ययन गर्ने अवसर प्राप्त गरकेा थिए । त्यसगैरी प्रि-डिप्लोमा तहमा २६४ जना र डिप्लोमा/
प्रमाणपत्र तहको पहिलो समेषे्टर/वर्ष मा ९३७ जना गरी १,२०१ जना प्रशिक्षार्थीहरूल े जहेने्दार 
छात्रवतृ्ति प्राप्त गरकेा थिए ।

	y रािष्ट्रय सीप परीक्षण समितिबाट विभिन्न पशेा व्यवसायमा तह १ दखेि ४ सम्म भएकाे सीप परीक्षणमा 
१८,५८४ जना सहभागी भएका थिए । सहभागीहरूमध् ये १३,६०५ जना सीप परीक्षणमा उत्तीर्ण भएका 
थिए ।

	y प्राविधिक शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा ७८ पालिकाका १२० र दलित, मसु्लिम, विपन्न तथा सीमान्तकृत 
वर्गका ३६० गरी ४८० जना विद्यार्थीहरूका लागि प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका 
कार्यक्रमहरूमा आवासीय सवुिधा सहितको नि:शलु्क छात्रवतृ्तिका लागि सचूना प्रकाशन गरिएकोमा प्रि-
डिप्लोमा तहका कार्यक्रममा ३५ जना र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रममा ३६२ जना गरी जम्मा 
३९७ जना प्रशिक्षार्थी भर्ना भएका थिए ।

	y श्रम बजारको माग बमोजिम उच्च रोजगारीको सम्भावना भएका पशेा/व्यवसायमा ५,१६० यवुालाई 
सीप मलूक तालीम सञ्चालन गरिएको थियो ।

	y परिषद्का आङ्गिक शिक्षालयहरूमा सिक्दै -कमाउँद ैअवधारणा अनसुार प्रयोगात्मक अभ्यास मार्फ त वस्तु 
तथा सवेाको उत्पादन र बजारीकरणलाई निरन्तरता प्रदान गरिएको थियाे ।

	y बाल सधुार गहृका १२० जना बालबालिकाका लागि सीपमलूक तालीम सञ्चालन गरिएको थियाे ।

* २०८२ असार मसान्तसम्मको विवरण
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	y परू्व सिकाइको मान्यता विधिबाट गरिन ेइकाइगत सीप परीक्षणमा २,६२१ जना सहभागीमध् ये २,२२९ 
जना उत्तीर्ण भएका थिए । राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिबाट सञ्चालन गरिन ेविभिन्न पशेा/व्यवसायको 
सीप परीक्षणमा १८,५८४ सहभागी भएका थिए । सहभागीहरूमध् ये १३,६०५ जना सीप परीक्षणमा 
उत्तीर्ण भएका थिए ।

	y छोटो अवधिको Training with OJT कार्यक्रममा १,३२० जना सहभागी भएका थिए ।

	y परिषद्का ७ वटा आङ्गिक शिक्षालयहरूको भौतिक परू्वाधार निर्माण तथा स्तराेन्नति गरिएको थियाे ।

	y प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान (TITI) मार्फ त प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रका 
१,८५२ जना प्रशिक्षक, कर्मचारी तथा व्यवस्थापकहरूका लागि विभिन्न विषयमा पशेागत क्षमता 
विकास तालीम कार्यक्रम सञ्चालन गरिएको थियो । 

	y स्वदशेी तथा विदशेी शकै्षिक संस्थाबाट प्रि-डिप्लोमा तथा डिप्लोमा प्रमाणपत्र तह उत्तीर्ण गरकेा ६,८९० 
जना विद्यार्थीहरूलाई समकक्षता प्रदान गरिएको थियो ।

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्‌द्वारा मिति २०८१/०३/२८ गत ेपदपरु्ति सम्बन्धी 
प्रकाशित सचूना बमोजिम लोक सवेा आयोगद्वारा लिखित परीक्षामा सफल भई अन्तरवार्ताबाट खलु्ला 
तथा समावशेी तर्फ  १०८ जना र आन्तरिक प्रतियोगिता तर्फ  ७ जना कर्मचारीलाई विभिन्न पदमा छनौट 
गरिएको थियाे । त्यस ैगरी कार्यक्षमताका आधारमा १९ जना र जषे्ठता तथा कार्यसम्पादनका आधारमा 
३७ जना कर्मचारीहरू माथिल्लो पदमा बढुवा भएका थिए ।  

	y श्रम बजारको माग बमोजिम हुन ेगरी पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखाबाट ७ वटा 
नया ँपाठ्यक्रम विकास गरिएको र ६ वटा पाठ्यक्रम परिमार्जन गरी लाग ूगरिएको थियो ।

	y परिषद् कार्यालयको आ.व. २०८१/८२ मा भौतिक प्रगति ७९.६५% र वित्तीय प्रगति ७१.१५% रहकेो 
थियो ।

परिषद्ले आ.व. २०८१/८२ मा कार्यसम्पादन सधुारका लागि विभिन्न प्रयासहरू र नवप्रवर्तनात्मक कार्यहरू 
गरकेो थियो । यस्ता कार्यहरूमा समदुायसगँको सहकार्यमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालन, सिक्दै - 
कमाउँद ैअवधारणाको कार्यान्वयन, कार्यस्थलको सिकाइमा जोड, गणुस्तर सनुिश्चितता, सवेा प्रवाहमा पारदर्शिता 
र सहभागिता, परू्व  सिकाइको मान्यता विधिको अवलम्बन र राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय संस्थाहरूसगँको सहकार्य 
रहकेा छन ्। 

परिषद्ले सामना गरिरहकेा प्रमखु समस्या तथा चनुौतीहरूमा दशेको शासकीय प्रणालीसगँ मले खान े गरी 
संरचनागत र कार्यक्रमगत पनुर्संरचना, प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी संघीय ऐनको 
अभाव, मानव संसाधनको समचुित व्यवस्थापन, सीमित स्रोत साधनको परिचालन गरी अधिकतम लक्ष्य प्राप्ति, 
सीप नक्शांकनका आधारमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमको विस्तार, प्रशिक्षार्थीको भर्ना, टिकाउ र रोजगारी दरमा 
अभिवदृ्धि, श्रम बजारको माग बमोजिमका पाठ्यक्रमको विकास तथा कार्यान्वयन, गणुस्तर सनुिश्चितता, 
डिजिटल रूपान्तरण लगायतका विषयसगँ सम्बन्धित रहकेा छन ्।
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परिषद्को भावी कार्यक्रममा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी संघीय ऐन निर्माण र परिषद्को 
पनुर्संरचनामा सहजीकरण गर्ने, श्रम बजारको लागि दक्ष जनशक्ति तयारीका साथ ैउच्च प्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षाको आधारशीलाको रूपमा राष्ट्रिय व्यावसायिक योग्यता प्रारूपसगँ तादाम्यता मिलाई कार्यान्वयन गर्ने, 
राष्ट्रिय व्यावसायिक योग्यता प्रणालीको कार्यान्वयन गर्ने, पाठ्यक्रममा समय सापके्ष परिमार्जन गरी उद्योग/
व्यवसायमा कार्यगत अभ्यास (Work-based learning) को सनुिश्चितता गर्ने, उद्योगमा कार्यरत प्राविधिकलाई 
प्रशिक्षक तथा गणुस्तर परीक्षकको रूपमा तयार गर्ने, उद्योगसगँको लागत साझदेारीमा व्यावसायिक तालीम 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने, औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम कार्यक्रमलाई विस्तार गर्ने, उत्पादक क् षेत्र (Productive 
Sector) समतेको सहभागितामा सिक्दै -कमाउँद ैकार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने, TVET को राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप 
(National TVET Curriculum Framework - NCF) स्वीकृत गरी कार्यान्वयन गर्ने, TMIS/MIS लाई 
एकीकृत र स्तरोन्नति गर्ने र प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाको १० वर्षे रणनीतिक योजना कार्यान्वयन गर्ने 
लगायतका कार्यक्रमहरू रहकेा छन ्।



v
वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२

िवषयसचूीिवषयसचूी
परिच्छेद एक
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को संक्षिप्त परिचय����������������������������������1
१.१ ऐतिहासिक पषृ्ठभमूि���������������������������������������������������������������������������������������������������������� 1
१.२ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को उद् देश्य �������������������������������������������������������4
१.३ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सभाको गठन������������������������������������������������������������� 5
१.४ सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार������������������������������������������������������������������������������������������ 5
१.५ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को गठन ��������������������������������������������������������� 6
१.६ परिषद्को काम, कर्तव्य र अधिकार��������������������������������������������������������������������������������������� 6
१.७ काननुी प्रबन्ध������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 7

परिच्छेद दईु
प्रशासनिक तथा वित्तीय स्थिति��������������������������������������������������������������������������������� 8
२.१ परिषद्को संगठन संरचना����������������������������������������������������������������������������������������������������8

२.१.१ महाशाखाको कार्यविवरण������������������������������������������������������������������������������������������������������ 8
२.१.२ अर्ध-स्वायत्त निकायहरूको कार्य विवरण���������������������������������������������������������������������������������� 11
२.१.३ परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरूको कार्यविवरण����������������������������������������������������������������������������� 12

२.२ शिक्षालयको विकास तथा विस्तार����������������������������������������������������������������������������������������� 13
२.२.१ आङ्गिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम���������������������������������������������������������������������������������� 15
२.२.२ साझदेारी शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम�������������������������������������������������������������������������������� 15
२.२.३ सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा कार्यक्रम�����������������������������������������������������������������������15
२.२.४ निजी प्राविधिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम ����������������������������������������������������������������������15
२.२.५ छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम प्रदायक संस्थाहरू������������������������������������������������������������������ 16

२.३ उत्पादित जनशक्ति र रोजगारीको अवस्था������������������������������������������������������������������������������17
२.३.१ प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्तिको विवरण����������������������������������������������������� 17
२.३.२ सीप परीक्षणबाट उत्पादित जनशक्तिको विवरण������������������������������������������������������������������������ 17
२.३.३ प्राविधिक शिक्षा उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था �����������������������������������������������������������18
२.३.४ सीप परीक्षण उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था����������������������������������������������������������������18

२.४ परिषद्को आय, व्यय र बरेुजकुो अवस्था������������������������������������������������������������������������������ 20
२.४.१ बजटे र खर्च��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������20
२.४.२ परिषद् कोष��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 21
२.४.३ बरेुजकुो अवस्था����������������������������������������������������������������������������������������������������������������22

परिच्छेद तीन
परिषद्‌बाट सम्पादित कार्यहरू��������������������������������������������������������������������������������� 23
३.१ शकै्षिक कार्यक्रम र तालीम��������������������������������������������������������������������������������������������������23

३.१.१ शकै्षिक कार्यक्रमहरूमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था����������������������������������������������������������������������� 23
३.१.२ छात्रवतृ्ति कार्यक्रम��������������������������������������������������������������������������������������������������������������27



vi
वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२

३.१.३ प्रशिक्षण शलु्क������������������������������������������������������������������������������������������������������������������29
३.१.४ छोटो अवधिका तालीम कार्यक्रम सञ्चालन������������������������������������������������������������������������������29

३.२ पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण �������������������������������������������������������������������������� 30
३.२.१ पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन����������������������������������������������������������������������������������������������30
३.२.२ समकक्षता निर्धारण������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 31

३.३ परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन��������������������������������������������������������������������������������������� 31
३.४ सीप परीक्षण तथा प्रमाणीकरण��������������������������������������������������������������������������������������������32
३.५ अध्ययन तथा अनसुन्धान�������������������������������������������������������������������������������������������������� 34
३.६ मानव संशाधनको व्यवस्थापन तथा विकास����������������������������������������������������������������������������37

३.६.१ कर्मचारी पदपरू्ति���������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 37
३.६.२ प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानबाट सञ्चालित क्षमता विकास तालीम�����������������������������������������������38

परिच्छेद चार
कार्यसम्पादन सधुार र नवप्रवर्तनात्मक कार्य���������������������������������������������������������������40
४.१ समदुायसगँको सहकार्यमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालन�������������������������������������������������40
४.२ सिक्दै -कमाउँद ैअवधारणाको कार्यान्वयन �����������������������������������������������������������������������������40
४.३ कार्यस्थलको सिकाइमा जोड ��������������������������������������������������������������������������������������������� 41
४.४ गणुस्तर सनुिश्चितता ������������������������������������������������������������������������������������������������������ 41
४.५ पारदर्शिता र सहभागिता����������������������������������������������������������������������������������������������������42
४.६ परू्व सिकाइको मान्यता ����������������������������������������������������������������������������������������������������42
४.७ राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय संघ-संस्थासगँ सहकार्य���������������������������������������������������������������������42

परिच्छेद पाचँ
समस्या, चनुौती तथा भावी कार्यक्रम�������������������������������������������������������������������������43
५.१ समस्या तथा चनुौतीहरू���������������������������������������������������������������������������������������������������� 43
५.२ भावी कार्यक्रम ������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 44
अनसुचूी १: परिषद्का काननुी दस्तावजेहरू���������������������������������������������������������������������������������� 46
अनसुचूी २: परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरू������������������������������������������������������������������������������������48
अनसुचूी ३: परिषद्का आङ्गिक शिक्षालय र कार्यक्रम������������������������������������������������������������������������49
अनसुचूी ४: साझदेारी स्वरूपमा सञ्चालित शिक्षालय र कार्यक्रम������������������������������������������������������� 59
अनसुचूी ५: श.ैस. २०८१/८२ मा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था����������������66
अनसुचूी ६: प्रशिक्षण शलु्क������������������������������������������������������������������������������������������������������ 69
अनसुचूी ७: प्राविधिक शिक्षाका पाठ्यक्रमको विवरण���������������������������������������������������������������������� 72
अनसुचूी ८: आ.व. २०८१/८२ सम्म उत्पादित जनशक्ति �������������������������������������������������������������� 76
अनसुचूी ९: आ.व. २०८१/८२ मा भएको सीप परीक्षणको विवरण �������������������������������������������������78
अनसुचूी १०: परू्व सिकाइको मान्यता सम्बन्धी विवरण������������������������������������������������������������������� 81
अनसुचूी ११: आ.व. २०८१/८२ मा अनिवार्य अवकाश भएका कर्मचारीको विवरण�������������������������������82



vii
वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२

तालिका सचूीतालिका सचूी
तालिका नं. १: परिषद् सम्बन्धी आधारभतू विवरण�������������������������������������������������������������������������� i

तालिका नं. २: परिषद्को स्थापनाकालदखेि हालसम्म भएका महत्वपरू्ण घटनाक्रम����������������������������������� 2
तालिका नं. ३: प्राविधिक शिक्षालयहरूको विकास तथा विस्तार ��������������������������������������������������������13
तालिका नं. ४: शिक्षालयहरूको प्रदशेगत विवरण��������������������������������������������������������������������������� 14
तालिका नं. ५: निजी स्तरमा सम्बन्धन स्वीकृति प्राप्त संस्था र कार्यक्रमको विवरण�������������������������������16
तालिका नं. ६: छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन प्राप्त निजी संस्थाहरू�������16
तालिका नं. ७: प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूबाट उत्पादित जनशक्तिको विधागत विवरण���������������������17
तालिका नं. ८: सीप परीक्षण प्रमाणीकृत जनशक्तिको तहगत विवरण��������������������������������������������������17
तालिका नं. ९: सीप परीक्षण प्रमाणपत्र प्राप्त गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था������������������������������������� 19

तालिका नं. १०: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को बजटे विवरण������������������������ 20

तालिका नं. ११: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को प्रदशेगत बजटे ��������������������� 20

तालिका नं. १२: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्म परिषद्को आय, व्यय तथा प्रगति विवरण������21

तालिका नं. १३: परिषद् केन्द्रीय कार्यालय र अन्तर्गतका निकायहरूको बरेुजकुो अवस्था ������������������������ 22

तालिका नं. १४: श.ैस. २०८१/८२ मा वर्गीकृत (नि:शलु्क) छात्रवतृ्ति वितरण������������������������������������� 27

तालिका नं. १५: श.ैस. २०८१/८२ मा जहेने्दार छात्रवतृ्ति वितरण���������������������������������������������������� 28

तालिका नं. १६: शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा विशषे छात्रृत्ति प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीको विवरण�������������������28

तालिका नं. १७: परिषद्‌मा विद्यमान पाठ्यक्रमको क् षेत्रगत विवरण����������������������������������������������������� 30

तालिका नं. १८: आ.व. २०८१/८२ मा निर्माण तथा परिमार्जन गरिएका पाठ्यक्रमको विवरण�����������������31
तालिका नं. १९: परिषद्बाट समकक्षता प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीको विवरण�����������������������������������������������31
तालिका नं. २०: राष्ट्रिय पशेागत सीप प्रमाणीका सम्बन्धी विवरण�����������������������������������������������������32
तालिका नं. २१: आ.व. २०८१/८२ मा सञ्चालित सीप परीक्षण सम्बन्धी तहगत विवरण����������������������33
तालिका नं. २२: आ.व. २०८१/८२ सम्मको सीप परीक्षणको विवरण����������������������������������������������� 34
तालिका नं. २३: परिषद्बाट भएका अनसुन्धानात्मक कार्यको संक्षिप्त विवरण���������������������������������������35
तालिका नं. २४: परिषद्को दरबन्दी संख्या तथा सवेा करार सम्बन्धी विवरण����������������������������������������37
तालिका नं. २५: कर्मचारीको स्थायी पदपरू्तिका लागि विज्ञापन गरिएको संख्या�������������������������������������� 38
तालिका नं. २६: TITI बाट आ.व. २०८१/८२ मा सञ्चालित तालीम कार्यक्रमको विवरण�������������������� 39

तालिका नं. २७: TITI बाट आ.व. २०८१/८२ सम्म सञ्चालन भएका तालीम कार्यक्रमको विवरण��������� 39



viii
वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२

वतृ्तचित्र सचूीवतृ्तचित्र सचूी
वतृ्तचित्र नं. १: डिप्लोमा तहमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक विवरण����������������������������������������24
वतृ्तचित्र नं. २: प्रि-डिप्लोमा तहमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक विवरण�������������������������������������26
वतृ्तचित्र नं. ३: अप् रेन्टिसिप कार्यक्रमका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक स्थिति������������������������������������������������ 27

रखेाचित्र सचूीरखेाचित्र सचूी
रखेाचित्र नं. १: परिषद्को वर्तमान सांगठनिक संरचना�����������������������������������������������������������������������8
रखेाचित्र नं. २: प्राविधिक शिक्षालय विस्तारको तलुनात्मक विवरण �������������������������������������������������� 14
रखेाचित्र नं. ३: परिषद्‌बाट उत्पादित जनशक्तिको रोजगारीको अवस्था������������������������������������������������ 18
रखेाचित्र नं. ४: सीप परीक्षणका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्था�������������������������������������������������� 19
रखेाचित्र नं. ५: डिप्लोमा तहकाे नियमित कार्यक्रममा भर्ना क्षमता र प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था������������������23
रखेाचित्र नं. ६: शिक्षण संस्थाको प्रकार अनसुार डिप्लोमा तहमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था����������������������24
रखेाचित्र नं. ७: प्रि-डिप्लोमा तहकाे नियमित कार्यक्रममा भर्ना क्षमता र प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था������������� 25
रखेाचित्र नं. ८: प्रि-डिप्लोमा तहमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था���������������������������������������������������������� 25
रखेाचित्र नं. ९: प्रि-डिप्लाेमा तहकाे अप् रेन्टिसिप कार्यक्रममा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था�����������������������������26



वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२ 1

परिच्छेद एकपरिच्छेद एक

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को संक्षिप्त परिचयप्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को संक्षिप्त परिचय

१.१ ऐतिहासिक पषृ्ठभमूि१.१ ऐतिहासिक पषृ्ठभमूि
नपेालमा परापरू्व कालदखेि न ैसीप विकासका लागि शिक्षा र तालीम प्रदान हुदँ ैआएको पाइन्छ । नपेालको आफ्नै  
मौलिक तथा परम्परागत सीप विकासको इतिहास छ । लिच्छवीकाल तथा मल्लकालमा हस्तकला, वास्तुकला, 
मरू्तिकला, धातकुलाको प्रबर्द्धन गरी व्यावसायिक शिक्षा र तालीमलाई आय आर्जनको एक महत्वपरू्ण आधार 
मानिएको दखेिन्छ । मल्लकालमा अरनिकोल ेमरू्ति बनाउन ेर प्यागोडा शलैीका मन्दिरहरू निर्माण गर्ने एक कुशल 
कालिगडको रूपमा दशे तथा विदशेमा ख्याती कमाएका थिए । अरनिको नपेालका राष्ट्रिय विभतूि समते हुन ्। 
औद्योगिक विकासको प्रभावसगँ ैराणाकालमा पनि प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको विकासका 
लागि केही प्रयासहरू भएको दखेिन्छ । गहेने्द्र शमशरे लगायतका विद्यार्थीहरूलाई इन्जिनियरिङ विषयमा 
छात्रवतृ्तिमा अध्ययन गर्न जापान पठाइएको दृष्टान्तबाट यस कुराको पषु्टि हुन्छ । 

नपेालमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको आधारशीलाको रूपमा वि.सं. १९८७ (सन ्१९३०) मा 
स्थापना भएको इन्जिनियरिङ स्कु ल (हालको पलु्चोक क्याम्पस) लाई लिन सकिन्छ । वि.सं. २०१३ सालमा 
नपेालमा पहिलाे नर्सिङ स्कु लकाे स्थापना भयाे । त्यसगैरी वि.सं. २०१८ मा मकेानिकल प्रशिक्षण केन्द्र (हालको 
बालाज ु स्कु ल अफ इन्जिनियरिङ एन्ड टके्नोलोजी) र वि.सं. २०१९ मा बटुवल टके्निकल इन्स्टिच्युटको 
स्थापना पश्चात ् ्औद्योगिक क् षेत्रका लागि आवश्यक आधारभतू तहका प्राविधिक जनशक्ति नपेालम ैउत्पादन गर्न 
शरुु गरकेो पाइन्छ । 

सीपयकु्त जनशक्ति न ैदशे विकासका आधार हुन ्भन्ने  मान्यतालाई मनन ्गर् दै आधारभतू तथा मध्यमस्तरका दक्ष 
प्राविधिक जनशक्ति उत्पादन गर्न वि.सं. २०३७ मा प्राविधिक शिक्षालय योजना लाग ूभई जमु्लामा सर्वप्रथम 
कर्णाली प्राविधिक शिक्षालयको स्थापना भएको थियो । त्यस पश्चात ् ् लहान प्राविधिक शिक्षालय, सिरहा, 
उत्तरपानी प्राविधिक शिक्षालय, धनकुटा, जिरी प्राविधिक शिक्षालय, दोलखा जस्ता प्राविधिक शिक्षालयहरू क्रमशः 
स्थापना हुद ैआएको पाइन्छ । प्राविधिक शिक्षालय योजना कार्यान्वयन सम्बन्धी नीतिगत मार्गदर्शनका लागि 
वि.सं. २०३९ मा राष्ट्रिय शिक्षा समिति अन्तर्गत रहन ेगरी प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा समिति गठन 
भयो । दशेका विभिन्न स्थानमा स्थापना भएका प्राविधिक शिक्षालयहरूको व्यवस्थापन एवं प्रशासनिक कामकाजका 
लागि प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा निर्देश नालय गठन भयो । वि.सं. २०३९ सालमा सीपको स्तर निर्धारण, 
परीक्षण तथा प्रमाणीकरण गर्ने उद् देश्यल े सीप परीक्षण परिषद् (Skill Testing Authority) नामक छुट्टै  
निकायको व्यवस्था गरियो । 

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमलाई सवु्यवस्थित र स्तरयकु्त गर्न तथा यस्ता कार्यक्रम सञ्चालन 
गर्ने निकायहरूका बीचमा समन्वय कायम गर्न तथा सीपको स्तर निर्धारण गरी प्रमाणीकरण गर्नका लागि एउटा 
छुट्टै  निकायको आवश्यकता महससु भई प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ मार्फ त 
एक स्वशासित र संगठित संस्थाको रूपमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को स्थापना भयो । 
परिषद्को स्थापनाकालदखेि भएका महत्वपरू्ण घटनाक्रमहरूलाई तलको तालिकामा दर्शाइएको छ ।
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तालिका नं. २: परिषद्को स्थापनाकालदखेि हालसम्म भएका महत्वपरू्ण घटनाक्रमतालिका नं. २: परिषद्को स्थापनाकालदखेि हालसम्म भएका महत्वपरू्ण घटनाक्रम

क्र.सं.क्र.सं. सालसाल महत्वपरू्ण घटनाक्रममहत्वपरू्ण घटनाक्रम विवरणविवरण

१. २०४५ प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक तालीम परिषद् 
ऐन, २०४५

वि.सं. २०४५ कार्तिक २७ गत े प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन जारी

२. २०४५ प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक तालीम 
परिषद्को स्थापना

२०४५ साल फागनु १२ गत े १४ औ ँ शिक्षा दिवसको 
अवसरमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम 
परिषद्को स्थापना भएको । परिषद्को स्थापना भए पश्चात ््् ्
निम्न शिक्षालयहरू परिषद् मातहतमा आएका1:
	y कर्णाली प्राविधिक शिक्षालय, जमु्ला
	y जिरी प्राविधिक शिक्षालय, दोलखा
	y मकेानिकल प्रशिक्षण केन्द्र, बालाज,ु काठमाण्डौ
	y लहान प्राविधिक शिक्षालय, सिरहा
	y उत्तरपानी प्राविधिक शिक्षालय, धनकुटा
	y ललितपरु प्राविधिक शिक्षालय, ललितपरु
	y कुम्भे श्वर प्राविधिक शिक्षालय, ललितपरु 
	y परू्वाञ्चल प्राविधिक शिक्षालय, धरान
	y सानोठिमी प्राविधिक शिक्षालय, भक्तपरु

३. २०४६ सीप परीक्षण महाशाखा सीप परीक्षण परिषद् CTEVT को सीप परीक्षण महाशाखामा 
रूपान्तरण

४. २०४८ TITI को स्थापना Training Institute for Technical Instruction 
(TITI) को स्थापना (स्थापनाकालमा यसको नाम 
Technical Instructor’s Training Institute (TITI) 
रहकेो)

५. २०५१ प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक परिषद् 
नियमावली

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् नियमावली 
२०४६ लाई खारजे गरी नया ँनियमावली जारी

६. २०५१ निजी प्राविधिक 
शिक्षालयलाई सम्बन्धन/
स्वीकृति

परिषद्बाट निजी स्तरमा प्राविधिक शिक्षालयलाई सम्बन्धन/
स्वीकृति दिन ेकार्यको शरुुवात

७. २०५४ प्राविधिक शिक्षा सम्बन्धी 
नीति

सन ्१९९७ मा प्राविधिक शिक्षा सम्बन्धी नीति जारी

1 शर्मा, गोपीनाथ (२०६९), नपेालमा शिक्षाको इतिहास भाग २, काठमाण्डौः मकाल ुप्रकाशन गहृ, प.ृ २८७-२८९ ।
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८. २०५६ साझदेारी शिक्षालय तानसने नर्सिङ स्कु ल, पाल्पालाई पहिलो पटक साझदेारी 
स्वरूपमा कार्यक्रम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन/स्वीकृति 
प्रदान

९. २०५६ डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह त्रिभवुन विश्वविद्यालयमा सञ्चालित पाठ्यक्रममा आधारित 
भएर परिषद् अन्तर्गत डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका 
कार्यक्रमहरूको शरुुवात

१०. २०५७ ANNEX कार्यक्रम प्रत् येक विकास क् षेत्रबाट ३ वटाका दरल े१५ वटा सामदुायिक 
विद्यालयहरूको भौतिक परू्वाधार उपयोग गर्नेगरी एनके्स 
स्कु ल (ANNEX कार्यक्रम, हालको Technical 
Education in Community Schools - TECS) 
शरुुवात

११. २०५८ त्रि.वि. बाट डिप्लोमा 
तहका कार्यक्रमहरू फेज 
आउट

त्रिभवुन विश्वविद्यालय अन्तर्गतका इन्जिनियरिङ अध्ययन 
संस्थान, कृषि तथा पश ु विज्ञान अध्ययन संस्थान र वन 
विज्ञान अध्ययन संस्थानबाट डिप्लोमा तहका कार्यक्रम फेज 
आउट भएको

१२. २०६३ TVET मा उच्च 
तहसम्मको प्रावधान

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा ऐन, २०४५ मा दोश्रो 
संशोधन मार्फ त उच्चस्तरीय प्राविधिक जनशक्ति उत्पादनको 
व्यवस्था

१३. २०६४ प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक तालीम सीप 
विकास सम्बन्धी नीति

मन्त्रिपरिषद्को २०६४/०६/०३ को निर्णयबाट प्राविधिक 
शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सीप विकास सम्बन्धी 
नीति, २०६४ स्वीकृत । उक्त नीतिल े विस्तार 
(expansion), पहुचँ र समावशेीकरण (access and 
inclusion), वतृ्तिमार्गको एकीकरण (integration of 
pathways), सान्दर्भिकता (relevancy) र दिगो लगानी 
(sustainable funding) मा जोड दिएको

१४. २०६५ क् षेत्रीय कार्यालय परिषद् अन्तर्गत परू्व क् षेत्र, मध्य क् षेत्र र पश्चिम क् षेत्र गरी ३ 
वटा क् षेत्रीय कार्यालयहरूको स्थापना

१५. २०६९ प्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षा एवं तालीम नीति

मन्त्रिपरिषद्को २०६६/१०/१३ गतकेो निर्णयानसुार वि.सं. 
२०६४ को नीतिमा परिमार्जन गरी प्राविधिक तथा 
व्यावसायिक शिक्षा एवं तालीम नीति, २०६९ जारी

१६. २०७० सामदुायिक विद्यालयमा 
प्राविधिक धार

शिक्षा तथा मानव स्रोत विकास केन्द्र (साविकको शिक्षा 
विभाग) ल ेसामदुायिक विद्यालयमा कक्षा ९ दखेि प्राविधिक 
धार अन्तर्गत इन्जिनियरिङमा सिभिल, कम्प्युटर र 
इलके्ट्रिकल र कृषिमा बाली विज्ञान र पश ुविज्ञान गरी ५ 
वटा कार्यक्रमको शरुुवात
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१७. २०७५ राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ मा विश्वविद्यालयहरूल े
चिकित्सा शिक्षा तर्फ  प्रमाणपत्र तह वा सो भन्दा मनुिका 
कार्यक्रम सञ्चालन गर्न नपाउन े र प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक तालीम परिषद्ले सञ्चालन गरकेा प्रमाणपत्र 
तह मनुिका स्वास्थ्य शिक्षाका कार्यक्रमहरू फेज आउट गरी 
मापदण्ड बमोजिम स्तराेन्नति गर्ने व्यवस्था

१८. २०७६ राष्ट्रिय शिक्षा नीति नपेाल सरकार मन्त्रिपरिषद्को २०७६/०७/१८ को 
निर्णयबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा एवं तालीम 
नीति, २०६९ लगायत शिक्षा क् षेत्रका ५ वटा नीतिहरू खारजे 
गरी एकीकृत राष्ट्रिय शिक्षा नीति २०७६ जारी

१९. २०७७ प्रि-डिप्लोमा तहका स्वास्थ्य 
सम्बन्धी कार्यक्रमहरू फेज 
आउट

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ जारी भएको २ वर्ष  
भित्र प्रमाणपत्र तहभन्दा मनुिका कार्यक्रमहरू फेज आउट 
हुन े प्रावधान बमोजिम परिषद् अन्तर्गत सञ्चालित प्रि-
डिप्लोमा तहका स्वास्थ्य तर्फ का कार्यक्रमहरू बन्द भई ऐ. 
नियमावली, २०७७ अनसुार स्तराेन्नतिको व्यवस्था

२०. २०७७ राष्ट्रिय व्यावसायिक 
योग्यता प्रारूप

२०७७ वशैाख २१ गत े नपेाल सरकार, मन्त्रिपरिषद्‍बाट 
राष्ट्रिय व्यावसायिक योग्यता प्रारूप सहितको राष्ट्रिय 
योग्यता प्रारूप स्वीकृत

२१. २०७९ प्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षा र तालीम क् षेत्रको 
रणनीतिक योजना 

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रको दश वर्षे 
रणनीतिक योजना (TVET Sector Strategic Plan – 
TSSP, 2023-2032) स्वीकृत । योजना तीन चरणमा 
कार्यान्वयन गरिन े– शरुुका २ वर्ष मा समन्वय, सदुृढीकरण 
र संस्थागत क्षमता विकासमा जोड दिइन,े त्यसपछिका ५ 
वर्ष  लाभदायक परिणाममा केन्द्रित हुन ेर बाकँी ३ वर्ष मा 
टीभीईटीको विकास एवं विस्तार गर्ने योजना ।

१.२ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को उद् देश्य १.२ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को उद् देश्य 
आधारभतू, मध्यम तथा उच्चस्तरीय प्राविधिक जनशक्ति उत्पादन गर्न सनुियोजित रूपमा प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यावसायिक तालीमको व्यवस्था तथा सीपको स्तर निर्धारण एवं प्रमाणीकरण गर्ने, प्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षा एवं तालीम प्रदायक निकायहरूसगँ समन्वय गरी प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमका कार्यक्रमहरूको 
विस्तार गर्ने मलू उद् देश्यका साथ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ बमोजिम स्वायत्त 
निकायको रुपमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को स्थापना भएको हो । परिषद्ले प्राविधिक 
तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी नीति निर्धारण, कार्यक्रमहरूको कार्यान्वयन र समन्वय, गणुस्तरको 
प्रत्याभतूि, पाठ्यक्रम निर्माण तथा परिमार्जन, प्रशिक्षकको क्षमता अभिवदृ्धि, अध्ययन अनसुन्धान, छोटो अवधिको 
सीपमलूक तालीम सञ्चालन, औपचारिक तथा अनौपचारिक रुपमा सिकेका सीपको प्रमाणीकरण, प्रि–डिप्लोमा 
र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहको प्रशिक्षण, परीक्षा सञ्चालन, व्यवस्थापन र प्रमाणपत्र वितरण लगायतका कामहरू 
गर् दै आएको छ ।
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१.३ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सभाको गठन१.३ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सभाको गठन
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐनमा परिषद्का काम कारवाहीलाई मार्गदर्शन प्रदान गरी 
सवु्यवस्थित ढंगल ेसञ्चालन गर्नका लागि माननीय शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रीज् यूको अध्यक्षतामा २३ 
सदस्यीय सभाको व्यवस्था गरिएको छ । प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सभा दहेाय बमोजिम हुन े
व्यवस्था रहकेो छ ।

१.	 शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्री वा राज्यमन्त्री - अध्यक्ष 
२.	 सदस्य, राष्ट्रिय योजना आयोग (जनशक्ति हरे्ने) - सदस्य 
३.	 सदस्य, लोकसवेा आयोग - सदस्य 
४.	 सचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय - सदस्य 
५.	 सचिव, उद्योग, वाणिज्य तथा आपरू्ति मन्त्रालय - सदस्य 
६.	 सचिव, श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय - सदस्य 
७.	 सचिव, संस्कृ ती, पर्यटन तथा नागरिक उड्डयन मन्त्रालय – सदस्य
८.	 उपाध्यक्ष, प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् - सदस्य
९.	 शिक्षाध्यक्ष, त्रिभवुन विश्वविद्यालय - सदस्य 
१०.	 अध्यक्ष, नपेाल उद्योग वाणिज्य महासंघ - सदस्य 
११.	 विश्वविद्यालयहरूका प्राविधिक डीनहरूमध् येबाट अध्यक्षल ेमनोनीत गरकेा पाचँ जना - सदस्य 
१२.	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीममा विशषे योगदान परु् याएका व्यक्तिहरूमध् येबाट अध्यक्षल े

मनोनीत गरकेा तीन जना - सदस्य 
१३.	 औद्योगिक प्रतिष्ठानहरूका व्यक्तिहरू मध् ये अध्यक्षबाट मनोनीत तीन जना - सदस्य 
१४.	प्रति निधि, नपेाल विज्ञान तथा प्रविधि प्रज्ञा प्रतिष्ठान - सदस्य 
१५.	 परिषद्का कर्मचारीहरू मध् येबाट नपेाल सरकारल ेतोकेको व्यक्ति - सदस्य सचिव

१.४ सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार१.४ सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ को दफा २(क) मा सभाको गठन र दफा ५ (क) 
मा उल्लेख गरिएको सभाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम रहकेो छ ।

१.	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्लाई मार्गदर्शन दिन े।
२.	 परिषद्को नीति निर्धारण गर्ने र त्यसको प्रभावकारी कार्यान्वयनको व्यवस्था गर्ने गराउन े। 
३.	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमको विकास र विस्तार समयानकूुल भए नभएको मलू्याङ्कन गर्ने 

गराउन े।
४.	 परिषद्को वार् षिक बजटे तथा कार्यक्रम स्वीकृत गर्ने ।
५.	 दीर्घकालीन योजना तयार गर्न लगाउन ेर त्यसको कार्यान्वयनको लागि आवश्यक व्यवस्था मिलाउन 

लगाउन े। 
५.	 आवश्यकतानसुार समिति, उपसमिति वा अध्ययन अनसुन्धान टोली गठन गर्ने गराउन े।
७.	 परिषद् अन्तर्गतका कुन ैनिकाय वा अधिकारीलाई आवश्यक निर्देश न दिन े। 
८.	य ो ऐन वा यस ऐन अन्तर्गत बनकेो नियममा तोकिएका अन्य कामहरू गर्ने गराउन े।
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१.५ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को गठन १.५ प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को गठन 
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमलाई सवु्यवस्थित र स्तरयकु्त गर्न एवं त्यस्ता तालीम दिन ेविभिन्न 
निकायहरूका बीच समन्वय कायम गर्न तथा सीपको स्तर निर्धारण एवं प्रमाणीकरण गर्नको लागि प्राविधिक 
शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को स्थापना भएको हो । प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम 
परिषद् ऐन, २०४५ मा व्यवस्था भए अनसुार माननीय शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रीज् यूको अध्यक्षतामा दहेाय 
बमोजिमको ९ सदस्यीय परिषद् हुन ेव्यवस्था रहकेो छ ।

१. 	 शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्री वा राज्यमन्त्री - अध्यक्ष 

२. 	 नपेाल सरकारबाट मनोनीत व्यक्ति - उपाध्यक्ष 

३. 	 सदस्य, राष्ट्रिय योजना आयोग (जनशक्ति हरे्ने) - सदस्य

४. 	 सचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय - सदस्य 

५. 	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमको क् षेत्रमा विशषे योगदान परु् याएका व्यक्तिहरूमध् येबाट 
अध्यक्षल ेमनोनीत गरकेा दईुजना - सदस्य 

६. 	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमसगँ सम्बन्धित विभिन्न संघ संस्थाबाट अध्यक्षल ेमनोनीत 
गरकेा दईुजना - सदस्य

७. 	 परिषद्का कर्मचारीहरू मध् येबाट नपेाल सरकारल ेतोकेको व्यक्ति - सदस्य सचिव 

१.६ परिषद्को काम, कर्तव्य र अधिकार१.६ परिषद्को काम, कर्तव्य र अधिकार
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ मा परिषद्को काम, कर्तव्य र अधिकार 
निम्नानसुार तोकिएको छ ।

१.	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमको विकास गर्नको लागि तोकिए बमोजिमका विभिन्न शिक्षण 
प्रशिक्षण र अनसुन्धानको व्यवस्था गर्ने र त्यसको सञ्चालनको व्यवस्था मिलाउन े। 

२.	 निजी एवं गरै सरकारी क् षेत्रमा स्थापना वा सञ्चालन हुन ेप्राविधिक शिक्षा एवं व्यावसायिक तालीमको 
अध्यापन वा सञ्चालन स्वीकृति दिन ेर तिनीहरूल ेपाउन ेसवुिधा र सहयोग सम्बन्धी व्यवस्था गर्ने । 

३.	 प्राविधिक शिक्षा एवं व्यावसायिक तालीमको सम्बन्धमा स्वदशेी विश्वविद्यालय वा शकै्षिक संस्थासगँ 
सम्बन्ध कायम गर्ने र स्तरयकु्त शिक्षा वा तालीममा जोड दिन े। 

४.	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सम्बन्धी नीति निर्धारण गरी सभामा स्वीकृतिको लागि पशे 
गर्ने । 

५.	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम कार्यक्रमहरूको क् षेत्र र स्तर निर्धारण गर्ने । 

६.	 आधारभतू तहको सीप तथा तालीम सञ्चालन गर्ने र मध्यम स्तरीय जनशक्ति उत्पादन गर्ने  ।

७.	 बहुप्राविधिक (पोलिटके्निक) शिक्षालय स्थापना एवं सञ्चालन गर्ने गराउन े। 

८.	 नपेाल सरकारको स्वामित्वमा रहकेा संगठित संस्था तथा गरै सरकारी संगठित संस्थाद्वारा सीप विकासको 
निमित्त दिइन े व्यावसायिक तालीमको पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक निर्धारण समितिल े निर्धारण गर े
बमोजिम लाग ूगर्ने गराउन े।
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९.	 विभिन्न तालीम सम्बन्धी कार्यक्रमहरू बीच समन्वय कायम गर्ने गराउन े। 

१०.	 प्राविधिक प्रशिक्षक सम्बन्धी तालीम सञ्चालन गर्ने ।

११.	 अप् रेन्टिसिप तालीम सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था मिलाउन े। 

१२.	 प्राविधिक शिक्षालयको क् षेत्रभित्र विभिन्न स्थानमा अल्पकालीन वा घमु्ती तालीम कार्यक्रम सञ्चालन गर्न 
प्रशिक्षण केन्द्रहरू पाठ्य विषय (ट्रेनिङ्ग प्याकेज) तथा तालीम दिन ेशिक्षक सम्बन्धी आवश्यक व्यवस्था 
मिलाउन े। 

१३.	 सीपको वर्गीकरण, परीक्षण तथा प्रमाणीकरण सम्बन्धी व्यवस्था गर्ने गराउन े। 

१४.	 सीप प्रमाणीका बनाउन ेर सीपको स्तर निर्धारण गर्ने । 

१५.	 सरकारी तथा गरै सरकारी निकायहरूल ेसञ्चालन गरी आएका सवेाकालीन तथा परू्व  सवेाकालीन, 
प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालीम पाठ्यक्रममा सामञ्जस्य ल्याई त्यस्ता तालीमहरूको राष्ट्रिय 
स्तरमा मलू्याङ्कन गरी स्तर निर्धारण गर्ने र मान्यता प्रदान गर्ने  । 

१६.	 आधारभतू, मध्यमस्तरीय तथा उच्चस्तरीय प्राविधिक जनशक्ति उत्पादन गर्न आवश्यक कार्य गर्ने 
गराउन े।

१७.	 सभाल ेपारित गरकेो कार्यक्रमको कार्यान्वयन गर्ने गराउन े। 

१८.	राष्ट् रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय क् षेत्रबाट सहयोग जटुाउन ेर प्राप्त सहयोगको सवु्यवस्थित रूपल ेपरिचालन 
गर्ने गराउन े। 

१९.	 नपेाल सरकारलाई प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमका लागि आवश्यक परामर्श दिन े। 

२०.	 नपेाल सरकारको परू्व  स्वीकृति लिई स्वदशेी, विदशेी वा अन्तर्राष्ट्रिय संघ संस्थासगँ सम्झौता वा करार 
गर्ने । 

२१.	 परिषद्को वार् षिक बजटे, प्रगति प्रतिवदेन, लखेा परीक्षण प्रतिवदेन र अन्य प्रतिवदेन स्वीकृत वा 
अनमुोदन वा जानकारीको लागि सभामा पशे गर्ने । 

२२.	य स ऐनको उद् देश्य कार्यान्वयनको लागि आवश्यक अन्य कार्यहरू गर्ने गराउन े ।

१.७ काननुी प्रबन्ध१.७ काननुी प्रबन्ध
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को काननुी आधारका रूपमा ऐन, नियम, विनियम, निर्दे शिका, 
कार्यविधि तथा मापदण्डहरू रहकेा छन ्। प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ र 
नियमावली, २०५१ ल ेपरिषद्को संरचना, कार्यक् षेत्र तथा भमूिकालाई स्पष्ट मार्गनिर्देश  गरकेा छन ्। ऐन तथा 
नियमावलीमा तोकिएको भमूिकालाई कार्यसम्पादन गर्न सहजीकरण गर्ने उद् देश्यल े विभिन्न विनियमावली, 
निर्दे शिका, कार्यविधि तथा मापदण्डहरू तय गरिएको छ । परिषद्का काननुी दस्तावजेहरूको विवरण अनसुचूी 
१ मा दिइएको छ ।
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परिच्छेद दईुपरिच्छेद दईु

प्रशासनिक तथा वित्तीय स्थितिप्रशासनिक तथा वित्तीय स्थिति

२.१ परिषद्को संगठन संरचना२.१ परिषद्को संगठन संरचना
माननीय शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रीज् यूको अध्यक्षतामा २३ सदस्यीय सभा र ९ सदस्यीय परिषद् रहन े
व्यवस्था प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ मा रहकेो छ । परिषद्‌मा नपेाल 
सरकारबाट नियकु्त एक जना परू्णकालीन उपाध्यक्ष र कार्यकारी प्रमखुको रूपमा एक जना सदस्य सचिव हुन े
व्यवस्था गरिएको छ । प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को हालको सांगठनिक संरचना रखेाचित्र 
१ मा दर्शाइएको छ । 

रखेाचित्र नं. १: परिषद्को वर्तमान सांगठनिक संरचनारखेाचित्र नं. १: परिषद्को वर्तमान सांगठनिक संरचना

परिषद् अन्तर्गत ९ वटा महाशाखा भएको केन्द्रीय कार्यालय रहकेो छ भन े अर्ध-स्वायत्त निकायको रूपमा 
प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान, राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति र परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय रहकेा छन ्। सात ै
प्रदशेमा रहकेा प्रदशे कार्यालयहरू मार्फ त परिषद्ले सवेा प्रदान गरिरहकेो छ । परिषद्को प्रदशे कार्यालयको 
मातहत रहन ेगरी बहुप्राविधिक शिक्षालय तथा व्यावसायिक तालीम केन्द्रहरू सञ्चालनमा रहकेा छन ्। 

२.१.१ महाशाखाको कार्यविवरण२.१.१ महाशाखाको कार्यविवरण
परिषद्को केन्द्रीय कार्यालयमा रहकेा ९ वटा महाशाखाहरूको कार्य विवरण यहा ँप्रस्तुत गरिएको छ ।
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(१) प्रशासन महाशाखा(१) प्रशासन महाशाखा

	y प्रशासन तथा आर्थिक व्यवस्थासम्बन्धी दनैिक काम गर्ने ।
	y मानव संसाधनको व्यवस्थापन गर्ने ।
	y परिषद् तथा यस अन्तर्गतका शिक्षालयहरूमा कर्मचारीहरूको व्यवस्था तथा सपुरीवके्षण गर्ने ।
	y सम्पत्ति व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्थापकीय कामहरू गर्ने ।

(२) प्राविधिक महाशाखा(२) प्राविधिक महाशाखा

	y नपेाल सरकारबाट स्वीकृत कार्यक्रम अनरुूप पिछडिएका वर्गको उत्थानका लागि विशषे छात्रवतृ्ति 
कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।

	y शिक्षालय/संस्थाहरूको गणुस्तर कायम राख्न अनगुमन गर्ने ।
	y गणुस्तरयकु्त प्रशिक्षणका लागि प्राविधिक शिक्षालयको निरीक्षण गर्ने ।
	y प्राविधिक सरसल्लाह तथा सझुाव उपलब्ध गराउन े।
	y अनगुमन मापदण्ड तयार गरी लाग ूगर्ने ।
	y तालीम कार्यक्रमहरूको मलू्याङ्कन गर्ने ।
	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमको गणुस्तर अभिवदृ्धिका लागि प्राविधिक तथा व्यावसायिक 

शिक्षा एवं तालीम सम्बन्धी राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय संस्थाहरूसगँ समन्वयन गर्ने ।

(३) पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा(३) पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमका सम्पू र्ण पाठ्यक्रम श्रम बजारको माग अनसुार निर्माण तथा 
परिमार्जन गर्ने ।

	y पाठ्यक्रम तथा शकै्षिक सामग्री सम्बन्धी तथ्याङ्कलाई सरुक्षित राख्ने  ।
	y आवश्यकता पहिचान गरी प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी पाठ्यक्रम तयार गर्ने ।
	y पाठ्यक्रम अनसुारका पाठ्यपसु्तक तयार गर्ने ।
	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम प्रदान गर्ने अन्य संस्थाहरूको पाठ्यक्रमको खाका (रूपरखेा) 

तथा मापदण्ड तयार पार्न  प्राविधिक सल्लाहको निम्ति सहजीकरण र समन्वयन गर्ने ।
	y दशे बाहिर प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम हासिल गरकेा व्यक्तिहरूलाई समकक्षता 

उपलब्ध गराउन े।
	y पाठ्यक्रम विकासका लागि अन्य संस्था वा निकायहरूलाई सरसल्लाह वा सहयोग प्रदान गर्ने ।
	y परिषद्‌बाट हालसम्म निर्माण भई अध्ययन अध्यापन भई रहकेा विभिन्न तह तथा कार्यक्रमहरूको 

(प्रमाणपत्र/डिप्लोमा तह, प्रि-डिप्लोमा र छोटो अवधि) पाठ्यक्रमहरू परिमार्जन गर्ने ।

(४) सचूना तथा अनसुन्धान महाशाखा(४) सचूना तथा अनसुन्धान महाशाखा

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम प्राप्त गरिसकेका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्थाका 
बारमेा अध्ययन गर्ने ।

	y नया ँप्राविधिक शिक्षालयहरू स्थापना गर्नको लागि संभाव्यता अध्ययनमा सहयोग परु् याउन े।
	y तालीम आवश्यकता सर्भेक्षण/अध्ययन गर्ने ।
	y तथ्याङ्कमा आधारित सचूना प्रणालीको विकास गर्ने ।
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	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम कार्यक्रमको उपलब्धि र प्रगति विवरण संकलन गरी प्रचार 
प्रसार गर्ने ।

	y सरोकारवालाहरूलाई प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी सचूनाहरू उपलब्ध गराउन े।
	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी परामर्श सवेा उपलब्ध गराउन े।
	y सचतेनामलूक कार्यक्रम तयार गरी कार्यान्वयन गर्ने ।
	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा एवं तालीम क् षेत्रमा सचूनाको आधार स्थापित गर्न रोजगार श्रम बजार 

र प्राविधिक शिक्षा बीच समन्वयन गर्ने गराउन े।
	y परिषद्को वार् षिक प्रगति प्रतिवदेन तथा अनसुन्धानमलूक जर्नल प्रकाशन गर्ने ।
	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमका बारमेा सचतेनामलूक सामग्री विकास गरी प्रसारण गर्ने, 

गराउन े।

(५) पोलिटके्निक महाशाखा(५) पोलिटके्निक महाशाखा

	y आङ्गिक तथा साझदेारी स्वरूपमा सञ्चालन हुन े शिक्षण संस्थाहरूको विकास र विस्तारका लागि 
सञ्चालन/सम्बन्धन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।

	y परिषद् अन्तर्गत तथा परिषद्‍बाट सम्बन्धन प्राप्त गरी सञ्चालन भएका प्रमाणपत्र तह/डिप्लोमा तहका 
प्राविधिक संस्थाहरूको गणुस्तर कायम गर्न अनगुमन र सपुरिवके्षण तथा परू्वाधार निर्दे शिका तयार गर्ने ।

	y डिप्लोमा तहका नया ँकार्यक्रमहरूको विकास गर्ने र हाल सञ्चालन भरैहकेा संस्थाहरूलाई निर्धारित 
मापदण्डमा परु् याउन सहयोग गर्ने ।

	y परिषद् अन्तर्गतका शिक्षालयहरूलाई नमनुा बहुप्राविधिक शिक्षालयमा स्तराेन्नति गर्ने ।

(६) नीति निर्माण तथा योजना महाशाखा(६) नीति निर्माण तथा योजना महाशाखा

	y परिषद्को कार्यक्रमको योजना बनाउन ेतथा समग्र नीति तर्जुमा गर्ने ।
	y दीर्घकालीन रणनीतिक योजना निर्माण गर्ने तथा ती योजनाहरूलाई परिचालन गर्न अल्पकालीन योजना 

तयार गर्ने ।
	y परिषद् अन्तर्गतका क्रियाकलापहरू तथा कार्यक्रमहरूको मलू्याङ्कन र अनगुमन गर्ने ।
	y नपेाल सरकारलाई प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालीम सम्बन्धी आवश्यक सरसल्लाह उपलब्ध गराउन े।

(७) तालीम विकास महाशाखा(७) तालीम विकास महाशाखा

	y परिषद् अन्तर्गतका तालीम केन्द्रको मलू्याङ्कन र अनगुमन गर्ने र निजी स्तरका संस्थाहरूद्वारा सञ्चालित 
छोटो अवधिका तालीममा गणुस्तर सनुिश्चितताका लागि समन्वय गर्ने ।

	y आवश्यकता पहिचान गरी महिला तथा पिछडिएका वर्गको निम्ति सीपयकु्त छोटो अवधीको तालीम 
सञ्चालन गर्न सहजीकरण गर्ने ।

	y तालीम केन्द्रलाई आर्थिक सहयोग प्रदान गर्ने गरी कार्यक्रम सञ्चालन गर्न प्रोत्साहन दिन े। 
	y स्थानीय निकायहरू एवं गरैसरकारी संस्थाको व्यावसायिक तालीम तथा सामदुायिक विकास क् षेत्रमा 

क्षमता अभिवदृ्धि सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
	y दशेभर व्यावसायिक तालीम तथा सामदुायिक विकासका कार्यक्रमहरू क्रमबद्ध रूपमा विस्तार गर् दै लजैान े।
	y सम्बन्धन प्राप्त छोटो अवधिको तालीम प्रदायक संस्थाहरूको निरीक्षण तथा अनगुमन गर्ने ।
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(८) स्तर निर्धारण तथा सम्बन्धन महाशाखा(८) स्तर निर्धारण तथा सम्बन्धन महाशाखा

	y निजी क् षेत्रमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालनका लागि आवश्यक योजना तयार गर्ने ।
	y तालीम कार्यक्रम सञ्चालनको लागि अस्थायी/स्थायी सम्बन्धन उपलब्ध गराउन े।
	y निजी संस्थाहरूको नवीकरण गर्ने ।

(९) सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा (TECS) महाशाखा(९) सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा (TECS) महाशाखा

	y परिषद् अन्तर्गतका सामदुायिक विद्यालयहरूको गणुस्तर कायम राख्न अनगुमन तथा निरीक्षण गर्ने ।
	y सामदुायिक विद्यालयमा कार्यक्रम सञ्चालनका लागि योजना बनाई कार्यान्वयन गर्ने ।
	y सामदुायिक विद्यालयहरूमा सञ्चालित कार्यक्रमहरूको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गर्ने ।

२.१.२ अर्ध-स्वायत्त निकायहरूको कार्य विवरण२.१.२ अर्ध-स्वायत्त निकायहरूको कार्य विवरण
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् अन्तर्गत केन्द्रीय स्तरमा ३ वटा कार्यालयहरू अर्ध-स्वायत्त 
रूपमा सञ्चालित छन ्। ती निकायहरूबाट सम्पादन गरिन ेकार्यको विवरण यहा ँप्रस्तुत गरिएको छ । 

(१) परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय(१) परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय

	y प्रि-डिप्लोमा, डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका विभिन्न परीक्षाहरू सञ्चालन गर्ने/गराउन े।
	y प्रवशे परीक्षा सञ्चालन, भर्नाका लागि सिफारिस तथा छात्रवतृ्ति वितरण सम्बन्धी कार्य गर्ने/गराउन े।
	y प्रशिक्षार्थीहरूको रजिष्ट्रेशन कायम गर्ने ।
	y परिषद्सँग आबद्ध संस्थाहरूबाट सञ्चालन हुन ेकार्यक्रमको परीक्षाको प्रश्नपत्र निर्माण तथा मोडरसेन गर्ने ।
	y उत्तरपसु्तिका परीक्षण तथा सम्परीक्षण गराई नतिजा प्रकाशन गर्ने/गराउन े।
	y परीक्षामा सफल भएका प्रशिक्षार्थीहरूलाई प्रमाणपत्र वितरण गर्ने/गराउन े।
	y प्रमाणपत्र प्रमाणीकरण (Verification) गर्ने/गराउन े।
	y प्रश्नपत्र ब ैंकको स्थापना गरी प्रयोगमा ल्याउन े।
	y परिषद् अन्तर्गत सञ्चालित शिक्षालयहरूलाई परीक्षा प्रणाली तथा Online ITMS सम्बन्धी अभिमखुीकरण 

कार्यशाला सञ्चालन गर्ने/गराउन े।

(२) राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति(२) राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति

	y सीपको तह निर्धारण, प्रमाणीकरण र सीप परीक्षण सञ्चालन गरी प्रमाणपत्र वितरण गर्ने ।
	y पशेागत सीपका मापदण्ड/सीप प्रमाणीकाहरू निर्माण तथा परिमार्जन गर्ने ।
	y परम्परागत सीपयकु्त जनशक्तिको स्तर पहिचान गर्ने ।

(३) प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान(३) प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम क् षेत्रका प्रशिक्षक र व्यवस्थापकहरूलाई प्रशिक्षण, व्यवस्थापन 
तथा अन्य विविध विषयहरूमा क्षमता अभिवदृ्धिका लागि आवश्यकता अनसुार तालीम प्रदान गर्ने ।

	y प्रशिक्षण, पाठ्क्रम निर्माण, सामदुायिक विकास र व्यवस्थापन जस्ता विषयमा स्वदशे तथा विदशेमा 
तालीम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने ।
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२.१.३ परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरूको कार्यविवरण२.१.३ परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरूको कार्यविवरण
संघीयताको मर्म र भावना अनरुूप परिषद्को केन्द्रीय कार्यालयल ेसम्पादन गर्ने कार्यहरू प्रदशे तथा स्थानीय 
स्तरमा सरल, सहज रूपमा सवेा प्रवाह गर्न परिषद् कार्यालय अन्तर्गत ७ वट ैप्रदशेमा परिषद् प्रदशे कार्यालयहरू 
स्थापना भई सञ्चालनमा रहकेा छन ्। परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरूबाट सम्पादन हुन ेमखु्य कार्यहरू निम्नानसुार 
रहकेा छन ्।

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमको प्रादशेिक आवश्यकता पहिचान, सम्भाव्यता अध्ययन, 
विकास विस्तार, नीति योजना तयार गर्न सहयोग गर्ने/गराउन े।

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम सञ्चालनका लागि प्रादशेिक रणनीति र अल्पकालीन तथा 
दीर्घकालीन योजनाहरू तर्जुमा गर्ने ।

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्न आवश्यक सहयोग गर्ने/
गराउन े।

	y औद्योगिक तथा कार्यस्थलको तालीम सञ्चालन गर्ने/गराउन ेकार्यमा आवश्यक सहयोग गर्ने ।

	y परिषद्को परीक्षा नियन्त्रण कार्यालयको नीति, निर्देश न तथा समन्वयमा परीक्षा व्यवस्थापन तथा 
सञ्चालन गर्ने/गराउन े।

	y राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिको नीति, निर्देश न तथा समन्वयमा सीप परीक्षण व्यवस्थापन तथा 
सञ्चालन गर्ने/गराउन े।

	y प्रदशे अन्तर्गतका कार्यक्रमहरूको गणुस्तर सनुिश्चितताका लागि प्रभावकारी सपुरीवके्षण, अनगुमन तथा 
मलू्याङ्कन गर्ने/गराउन े।

	y प्रभावकारी तथा रोजगारमलूक तालीम व्यवस्थापन तथा सञ्चालनका लागि स्रोत साधन जटुाई परिचालन 
गर्ने/गराउन े।

	y प्रदशे तहमा गरिब तथा जहेने्दार, सीमन्तकृत समदुाय, महिला, जनजाति, दलित, मधशेी, शहीद 
परिवारका बालबालिकाहरूलाई प्राविधिक शिक्षाको सरल र सहज पहुचँका साथ ै निरन्तरताका लागि 
आवश्यक छात्रवतृ्तिको व्यवस्था गरी कार्यान्वयन गर्ने/गराउन े।

	y प्रदशे सामाजिक विकास मन्त्रालयमा विनियोजित बजटे निकासा लिन ेर कार्यक्रममा उल्लेख भए अनसुार 
कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्नुका साथ ैशिक्षालय र तालीम केन्द्रका लागि तोकिएको बजटे निकासा पठाउन े।

	y शिक्षालय र तालीम केन्द्रबाट आवधिक रूपमा कार्य प्रगति विवरण लिई प्रदशे सरकार र प्राविधिक शिक्षा 
तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् कार्यालयमा पठाउन े।

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीमको विकास र विस्तारका लागि प्रदशे सरकारलाई परामर्श एवं 
आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन े।

	y परिषद् केन्द्रीय कार्यालय र प्रदशे सरकार, सामाजिक विकास मन्त्रालय वा शिक्षा सम्बद्ध मन्त्रालयको 
निर्देश न अनसुार तोकिएका तथा अन्य कार्यहरू गर्ने/गराउन े।

परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरूकाे विवरण अनसुचूी २ मा दिइएकाे छ ।
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२.२ शिक्षालयको विकास तथा विस्तार२.२ शिक्षालयको विकास तथा विस्तार
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम कार्यक्रमहरूमा सर्वसलुभ पहुचँ सनुिश्चित गर्न आवश्यकताका 
आधारमा परिषद्ले शिक्षालयहरूको विस्तार गर् दै आइरहकेो छ । हाल परिषद् अन्तर्गत ४ किसिमका प्राविधिक 
शिक्षालयहरू सञ्चालनमा रहकेा छन:् आङ्गिक शिक्षालय, परिषद्सँगको साझदेारीमा सञ्चालित शिक्षालय, 
प्राविधिक शिक्षा सञ्चालन गर्ने सामदुायिक विद्यालय (टके्स विद्यालय) र निजीस्तरमा सम्बन्धन प्राप्त शिक्षालय । 
परिषद् आफैल ेस्थापना, व्यवस्थापन तथा सञ्चालन गर्ने शिक्षालयहरू आङ्गिक शिक्षालय हुन ्। स्थानीय पालिका 
वा गरै नाफामलूक प्रतिष्ठानल े परिषद्सँगको साझदेारीमा सञ्चालन गर्ने शिक्षालयलाई साझदेारी स्वरूपको 
शिक्षालय भनिन्छ । परिषद्बाट अनमुति लिई प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने सामदुायिक विद्यालयलाई 
टके्स विद्यालयको नामल ेचिनिन्छ । परिषद्बाट सम्बन्धन स्वीकृति लिई निजी स्तरमा खलुकेा शिक्षालयहरू निजी 
प्राविधिक शिक्षालयहरू हुन ्।

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् अन्तर्गत ६७ वटा आङ्गिक शिक्षालय, ५८ वटा साझदेारी 
स्वरुपमा सञ्चालित शिक्षालय, ६३९ वटा सामदुायिक विद्यालय (टके्स विद्यालय) र ४३९ वटा निजी शिक्षालय 
गरी जम्मा १,२०३ वटा प्राविधिक शिक्षालयहरूल ेप्रि-डिप्लोमा तथा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरू 
सञ्चालनका लागि सम्बन्धन/स्वीकृति पाएका छन ्। परिषद् अन्तर्गत सञ्चालित शिक्षालयहरूको विकास तथा 
विस्तारलाई तालिका नं. ३ र रखेाचित्र नं. २ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ३: प्राविधिक शिक्षालयहरूको विकास तथा विस्तार तालिका नं. ३: प्राविधिक शिक्षालयहरूको विकास तथा विस्तार 

शिक्षालयको स्वरुपशिक्षालयको स्वरुप
आर्थिक वर्ष आर्थिक वर्ष

२०७७/७८२०७७/७८ २०७८/७९२०७८/७९ २०७९/८०२०७९/८० २०८०/८१२०८०/८१ २०८१/८२२०८१/८२

आङ्गिक ६१ ६३ ६५ ६५ ६७

साझदेारी ३८ ४२ ५२ ५८ ५८

टके्स ५७२ ५७२ ६३६ ६३९ ६३९

निजी ४२९ ४२९ ४२२ ४०७ ४३९

कुल शिक्षालय संख्या १,१०० १,१०६ १,१७६ १,१७० १,२०३

कुल भर्ना क्षमता ७१,३१४ ६८,७१६ ७४,९०४ ७७,१३६ ७५,७२४
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रखेाचित्र नं. २: प्राविधिक शिक्षालय विस्तारको तलुनात्मक विवरण रखेाचित्र नं. २: प्राविधिक शिक्षालय विस्तारको तलुनात्मक विवरण 

 

४२९ ४२९ ४२९ ४२९
४०७ ४३९

५३४
५७२ ५७२

६३६ ६३९ ६३९

२०
३८ ४२ ५२ ५८ ५८५९ ६१ ६३ ६५ ६५ ६७

०

१००

२००

३००

४००

५००

६००

७००

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० आ.व. २०८०/८१ आ.व. २०८१/८२

निजी टके्स साझदेारी आङ्गिक

प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालनका लागि परिषद्बाट अनमुति 
प्राप्त गरकेा शिक्षालयहरूको प्रदशेगत विवरण तालिका नं ३ मा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ४: शिक्षालयहरूको प्रदशेगत विवरणतालिका नं. ४: शिक्षालयहरूको प्रदशेगत विवरण

क्र.सं.क्र.सं. प्रदशेप्रदशे आङ्गिकआङ्गिक साझदेारीसाझदेारी सामदुायिकसामदुायिक निजीनिजी जम्माजम्मा

१. कोशी प्रदशे ७ १६ ४५ ६० १२८१२८

२. मधशे प्रदशे ८ १५ ९२ ६४ १७९१७९

३. बागमती प्रदशे १८ ९ ११८ १३८ २८३२८३

४. गण्डकी प्रदशे १२ ७ ६० ३५ ११४११४

५. लमु्बिनी प्रदशे ११ ६ ८८ ८२ १८७१८७

६. कर्णाली प्रदशे ५ २ १०७ २२ १३६१३६

७. सदुरूपश्चिम प्रदशे ६ ३ १२९ ३८ १७६१७६

जम्माजम्मा ६७६७ ५८५८ ६३९६३९ ४३९४३९ १,२०३१,२०३

माथिको तालिकामा उल्लेख भए अनसुार बागमती प्रदशे सब ैभन्दा धरे ैशिक्षालयहरू भएको प्रदशे हो भन ेसबभैन्दा 
कम शिक्षालयहरू गण्डकी प्रदशेमा रहकेा छन ्।
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२.२.१ आङ्गिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम२.२.१ आङ्गिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम
परिषद्ले प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको विकास, विस्तार, समतामलूक पहुचँ, गणुस्तरको 
प्रत्याभतूि, श्रम बजारको माग र प्रविधि अनरुूपको पाठ्यक्रम विकास तथा परिमार्जन, सीपको स्तर निर्धारण एवं 
प्रमाणीकरण, प्रशिक्षकहरूको क्षमता विकास, अध्ययन तथा अनसुन्धान, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन र 
सरोकारवालाहरूसगँ समन्वय र सहकार्य गर् दै विभिन्न जिल्लामा ६७ वटा आङ्गिक शिक्षालयहरूमा डिप्लोमा/
प्रमाणपत्र र प्रि–डिप्लोमा तहमा कृषि तथा वन, इन्जिनियरिङ, स्वास्थ्य, होटल व्यवस्थापन र अन्य क् षेत्रमा विविध 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन गरिरहकेाे छ । आङ्गिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रमहरूको विवरण अनसुचूी ३ मा 
दिइएको छ ।

२.२.२ साझदेारी शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम२.२.२ साझदेारी शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् र स्थानीय तह तथा गरै नाफामलूक प्रतिष्ठानसगँ सम्झौता 
गरी साझदेारी स्वरूपमा प्राविधिक शिक्षा सञ्चालन गर्ने ५८ वटा शिक्षालयहरू रहकेा छन ्। साझदेारी स्वरुपमा 
सञ्चालन भएका शिक्षालय र कार्यक्रमहरूको विवरण अनसुचूी ४ मा दिइएको छ ।

२.२.३ सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा कार्यक्रम२.२.३ सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा कार्यक्रम
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्बाट सामदुायिक विद्यालयमा रहकेा भौतिक परू्वाधार, जनशक्ति 
तथा प्रशासनिक संरचनाको उपयोग गरी प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूलाई सर्वसलुभ बनाउन र स्थानीय 
प्राविधिक शकै्षिक आवश्यकतालाई परिपरू्ति गरी लक्षित वर्गको पहुचँ बढाउन ेउद् देश्यल ेवि. सं. २०५७ सालदखेि 
सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा (टके्स) कार्यक्रमको शरुुवात भएको हो । शरुुका वर्ष मा यस्ता विद्यालयमा 
प्राविधिक एसएलसी तहका कार्यक्रम मात्र सञ्चालन भएकोमा आर्थिक वर्ष  २०६९/७० बाट डिप्लोमा/प्रमाणपत्र 
तहका कार्यक्रम समते सञ्चालन भएका छन ्। जम्मा ६३९ वटा सामदुायिक विद्यालयलाई प्राविधिक शिक्षा 
कार्यक्रम सञ्चालनका लागि स्वीकृति प्रदान गर ेतापनि शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा २५३ वटा विद्यालयहरूमा 
मात्र कार्यक्रम सञ्चालनमा रहकेो थियो ।

२.२.४ निजी प्राविधिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम २.२.४ निजी प्राविधिक शिक्षालय र सञ्चालित कार्यक्रम 
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमका कार्यक्रमहरूको विकास र विस्तारका लागि निजी क् षेत्रलाई 
सहभागी गराउन े नीति अनरुुप वि.सं. २०५१ सालदखेि परिषद्सँग सम्बन्धन/स्वीकृति लिई निजी शिक्षण 
संस्थाहरू सञ्चालनमा रहकेा छन ् । शरुुमा निजी शिक्षण संस्थाहरूलाई प्राविधिक एसएलसी (प्रि–डिप्लोमा) 
तहका कार्यक्रम सञ्चालनका लागि मात्र सम्बन्धन स्वीकृति दिइएकोमा वि.स. २०५७ साल पछि डिप्लोमा/
प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्न सम्बन्धन/स्वीकृति दिन शरुु गरियो । परिषद् अन्तर्गत आ.व. 
२०८१/८२ सम्ममा निजी स्तरमा सम्बन्धन स्वीकृति प्राप्त सस्थाहरूको संख्या ४३९ रहकेो छ ।
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तालिका नं. ५: निजी स्तरमा सम्बन्धन स्वीकृति प्राप्त संस्था र कार्यक्रमको विवरणतालिका नं. ५: निजी स्तरमा सम्बन्धन स्वीकृति प्राप्त संस्था र कार्यक्रमको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. प्रदशे प्रदशे 
सम्बन्धन प्राप्त सम्बन्धन प्राप्त 
शिक्षण संस्था शिक्षण संस्था 

२०८१/८२ मा २०८१/८२ मा 
कार्यक्रम सञ्चालनका कार्यक्रम सञ्चालनका 
लागि अनमुति पाएका लागि अनमुति पाएका 

कार्यक्रम कार्यक्रम 
जम्मा जम्मा 

कार्यक्रम कार्यक्रम प्रि- डिप्लोमा प्रि- डिप्लोमा डिप्लोमा डिप्लोमा 

१. कोशी ६० ४७ २९ १०९ १३८१३८
२. मधशे ६४ ५८ ३५ १०६ १४११४१
३. बागमती १३८ ९९ ३६ १९४ २३०२३०
४. गण्डकी ३५ २१ १५ ४४ ५९५९
५. लमु्बिनी ८२ ६२ ४२ ९३ १३५१३५
६. कर्णाली २२ १७ २७ ११ ३८३८
७. सदुरूपश्चिम ३८ ३० २८ २४ ५२५२

जम्माजम्मा ४३९४३९ ३३४३३४ २१२२१२ ५८१५८१ ७९३७९३

स्रोत: स्तर निर्धारण तथा सम्बन्धन महाशाखा

२.२.५ छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम प्रदायक संस्थाहरू२.२.५ छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम प्रदायक संस्थाहरू
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम सञ्चालन गर्नका लागि 
तोकिएको मापदण्ड परूा गरकेा निजी संस्थाहरूलाई सम्बन्धन/स्वीकृति प्रदान गर् दै आइरहकेो छ । परिषद्बाट 
छोटो अवधिको व्यावसायिक सीपमलूक तालीम सञ्चालन गर्न आर्थिक वर्ष  २०८१/८२ सम्म सम्बन्धन प्राप्त 
निजी तालीम प्रदायक संस्थाहरूको संख्या १८५० रहकेो छ । यस्ता संस्थाहरूको प्रदशेगत विवरण तलको 
तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. ६: छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन प्राप्त निजी संस्थाहरूतालिका नं. ६: छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन प्राप्त निजी संस्थाहरू

क्र.सं.क्र.सं. प्रदशे प्रदशे संस्था संख्या संस्था संख्या 

१. कोशी २२८

२. मधशे १४३

३. बागमती ८५९
४. गण्डकी १४०
५. लमु्बिनी २५३
६. कर्णाली ८७
७. सदुरूपश्चिम १४०

जम्मा जम्मा १८५०१८५०

स्रोत: स्तर निर्धारण तथा सम्बन्धन महाशाखा
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२.३ उत्पादित जनशक्ति र रोजगारीको अवस्था२.३ उत्पादित जनशक्ति र रोजगारीको अवस्था
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले विभिन्न विधामा आधारभतू तथा मध्यमस्तरीय प्राविधिक 
जनशक्ति उत्पादन गर् दै आइरहकेो छ । परिषद्बाट उत्पादन भएका जनशक्ति र तिनको रोजगारीको अवस्थालाई 
तल संक् षेपमा प्रस्तुत गरिएको छ । 

२.३.१ प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्तिको विवरण२.३.१ प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमबाट उत्पादित जनशक्तिको विवरण
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्‌बाट प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूबाट 
२०८२ असार मसान्तसम्म उत्पादित जनशक्तिको विवरण तलको तालिकामा दिइएको छ ।

तालिका नं. ७: प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूबाट उत्पादित जनशक्तिको विधागत विवरणतालिका नं. ७: प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूबाट उत्पादित जनशक्तिको विधागत विवरण

क्र.सं.क्र.सं. कार्यक्रमकार्यक्रम प्रि-डिप्लोमाप्रि-डिप्लोमा डिप्लोमाडिप्लोमा जम्माजम्मा

१. स्वास्थ्य १,०७,४२९ १,०९,३२१ २,१६,७५०२,१६,७५०

२. इन्जिनियरिङ ८३,३१९ ४४,७४९ १,२८,०६८१,२८,०६८

३. कृषि तथा वन ८२,७१२ २७,४७३ १,१०,१८५१,१०,१८५

४. होटल व्यवस्थापन र अन्य ६,६९० ९१४ ७,६०४७,६०४

कुल जम्माकुल जम्मा २,८०,१५०२,८०,१५० १,८२,४५७१,८२,४५७ ४,६२,६०७४,६२,६०७

स्रोत: परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय

२.३.२ सीप परीक्षणबाट उत्पादित जनशक्तिको विवरण२.३.२ सीप परीक्षणबाट उत्पादित जनशक्तिको विवरण
राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिबाट विभिन्न पशेा/व्यवसायमा २०८२ असार मसान्तसम्ममा सीप परीक्षण 
प्रमाणीकरण भएका जनशक्तिको विवरण तलको तालिकामा दिइएको छ ।

तालिका नं. ८: सीप परीक्षण प्रमाणीकृत जनशक्तिको तहगत विवरणतालिका नं. ८: सीप परीक्षण प्रमाणीकृत जनशक्तिको तहगत विवरण

तहतह प्रमाणीकृतप्रमाणीकृत

प्रारम्भिक ६,७८८

१ ४,६२,६०२

२ ३९,३५५

३ २,७५६

४ ६५

जम्माजम्मा ५,११,५६६५,११,५६६

स्रोत: राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति
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२.३२.३..३३  प्राविधिक शिक्षा उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था प्राविधिक शिक्षा उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था 
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्‌बाट उत्पादित जनशक्तिको रोजगारीको अवस्थालाई विभिन्न 
समयमा भएका अनसुन्धानहरूल ेदर्शाएका छन ्। वि.सं. २०७९ (सन ्२०२२) मा त्रिभवुन विश्वविद्यालयल े
गरकेो Impact Assessment of Technical and Vocational Education and Training शीर्ष कको 
अनसुन्धानल े प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्था समग्रमा ५८.२ 
प्रतिशत दखेाएको छ । परिषद्बाट प्राविधिक शिक्षा उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था तलको रखेाचित्रमा 
प्रस्तुत गरिएको छ ।

रखेाचित्र नं. ३: परिषद्‌बाट उत्पादित जनशक्तिको रोजगारीको अवस्थारखेाचित्र नं. ३: परिषद्‌बाट उत्पादित जनशक्तिको रोजगारीको अवस्था

 

५९.४

४४.३

६६.७ ६७.८

०.

१०.

२०.

३०.

४०.

५०.

६०.

७०.

८०.

९०.

१००.

इन्जिनियरिङ कृषि होटल व्यवस्थापि स्वास््य

प्रप्रषष
ििशश

िि

षषववधधाा

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले प्राविधिक शिक्षाका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्था 
पहिचान गर्न २०८१ सालमा “ट्रेसर स्टडीको एकीकृत अनलाइन प्रणाली” विकास गरकेो छ । यो प्रणालीमा 
परिषद्‌बाट उत्पादित प्राविधिक शिक्षाका ग्र्याजएुटहरू स्वयल ेअनलाइन फाराम भरी रोजगारीको अवस्था उल्लेख 
गर्ने व्यवस्था गरिएको छ । यही अनलाइन प्रणालीमार्फ त दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजनाकाे 
सहयाेगमा परिषद् तालीम विकास महाशाखाल ेआ.व. २०८१/८२ मा प्रि-डिप्लोमा तहको औद्योगिक प्रशिक्षार्थी 
तालीम (अप् रेन्टिसिप) सम्पन्न गरकेा ग्र्याजएुटहरूको सर्वेक्षण गरकेो थियो । उक्त सर्वेक्षणमा प्रि-डिप्लोमा तहको 
अप् रेन्टिसिप कार्यक्रमका ४१८ ग्र्याजएुटहरूमध् ये १८६ सहभागील े उपलब्ध गराएको विवरण अनसुार ७५% 
रोजगारीमा रहकेो र तिनीहरूमध् ये २२% स्वरोजगारमा रहकेो पाइएको छ । रोजगारीमा आबद्ध भएका अप् रेन्टिसिप 
ग्र्याजएुटहरूको मासिक औसत आम्दानी रु. २७,००० रहकेो पाइएको छ ।

२.३.४ सीप परीक्षण उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था२.३.४ सीप परीक्षण उत्तीर्ण गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था
यसका साथ ै औपचारिक, अनौपचारिक तथा अरीतिक विधि र प्रक्रियाबाट सिकेका सीपको परीक्षण तथा 
प्रमाणीकरण भएका तह १ दखेि तह ३ सम्मका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्था पहिचान गर्ने उद् देश्यल े
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राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिल ेतसे्रो पक्षबाट अध्ययन तथा अनसुन्धान गराएको थियो । वि.सं. २०८० (सन ्
२०२३) मा सम्पन्न भएको उक्त अध्ययनल ेसीप परीक्षण प्रमाणपत्र प्राप्त गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था दहेाय 
अनसुार रहकेो उल्लेख गरकेो छ ।

तालिका नं. ९: सीप परीक्षण प्रमाणपत्र प्राप्त गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्थातालिका नं. ९: सीप परीक्षण प्रमाणपत्र प्राप्त गरकेाहरूको रोजगारीको अवस्था

क् षेत्रक् षेत्र रोजगारी प्रतिशतरोजगारी प्रतिशत

मकेानिकल ९३.३३

अटोमोबाइल ७७.७८

निर्माण ७५.५८

विद्युत ७३.८७

आईसीटी ६७.२७

आतिथ्य ४३.८४

कृषि ३४.५२

समग्रमासमग्रमा ६६.३७६६.३७

सीप परीक्षण उत्तीर्ण गरकेा ग्र्याजएुटहरूको रोजगारी दरलाई तहगतरूपमा तलको रखेाचित्रमा प्रस्तुत गरिएका ेछ ।

रखेाचित्र नं. ४: सीप परीक्षणका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्थारखेाचित्र नं. ४: सीप परीक्षणका ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्था

 

५५.९८

७८.०८ ८०.३६

०.००

१०.००

२०.००

३०.००

४०.००

५०.००

६०.००

७०.००

८०.००

९०.००

१००.००

तह एक तह दईु तह तीन

प्रप्रतत
ततशश

तत

ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  ततहह

उक्त अध्ययनबाट माथिल्लो तहको सीप परीक्षण उत्तीर्ण गर्ने ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीको अवस्था तल्लो तहका 
ग्र्याजएुटको भन्दा बढी पाइएको छ । अर्थात सीप परीक्षणको तह बढ्दै  जादँा रोजगारीको दर समते बढ्दै  गएको 
अध्ययनल ेदखेाएको छ ।
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२.४ परिषद्को आय, व्यय र बरेुजकुो अवस्था२.४ परिषद्को आय, व्यय र बरेुजकुो अवस्था

२.४.१ बजटे र खर्च२.४.१ बजटे र खर्च
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले आफ्ना कार्यक्रम सञ्चालन गर्नका लागि नपेाल सरकारबाट 
वार् षिक रूपमा अनदुान स्वरूप बजटे प्राप्त गर्द छ । यसका अतिरिक्त विभिन्न विकास साझदेार तथा दात ृसंस्थाका 
साथ ैपरिषद्ले आन्तरिक स्रोत तर्फ  सम्बन्धन शलु्क, परीक्षा शलु्क, कार्यक्रम तथा संस्था नवीकरण दस्तुर, वस्तु 
तथा सवेाको बिक्रीबाट आर्थिक स्रोत जटुाउन ेगर्द छ । प्रत् येक आर्थिक वर्ष का लागि परिषद् कार्यालयल ेसञ्चालन 
गर्ने क्रियाकलापहरू यकिन गरी परिषद् केन्द्रीय कार्यालय र मातहतमा रहकेा कार्यालय, शिक्षालय तथा 
परियोजनाहरूका लागि कार्यक्रम तथा बजटे प्रस्ताव गर्द छ । नपेाल सरकारद्वारा तोकिएको बजटे सीमा (ceiling) 
भित्र रही वार् षिक कार्यक्रमहरू तय गर्ने गरिन्छ । तोकिएको बजटे सीमा भित्र रही कार्यक्रम सञ्चालन गर्न अपगु 
भएको बजटे परिषद्को आन्तरिक स्रोतबाट परिचालन गरिंद ैआएको छ । आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ 
सम्मको बजटे तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १०: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को बजटे विवरणतालिका नं. १०: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को बजटे विवरण

रु. लाखमा

आ.व.आ.व.
नपेाल सरकारनपेाल सरकार

जम्माजम्मा
वदैशेिक अनदुानवदैशेिक अनदुान

जम्माजम्मा

परिषद् आन्तरिक परिषद् आन्तरिक 
स्रोतस्रोत जम्माजम्मा

कुल कुल 
जम्माजम्मा

संघसंघ प्रदशेप्रदशे स्थानीयस्थानीय संघसंघ प्रदशेप्रदशे स्थानीयस्थानीय संघसंघ प्रदशेप्रदशे
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२०८१/८२ ५९४०.२० ३१८६६.४५ २१९१.०० ३९९९७.६५ १००१९.०० ४३३४.०० २९२२.०० १७२७५.०० ४७२७.२४ २०७२.७६ ६८००.०० ६४०७२.६५

२०८२/८३ ६५८८.०० ३२२२०.०० १६७०.०० ४०४७८.०० १०५२०.०० ५५०४.०० २१५६.०० १८१८०.०० ४७६३.०० १७०.०० ४९३३.०० ६३५९१.००

स्रोत: नीति निर्माण तथा योजना महाशाखा

आ.व. २०७७/७८ दखेि प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को संघीय र प्रदशे तहबाट कार्यक्रम 
सञ्चालन हुन ेगरी बजटेको व्यवस्था गर्ने गरिएकाे छ । आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को 
तहगत बजटे सम्बन्धी विवरण तलको तालिकामा दिइएको छ ।

तालिका नं. ११: आ.व.तालिका नं. ११: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को प्रदशेगत बजटे  २०७७/७८ दखेि २०८२/८३ सम्मको परिषद्को प्रदशेगत बजटे 
रु. हजारमा

प्रदशेप्रदशे २०७७/७८२०७७/७८ २०७८/७९२०७८/७९ २०७९/८०२०७९/८० २०८०/८१२०८०/८१ २०८१/८२२०८१/८२ २०८२/८३२०८२/८३

कोशी ४३४१०० ५६८२०९ ५१५१०० ४१२५४० ४३७५४० ४२२६७८

मधशे ४७३७०० ४६७८९२ ५६८००० ४९२०९० ४९२१५० ५०१२२६

बागमती ९१९४०० ९०४९१५ १०००७०० १००१०१० १०२००५९ ९६६२५०
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प्रदशेप्रदशे २०७७/७८२०७७/७८ २०७८/७९२०७८/७९ २०७९/८०२०७९/८० २०८०/८१२०८०/८१ २०८१/८२२०८१/८२ २०८२/८३२०८२/८३

गण्डकी ६३८३०० ६६८४५६ ६७९३०० ५४३३८५ ५०१७१६ ४८१४००

लमु्बिनी ६५८१०० ६६९४९३ ६९६८०० ६७३१८४ ६६९५४३ ६६३१८६

कर्णाली ४३२६०० ४१०००९ ४९६७०० ३२६७११ ३०२९७३ ३४२८६०

सदुरूपश्चिम ५४८६०० ४४५८०४ ४७२१०० ४१३५८० ४०३३४० ४११८००

प्रदशे तर्फ को जम्माप्रदशे तर्फ को जम्मा ४१०४८००४१०४८०० ४१३४७७८४१३४७७८ ४४२८७००४४२८७०० ३८६२५००३८६२५०० ३८२७३२१३८२७३२१ ३७८९४००३७८९४००

संघीय तर्फ २३४७२३६ २०२४७५९ २४०२८०० १९०२७०० २०६८६४४ २१८७१००

स्थानीय तर्फ - - १६८५०० ७१३००० ५११३०० ३८२६००

कुल जम्माकुल जम्मा ६४५२०३६६४५२०३६ ६१५९५३७६१५९५३७ ७००००००७०००००० ६४७८२००६४७८२०० ६४०७२६५६४०७२६५ ६३५९१००६३५९१००

स्रोत: नीति निर्माण तथा योजना महाशाखा

नपेाल सरकारको प्रचलित नियम काननु तथा परिषद्को आर्थिक प्रशासन सम्बन्धी विनियमावली, २०६२ अनसुार 
कार्यक्रम कार्यान्वयन कार्यविधि तयार गरी परिषद्ले खर्च गर् दै आएको छ । खर्च भएका रकमहरूको आन्तरिक 
तथा अन्तिम लखेा परीक्षण हुन ेगर्द छ । आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्मको आय, व्यय र प्रगति 
विवरण तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १२: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्म परिषद्को आय, व्यय तथा प्रगति विवरणतालिका नं. १२: आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्म परिषद्को आय, व्यय तथा प्रगति विवरण

आ.व.आ.व.

आय (रु. हजारमा)आय (रु. हजारमा) व्यय (रु. हजारमा)व्यय (रु. हजारमा)
वित्तीय वित्तीय 
प्रगतिप्रगति

भौतिक भौतिक 
प्रगतिप्रगतिनपेाल नपेाल 

सरकार सरकार 
वदैशेिकवदैशेिक आन्तरिकआन्तरिक जम्माजम्मा

नपेाल नपेाल 
सरकारसरकार

वदैशेिकवदैशेिक आन्तरिकआन्तरिक जम्माजम्मा
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२०८१/८२ ३९९२९८७ १७३४२७८ ६८०००० ६४०७२६५ २९६४९९६ १२८१२०२ ३१२३४६ ४५५८५४४ ७१.१५% ७९.६५%

स्रोत: नीति निर्माण तथा योजना महाशाखा

२.४.२ परिषद् कोष२.४.२ परिषद् कोष
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ मा परिषद्को एउटा छुट्टै  कोष हुन ेव्यवस्था रहकेो 
छ । जसमा नपेाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान, परिषद्को चल अचल सम्पत्तिबाट आर्जन हुन ेरकम, परिषद्लाई 
प्राप्त अन्य कुन ैरकम तथा नपेाल सरकार मार्फ त कुन ैअन्तर्राष्ट्रिय वा विदशेी संस्थाबाट प्राप्त रकम रहन े
व्यवस्था छ । ऐनमा व्यवस्था भए अनसुार नपेाल सरकार र वदैशेिक सहयोगबाट प्राप्त हुन ेअनदुानका साथ ै
परिषद्ले सञ्चालन गरकेा क्रियाकलापहरूबाट प्राप्त हुन ेआम्दानीलाई एकीकृत गरी परिषद्का कार्यक्रमहरू 
सञ्चालनार्थ  बजटेको व्यवस्था गरिंद ैआएको छ ।
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ऐनमा तोकिए अनसुार परिषद्को लखेा नपेाल सरकारको प्रचलित ढाचँा र तरिका बमोजिम राखिएको छ । यसरी 
राखिएका लखेाको आन्तरिक परीक्षण परिषद्को आन्तरिक लखेा परीक्षण इकाइबाट हुन ेव्यवस्था रहकेो छ । 
पछिल्ला वर्ष हरूमा नपेाल सरकारबाट प्राप्त बजटेबाट व्यहोरिएका खर्चहरूको आन्तरिक लखेा परीक्षण सम्बन्धित 
कोष तथा लखेा नियन्त्रक कार्यालयबाट हुदँ ैआएको छ । सम्पू र्ण आर्थिक कारोबारको अन्तिम लखेा परीक्षण 
महालखेा परीक्षकको कार्यालयबाट हुन ेव्यवस्था रहकेो छ ।

२.४.३ बरेुजकुो अवस्था२.४.३ बरेुजकुो अवस्था
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् केन्द्रीय कार्यालय र अन्तर्गतका निकायहरूको आ.व. 
२०८०/८१ सम्मको बरेुज ुकायम अंक दहेाय बमोजिम रहकेो छ ।

तालिका नं. १३: परिषद् केन्द्रीय कार्यालय र अन्तर्गतका निकायहरूको बरेुजकुो अवस्था तालिका नं. १३: परिषद् केन्द्रीय कार्यालय र अन्तर्गतका निकायहरूको बरेुजकुो अवस्था 

क्र.क्र.
सं.सं.

बरेुजकुो बरेुजकुो 
किसिमकिसिम

आ. व. आ. व. 
२०७९/८० को २०७९/८० को 

बरेुज ुअंकबरेुज ुअंक

आ. व. आ. व. 
२०८०/८१ को २०८०/८१ को 

बरेुज ुअंकबरेुज ुअंक
जम्मा बरेुज ुअंकजम्मा बरेुज ुअंक

आ.व. २०८१/८२ आ.व. २०८१/८२ 
मा  बरेुज ुफछर्योट मा  बरेुज ुफछर्योट 

अंकअंक
बाकँी बरेुज ुअंकबाकँी बरेुज ुअंक

१. प्रमाण पशे 
गर्नुपर्ने 

२२९०८८७७६९.७३ ३९२८०८६४०.२० २६८३६९६४०९.९३ १०४१०४२९००.८४ १६४२६५३५०९.०९

२. नियमित 
गर्नुपर्ने 

५५४३८९७९५.०० २४५८८५९०.८० ५७८९७८३८५.८० १०३८३१२१.०० ५६८५९५२६४.८०

३. असलु गर्नुपर्ने ८६२२२२५०.९९ १३०७१५४९.२३ ९९२९३८००.२२ ११०२६२६१.७२ ८८२६७५३८.५०

४. कर्मचारी 
पशे्की 

५६२७६४३२.०० १९८९९३.०० ५६४७५४२५.०० ११९२७५७.१८ ५५२८२६६७.८२

५. संस्थागत 
पशे्की 

१०३२९०६२३.०० ६८५८००.०० १०३९७६४२३.०० ०.०० १०३९७६४२३.००

जम्माजम्मा ३०९१०६६८७०.७२३०९१०६६८७०.७२ ४३१३५३५७३.२३४३१३५३५७३.२३ ३५२२४२०४४३.९५३५२२४२०४४३.९५ १०६३६४५०४०.७४१०६३६४५०४०.७४ २४५८७७५४०३.२१२४५८७७५४०३.२१

द्रष्टव्य :

१.  आ.व. २०७९/८० सम्ममा महालखेा परीक्षकको कार्यालयबाट कायम भएको बरेुज ुरु. ३,०९,१०,६६,८७०.७२ रहकेो ।

२.   आ.व. २०८०/८१ मा महालखेा परीक्षकको कार्यालयबाट कायम भएको बरेुज ुरु. ४३१,३५३,५७३.२३ थप भई रु.३,५२,२४,२०,४४३.९५ 
भएको ।

३.  आ.व. २०८१/८२ मा रु. १,०६,३६,४५,०४०.७४ (३० प्रतिशत) बरेुज ुफर्छ्योट भएको । 

४.  यसका अतिरिक्त रु. ३०,६०,९२,११७.७४ बरेुज ुफछर्योटको प्रमाण सहित महालखेा परीक्षकको कार्यालयमा पशे गरिएको ।   

स्रोत: लखेा शाखा
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परिच्छेद तीनपरिच्छेद तीन

परिषद्‌बाट सम्पादित कार्यहरूपरिषद्‌बाट सम्पादित कार्यहरू
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्बाट आ.व. २०८१/८२ मा सम्पादन भएका प्रमखु कार्यहरूमा 
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम कार्यक्रम सञ्चालन, पाठ्यक्रम निर्माण तथा परिमार्जन, सीप 
परीक्षण तथा प्रमाणीकरण, प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम कार्यक्रमको विकास तथा विस्तार, 
परू्वाधारको विकास तथा स्तरोन्नति, कर्मचारी क्षमता विकास र सरोकारवालाहरू बीच गरिएको समन्वय तथा 
सहजीकरण मखु्य रहकेा छन ्। यस परिच्छेदमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्बाट सम्पादन 
भएका प्रमखु कार्यहरू प्रस्तुत गरिएको छ ।

३.१ शकै्षिक कार्यक्रम र तालीम३.१ शकै्षिक कार्यक्रम र तालीम
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले ३ वर्षे डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह र १८ महिन ेप्रि-डिप्लोमा 
(साविकको प्राविधिक एसएलसी) तथा २ वर्षे अप् रेन्टिसिप सम्बन्धी लामो अवधिका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर् दै 
आएको छ । शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा डिप्लोमा तह तर्फ  कृषि तथा वनमा ४, स्वास्थ्यमा १२, इन्जिनियरिङमा 
१४, होटल व्यवस्थापन तथा अन्य २ गरी जम्मा ३२ वटा कार्यक्रम सञ्चालन भएका थिए भन ेप्रि-डप्लोमा तह 
तर्फ  कृषिमा ३, इन्जिनियरिङमा ८, हस्पिटालिटी र अन्यमा ५ तथा अप् रेन्टिसिप अन्तर्गत ८ गरी जम्मा २४ वटा 
कार्यक्रम सञ्चालन भएका थिए । 

३.१.१ शकै्षिक कार्यक्रमहरूमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था३.१.१ शकै्षिक कार्यक्रमहरूमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था
परिषद्बाट सञ्चालन हुन ेप्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूमा पाठ्यक्रमल ेनिर्धारण गरकेो कोटा संख्या अनसुार 
प्रशिक्षार्थी भर्ना गर्ने गरिन्छ । पछिल्ला वर्ष हरूमा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने संस्थाको 
संख्यामा वदृ्धि भएका कारण भर्ना क्षमतामा समते वदृ्धि भएको दखेिन्छ । तलको रखेाचित्रमा शकै्षिक सत्र 
२०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्म गरी पाचँ शकै्षिक सत्रमा परिषद्बाट सञ्चालित डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका 
कार्यक्रमहरूमा रहकेो भर्ना क्षमता तथा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीको विवरण प्रस्तुत गरिएको छ ।

रखेाचित्र नं. ५: डिप्लोमा तहकाे नियमित कार्यक्रममा भर्ना क्षमता र प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्थारखेाचित्र नं. ५: डिप्लोमा तहकाे नियमित कार्यक्रममा भर्ना क्षमता र प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था

 

४३४७६
४१०३८

४६९९०

५२२९४ ५३३४२

३२१७२
२८१३३ २६६४२ २६७६२

२४६७८

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

२०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२

प्रप्रशश
ििक्षक्ष

ाार्थर्थ
ीी  ससंं

ख्ख्यय
ाा

िि ैकै्षक्षक्षक्षकक  ससत्रत्र

भर्ाा क्षमता भर्ाा
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शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमको कुल भर्ना क्षमता ५३,३४२ रहकेो छ भन े
प्रशिक्षार्थी भर्ना संख्या २४,६७८ रहकेो छ । परिषद् अन्तर्गत सञ्चालित शिक्षण संस्थाको प्रकार अनसुार शकै्षिक 
सत्र २०८१/८२ मा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह तर्फ को भर्ना क्षमता तथा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्थालाई तलको 
रखेाचित्रमा प्रस्तुत गरिएको छ ।

रखेाचित्र नं. ६: शिक्षण संस्थाको प्रकार अनसुार डिप्लोमा तहमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्थारखेाचित्र नं. ६: शिक्षण संस्थाको प्रकार अनसुार डिप्लोमा तहमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था

 

८४५८ ६०३४

१७३६०
२१४९०

५३३४२

४४१६ २४८१ २८४१

१४९४०

२४६७८

०

१००००

२००००

३००००

४००००

५००००

६००००

आङ्गिक साझदेारी टके्स निजी जम्मा

प्रप्रशश
ििक्षक्ष

ाार्थर्थ
ीी  ससंं

ख्ख्यय
ाा

शशििक्षक्षााललययककोो  प्रप्रककाारर

भिाा क्षमता प्रशिक्षार्थी भिाा संख्या

शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूमध् ये परुुषको 
संख्या १०,४५६ रहकेो छ भन ेमहिलाको संख्या १४,२२२ रहकेो छ । डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूमा 
भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक अवस्थालाई तलको वतृ्तचित्रमा दर्शाइएको छ । 

वतृ्तचित्र नं. १: डिप्लोमा तहमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक विवरणवतृ्तचित्र नं. १: डिप्लोमा तहमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक विवरण

 

५८%

४२%

महिला परुुष

प्रि-डिप्लोमा तहमा भन ेपछिल्ला वर्ष हरूमा भर्ना क्षमताका साथ ै प्रशिक्षार्थीको भर्ना दर क्रमशः घट्दै  गएको 
पाइन्छ । तलको रखेाचित्रमा शकै्षिक सत्र २०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्म गरी पाचँ वर्ष मा प्रि-डिप्लोमा 
तहका कार्यक्रमहरूमा रहकेो भर्ना क्षमता तथा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीको विवरण प्रस्तुत गरिएको छ ।
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रखेाचित्र नं. ७: प्रि-डिप्लोमा तहकाे नियमित कार्यक्रममा भर्ना क्षमता र प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्थारखेाचित्र नं. ७: प्रि-डिप्लोमा तहकाे नियमित कार्यक्रममा भर्ना क्षमता र प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था

 

२७८३८ २७६७८ २७९१४

२४८४२
२२३८२

११६४५
१०१०५

८६६६
६७९०

४८९३

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

३००००

२०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२

प्रप्रशश
ििक्षक्ष

ाार्थर्थ
ीी  ससंं

ख्ख्यय
ाा

िि ैकै्षक्षक्षक्षकक  ससत्रत्र

भर्ाा क्षमता भर्ाा

शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा परिषद् अन्तर्गतका शिक्षालयहरूमा सञ्चालित प्रि-डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरूमा 
प्रशिक्षार्थी भर्ना क्षमता र भर्नाको अवस्थालाई तलको रखेाचित्रमा प्रस्तुत गरिएको छ ।

रखेाचित्र नं. ८: प्रि-डिप्लोमा तहमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्थारखेाचित्र नं. ८: प्रि-डिप्लोमा तहमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था

 

१५०४
३६०

१२०७८

८४४०

२२३८२

४८१ ९३

३३१६
१००३

४८९३

०

५०००

१००००

१५०००

२००००

२५०००

आङ्गिक साझदेारी टके्स निजी जम्मा

प्रप्रशश
ििक्षक्ष

ाार्थर्थ
ीी  ससंं

ख्ख्यय
ाा

शशििक्षक्षााललययककोो  प्रप्रककाारर

भिाा क्षमता प्रशिक्षार्थी भिाा संख्या

शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा प्रि-डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरूमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूमध् ये परुुषको संख्या 
२,५९५ रहकेो छ भन ेमहिलाको संख्या २,२९८ रहकेो छ । प्रि-डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरूमा भर्ना भएका 
प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक अवस्थालाई तलको वतृ्तचित्रमा प्रस्तुत गरिएकाे छ ।
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वतृ्तचित्र नं. २: प्रि-डिप्लोमा तहमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक विवरणवतृ्तचित्र नं. २: प्रि-डिप्लोमा तहमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक विवरण

 

४७%
५३%

महिला परुुष

परिषद् अन्तर्गतका शिक्षण संस्थाहरूमा प्रि-डिप्लोमा तहमा नियमित कार्यक्रमहरूका अतिरिक्त २४ महिन े
औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम कार्यक्रमहरू समते सञ्चालन हुदँ ैआइरहकेा छन ्। शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा ८ 
वटा औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम कार्यक्रमहरू सञ्चालनमा रहकेा थिए । यस्ता तालीम कार्यक्रम सञ्चालनका 
लागि संघीय तथा प्रदशे सरकार, स्थानीय पालिका र दिगाे तथा सम्मानित राेजगारीका लागि सीप परियोजनाल े
सहयोग गर् दै आइरहकेा छन ्। शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा परिषद् अन्तर्गतका शिक्षालयहरूमा सञ्चालित प्रि-
डिप्लोमा तहको अप् रेन्टिसिप कार्यक्रमहरूमा प्रशिक्षार्थी भर्ना क्षमता र भर्नाको अवस्थालाई तलको रखेाचित्रमा 
प्रस्तुत गरिएको छ ।

रखेाचित्र नं. ९: प्रि-डिप्लाेमा तहकाे अप् रेन्टिसिप कार्यक्रममा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्थारखेाचित्र नं. ९: प्रि-डिप्लाेमा तहकाे अप् रेन्टिसिप कार्यक्रममा प्रशिक्षार्थी भर्नाको अवस्था
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प्रप्रशश
ििक्षक्ष

ाार्थर्थ
ीी  ससंं

ख्ख्यय
ाा

शशििक्षक्षााललययककोो  प्रप्रककाारर

भिाा क्षमता प्रशिक्षार्थी भिाा संख्या
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परिषद्का शिक्षण संस्थामा सञ्चालित औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम कार्यक्रमहरूमा भर्ना भएका प्रशिक्षार्थीहरूको 
लङै्गिक अवस्थालाई तलको वतृ्तचित्रमा दखेाइएको छ ।

वतृ्तचित्र नं. ३: अप् रेन्टिसिप कार्यक्रमका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक स्थितिवतृ्तचित्र नं. ३: अप् रेन्टिसिप कार्यक्रमका प्रशिक्षार्थीहरूको लङै्गिक स्थिति

 

४४%

५६%

महिला परुुष

शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा परिषद्बाट सञ्चालित प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरूमा प्रशिक्षार्थी भर्नाको विस्तृत 
विवरण अनसुचूी ५ मा दिइएको छ ।

३.१.२ छात्रवतृ्ति कार्यक्रम३.१.२ छात्रवतृ्ति कार्यक्रम
वर्गीकृत (निःशलु्क) छात्रवतृ्तिवर्गीकृत (निःशलु्क) छात्रवतृ्ति

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले नियमित कार्यक्रमहरूमा अध्ययन गर्ने प्रशिक्षार्थीहरूका लागि 
वर्गीकृत (नि:शलु्क) छात्रवतृ्तिको व्यवस्था गरकेो छ । तोकिएको कार्यक्रममा निर्धारण गरिएको जम्मा कोटा 
संख्याको करिब दश प्रतिशत प्रशिक्षार्थीहरूलाई यो छात्रवतृ्ति प्रदान गरिन्छ । यो छात्रवतृ्ति कार्यक्रममा सामदुायिक 
विद्यालयबाट एस.ई.ई. उत्तीर्ण गरकेा विद्यार्थीहरूल ेमात्र आवदेन दिन सक्ने छन् । वर्गीकृत (नि:शलु्क) छात्रवतृ्तिमा 
खलु्लाका साथ ैलक्षित वर्गमा पर्ने अपाङ्ग, परू्व  कमयैा/हलिया, पिछडिएको दरु्ग म क् षेत्र, दलित, महिला, आदिवासी 
जनजाति र आर्थिक वा सामाजिकरूपमा विपन्न समहूका विद्यार्थीहरूल ेआवदेन दिन पाउनछेन् । 

तालिका नं. १४: श.ैस. २०८१/८२ मा वर्गीकृत (नि:शलु्क) छात्रवतृ्ति वितरणतालिका नं. १४: श.ैस. २०८१/८२ मा वर्गीकृत (नि:शलु्क) छात्रवतृ्ति वितरण

तहतह सञ्चालित कार्यक्रम संख्यासञ्चालित कार्यक्रम संख्या कोटाकोटा
भर्नाभर्ना

परुुषपरुुष महिलामहिला जम्माजम्मा

डिप्लोमा ९३७ २९२७ ११४३ ९६८ २१११

प्रि-डिप्लोमा २६४ ७८२ ९५ ५६ १५१

जम्माजम्मा १२०११२०१ ३७०९३७०९ १२३८१२३८ १०२४१०२४ २२६२२२६२

स्रोत: परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय
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जहेने्दार छात्रवतृ्तिजहेने्दार छात्रवतृ्ति

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् अन्तर्गतका सब ै शिक्षालयमा सञ्चालित कार्यक्रममा परू्ण 
शलु्कीय कोटामा भर्ना भई प्रवशे परीक्षा वा समेषे्टर/वार् षिक परीक्षामा सर्वोत्कृ ष्ट अङ्क ल्याउन े एक जना 
प्रशिक्षार्थीलाई जहेने्दार छात्रवतृ्ति प्रदान गर्ने गरिन्छ । यो छात्रवतृ्तिमा छनाैट भएका प्रशिक्षार्थीलाई सम्बन्धित 
समेषे्टर वा वर्ष को प्रशिक्षण शलु्क लाग्ने  छैन । शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र 
तहका कार्यक्रमहरूमा जहेने्दार छात्रवतृ्ति प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीहरूको विवरण तलको तालिकामा दिइएको छ ।

तालिका नं. १५: श.ैस. २०८१/८२ मा जहेने्दार छात्रवतृ्ति वितरणतालिका नं. १५: श.ैस. २०८१/८२ मा जहेने्दार छात्रवतृ्ति वितरण
तहतह सञ्चालित कार्यक्रमसञ्चालित कार्यक्रम जहेने्दार छात्रवतृ्ति प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थी संख्याजहेने्दार छात्रवतृ्ति प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थी संख्या

डिप्लोमा ९३७ ९३७
प्रि-डिप्लोमा २६४ २६४

जम्माजम्मा १२०११२०१ १२०११२०१

स्रोत: परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय

प्राविधिक शिक्षामा विशषे छात्रवतृ्तिप्राविधिक शिक्षामा विशषे छात्रवतृ्ति

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूमा 
पिछडिएका वर्ग, क् षेत्र र समदुायको पहुचँ वदृ्धि गर्ने उद् देश्यका साथ नपेाल सरकारको सहयोगमा प्राविधिक शिक्षामा 
विशषे छात्रवतृ्ति कार्यक्रमको व्यवस्था गरी दलित, मसु्लिम, विपन्न र सीमान्तकृत (बनकरिया, बराम, बोट,े 
चपेाङ, दनवुार, धानकु, हाय,ू झागड, किसान, कुसनु्डा, लपे्चा, माझी, मचे,े कुसबाडिया, राजी, राउट,े सतार, 
सिसा (ल्होमी), सियार, सरुले, थामी र थनुम गरी २२ वटा आदिवासी जनजाति) समदुायका छात्रछात्रालाई 
निर्वाह भत्ता, यातायात र पोशाक खर्च समतेको व्यवस्था गरी निःशलु्क प्रशिक्षणको व्यवस्था गर् दै आएको छ । 
त्यसगैरी प्राविधिक शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा पालिकामा स्थायी बसोबास गर्ने छात्रछात्रालाई समते विशषे छात्रवतृ्तिको 
व्यवस्था गरिएको छ । शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा प्राविधिक शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा ७८ वटा स्थानीय 
पालिकाका छात्रछात्राका लागि यो छात्रवतृ्ति प्रदान गरिएको थियाे । प्राविधिक शिक्षामा विशषे छात्रवतृ्ति 
कार्यक्रममा छनाैट भएका प्रशिक्षार्थीलाई कार्यक्रम अवधिभर नि:शलु्क अध्ययनको अवसर, निर्वाह भत्ताबापत प्रति 
महिना रु. ३,५०० ।–, यातायात खर्च बापत प्रति वर्ष  रु. १,५०० ।–, पोशाक खर्चबापत प्रति वर्ष  रु. २,५०० 
।– र प्रशिक्षण अवधिभर नि:शलु्क छात्राबासको सवुिधा प्रदान गरिन्छ । शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा विशषे 
छात्रवतृ्ति प्राप्त गर्ने विद्यार्थीको संख्या तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १६: शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा विशषे छात्रृत्ति प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीको विवरणतालिका नं. १६: शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा विशषे छात्रृत्ति प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीको विवरण

तहतह दलित, मसु्लिम, विपन्न र दलित, मसु्लिम, विपन्न र 
सीमान्तकृत वर्गका लागि कोटासीमान्तकृत वर्गका लागि कोटा

प्राविधिक शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा स्थानीय प्राविधिक शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा स्थानीय 
पालिकामा बसोबास गर्नेका लागि कोटापालिकामा बसोबास गर्नेका लागि कोटा

जम्मा जम्मा 
कोटाकोटा

भर्ना भर्ना 
संख्यासंख्या

डिप्लोमा ३२४ १०६ ४३० ३६२

प्रि-डिप्लोमा ३६ १४ ५० ३५

जम्माजम्मा ३६०३६० १२०१२० ४८०४८० ३९७३९७

स्रोत: परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय
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दलित, मसु्लिम, विपन्न र सीमान्तकृत वर्गका छात्रछात्राका लागि प्राविधिक शिक्षामा विशषे छात्रवतृ्ति कार्यक्रम 
आ.व. २०६६/६७ सालदखेि शरुू भएको थियो । त्यसगैरी परिषद्ले शकै्षिक सत्र २०७९/८० बाट प्राविधिक 
शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा स्थानीय पालिकामा स्थायी बसोबास गर्ने छात्रछात्राहरूलाई समते विशषे छात्रविृत्त प्रदान 
गर् दै आएको छ । आ.व. २०८१/८२ सम्म ८,७०७ जना प्रशिक्षार्थीहरू प्राविधिक शिक्षामा विशषे छात्रवतृ्ति 
कार्यक्रमबाट लाभान्वित भएका छन ्।

३.१.३ प्रशिक्षण शलु्क३.१.३ प्रशिक्षण शलु्क
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्का आङ्गिक, साझदेारी र सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा 
(टके्स) मा सञ्चालित डिप्लोमा/प्रमाणपत्र र प्रि-डिप्लोमा तहका विभिन्न कार्यक्रमहरूका लागि लिइन ेशलु्कलाई 
वजै्ञानिक, व्यावहारिक बनाई सामाजिक न्याय प्रदान गर्ने उद् देश्यल ेपरिषद् कार्यालयको मिति २०७८ भदौ ४ 
गतकेो निर्णयानसुार प्रशिक्षण शलु्क निर्धारण गरी कार्यान्वयनमा ल्याइएको छ । जस अनसुार आङ्गिक शिक्षालयमा 
प्रि-डिप्लोमा तर्फ  सञ्चालित कार्यक्रमहरूको अधिकतम शलु्क रु. १५ हजारदखेि २२ हजारसम्म तोकिएको छ । 
सामदुायिक विद्यालय र साझदेारी स्वरुपमा सञ्चालित शिक्षालयहरूमा अधिकतम शलु्क रु. ५५ हजारदखेि ६५ 
हजारसम्म रहकेो छ । त्यसगैरी डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहमा आङ्गिक शिक्षालयहरूमा अधिकतम शलु्क रु. १ लाख 
६० हजार, सामदुायिक विद्यालय (टके्स) र साझदेारीमा रु. १ लाख ९० हजार तोकिएको छ । यस अघि न ै
परिषद्ले निजी प्राविधिक शिक्षालयल ेसञ्चालन गर्ने प्रवीणता प्रमाणपत्र तह नर्सिङको लागि रु. ४,७५,०००।-, 
सामान्य चिकित्साको लागि रु. ४,०४,०००।- र डिप्लोमा इन फार्मेसीको लागि रु. ३,३७,८००।- शलु्क निर्धारण 
गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ । परिषद्ले तोकेको शलु्क तीन किस्तामा बझुाउन सकिन ेव्यवस्था गरकेो छ, 
जसमध् ये पहिल ेकिस्ता तोकिएको शलु्कको ४०%, दोस्रो र तसे्रो किस्ता ३०% का दरल ेबझुाउन सकिन ेव्यवस्था 
रहकेो छ । परिषद्का शिक्षालयमा सञ्चालित शकै्षिक कार्यक्रमहरूका लागि निर्धारण गरकेो प्रशिक्षण शलु्कको 
विस्तृत विवरण अनसुचूी ६ मा दिइएको छ ।

३.१.४ छोटो अवधिका तालीम कार्यक्रम सञ्चालन३.१.४ छोटो अवधिका तालीम कार्यक्रम सञ्चालन
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्का आङ्गिक शिक्षालय, साझदेारी शिक्षाालय, टके्स विद्यालय र 
निजी स्तरमा सञ्चालित तालीम प्रदायक संस्थाहरूल ेस्थानीय आवश्यकता र माग अनसुार छोटो अवधिका 
सीपमलूक तालीमहरू सञ्चालन गर् दै आएका छन ्। आ.व. २०८१/८२ मा स्थानीय तहको आवश्यकता अनसुार 
यवुाहरूलाई सीप सिकाई उत्पादन तथा रोजगारीमा जोड्ने  उद् देश्यल ेपरिषद्का आङ्गिक शिक्षालयहरूबाट ५,१६० 
यवुालाई विभिन्न विषयमा छोटो अवधिकाे सीपमलूक तालीम प्रदान गरिएको थियो । यसका साथ ैपरिषद्का 
आङ्गिक शिक्षालयहरूबाट बाल सधुार गहृका १२० जना बालबालिकाहरूलाई सीपमलूक तालीम प्रदान गरिएकाे 
थियो ।

दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लागि सीप परियोजनाको सहयोगमा स्थानीय तहहरू मार्फ त सञ्चालन भएको 
कार्यगत अभ्यास सहितको तालीम अन्तर्गत आ.व. २०८१/८२ मा जम्मा १३२० जनाको कोटामा १२५० जना 
प्रशिक्षार्थीहरू सहभागी भएका थिए l परियोजनाल ेकार्यगत अभ्यास सहितको तालीमका ग्र्याजएुटहरूको ट्रेसर 
स्टडी सम्पन्न गरकेो थियो । उक्त अध्ययन प्रतिवदेनल े ६७% तालीमका ग्र्याजएुटहरू रोजगार भएको र 
रोजगारीमा आबद्ध भएकाहरू मध् ये २२% स्वरोजगारमा रहकेो दखेाएको छ ।
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३.२ पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण ३.२ पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण 
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् अन्तर्गत पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखाल े
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी कार्यक्रमहरूको पाठ्यक्रम निर्माण तथा परिमार्जन गर्ने कार्य 
गर्द छ । परिषद्का उपाध्यक्षको अध्यक्षतामा रहेको पाठ्यक्रम निर्धारण समितिल े नपेालको प्राविधिक तथा 
व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रका लागि आवश्यक पाठ्यक्रम स्वीकृत गरी कार्यान्वयन गर्ने गराउन ेकार्य 
गर्द छ । यसका अतिरिक्त पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखाल ेप्राविधिक तथा व्यावसायिक 
शिक्षासगँ सम्बन्धित प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह तर्फ  स्वदशेी तथा वदैशेिक बोर्डबाट प्राप्त गरकेो 
शकै्षिक उपाधिको समकक्षता निर्धारण गर्ने कार्य समते गर्द छ ।

३.२.१ पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन३.२.१ पाठ्यक्रम निर्माण र परिमार्जन
परिषद्ले श्रम बजारको मागका आधारमा उद्योगी, व्यवसायी तथा रोजगारदाताहरूको प्रत्यक्ष सहभागितामा छोटो 
अवधिकाे सीपमलूक तालीम तथा प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूको पाठ्यक्रम विकास 
तथा परिमार्जन गर्ने गर्द छ । हालसम्म छोटो अवधितर्फ  व्यावसायिक सीप विकास सम्बन्धी एकहप्ते  दखेि एकवर्ष  
भन्दा कम समयावधि (४० घण्टादखेि १६९६ घण्टा) सम्मका पाठ्यक्रमहरू जम्मा २८५ वटा रहकेा छन ्। 
जसमध् ये १६९६ घण्टाका प्रोफसनल पाठ्यक्रमको संख्या २५ रहकेो छ । प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा 
तर्फ  प्रि-डिप्लोमा (साबिकको प्राविधिक एसएलसी) तहका १८ महिनाका २५ वटा र २४ महिन ेअप् रेन्टिसिपका 
९ वटा पाठ्यक्रमहरू छन ्। त्यसगैरी ३ वर्षे डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका पाठ्यक्रमहरू ५० वटा रहकेा छन ्। 
परिषद्‌मा विद्यमान पाठ्यक्रमहरूको विधागत विवरण तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।

तालिका नं. १७: परिषद्‌मा विद्यमान पाठ्यक्रमको क् षेत्रगत विवरणतालिका नं. १७: परिषद्‌मा विद्यमान पाठ्यक्रमको क् षेत्रगत विवरण

क्र. सं.क्र. सं. क् षेत्रक् षेत्र छोटो अवधिछोटो अवधि प्रि-डिप्लोमा तहप्रि-डिप्लोमा तह डिप्लोमा तहडिप्लोमा तह

१. कृषि तथा वन ४७ ४ ८

२. इन्जिनियरिङ १११ १० १७

३. स्वास्थ्य १४ ५ १७

४. होटल, पर्यटन तथा आतिथ्य सत्कार ३४ २ १

५. हस्तकला, टके्सटायल तथा गार्मेन्ट ४४ १ -

६. व्यवस्थापन, बाल शिक्षा तथा सहकारी २० २ ५

७. अन्य १५ १ १

८. अप् रेन्टिसिप - ९ १

जम्माजम्मा २८५२८५ ३४३४ ५०५०

स्रोत: पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा

गत आ.व २०८१/८२ मा पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखाबाट निर्माण भएका नया ँ
पाठ्यक्रम तथा परिमार्जन गरिएका पाठ्यक्रमको विवरण दहेायको तालिकामा दिइएको छ । 
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तालिका नं. १८: आ.व. २०८१/८२ मा निर्माण तथा परिमार्जन गरिएका पाठ्यक्रमको विवरणतालिका नं. १८: आ.व. २०८१/८२ मा निर्माण तथा परिमार्जन गरिएका पाठ्यक्रमको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. नया ँविकास गरिएका पाठ्यक्रमनया ँविकास गरिएका पाठ्यक्रम परिमार्जन तथा अद्यावधिक गरिएका पाठ्यक्रमपरिमार्जन तथा अद्यावधिक गरिएका पाठ्यक्रम
१. प्रि-डिप्लोमा इन हाइड्रोपावर इन्जिनियरिङ डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
२. प्रोफसनल फोहर व्यवस्थापन टके्निसियन डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
३. प्रोफसनल सोलार इलके्ट्रिक टके्निसियन प्रमाणपत्र तह फिजियोथरेापी
४. प्रोफसनल बालअधिकार सहजकर्ता प्रमाणपत्र तह अकुपन्चर, अकुप् रेसर एन्ड मोक्जिबसुन
५. प्रोफसनल फुट वयेर टके्निसियन प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
६. मानव अधिकार सहजकर्ता लाइब् रेरी असिस्टेन्ट
७. अटिजम केयरगिभर

स्रोत: पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा

३.२.२ समकक्षता निर्धारण३.२.२ समकक्षता निर्धारण
आर्थिक वर्ष  २०८१/८२ मा प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह तर्फ  स्वदशे तथा विदशेका बोर्डबाट शकै्षिक 
उपाधि प्राप्त गर्ने ६,८९० जना विद्यार्थीहरूलाई समकक्षता प्रदान गरिएको छ । त्यसगैरी आ.व. २०८१/८२ 
सम्ममा दशेभित्र र बाहिरबाट प्रि-डिप्लोमा र डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहको अध्ययन सम्पन्न गरी समकक्षता प्राप्त 
गर्ने विद्यार्थीहरूको संख्या ३४,०५५ पगुकेो छ ।

तालिका नं. १९: परिषद्बाट समकक्षता प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीको विवरणतालिका नं. १९: परिषद्बाट समकक्षता प्राप्त गर्ने प्रशिक्षार्थीको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. विवरणविवरण आ.व २०८१/८२ मा आ.व २०८१/८२ मा आ.व. २०८१/८२ सम्मको जम्माआ.व. २०८१/८२ सम्मको जम्मा

१. वदैशेिक समकक्षता ६६५ ६,३१७

२. स्वदशेी समकक्षता ६२२५ २७,७३८

जम्माजम्मा ६,८९०६,८९० ३४,०५५३४,०५५

स्रोत: पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा

३.३ परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन३.३ परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन तथा नियमावली र परीक्षा सम्बन्धी विनियमावली, २०७१ 
को अधीनमा रही परिषद्ले तयार गरकेा पाठ्यक्रमलाई आधार मानी परीक्षा समितिको सचिवालयको रूपमा परीक्षा 
सम्बन्धी सम्पू र्ण कार्यहरू गर्ने गराउन ेउद् देश्यका साथ परीक्षा नियन्त्रण कार्यालयल ेकार्य गर् दै आइरहकेो छ ।  
परीक्षा नियन्त्रण कार्यालयबाट सम्पादन गरिन ेप्रमखु कार्यहरूमा शकै्षिक क्यालने्डरको निर्माण तथा कार्यान्वयन, 
प्रश्नपत्र निर्माण, प्रवशे परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, प्रशिक्षार्थी भर्ना, रजिष्ट्रेशन, सदै्धान्तिक तथा 
प्रयोगात्मक (आन्तरिक र बाह्य) परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपसु्तिका परीक्षण, नतिजा तयारी तथा प्रकाशन, पनुर्योग, 
प्रमाणपत्र वितरण र प्रशिक्षार्थीको माग अनसुार शकै्षिक प्रमाणपत्रको प्रमाणीकरण लगायतका कार्यहरू रहकेा 
छन ्।
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३.४ सीप परीक्षण तथा प्रमाणीकरण३.४ सीप परीक्षण तथा प्रमाणीकरण
औपचारिक तथा अनौपचारिक रुपमा सिकेका सीप र दक्षतालाई परीक्षण गरी प्रमाणीकरण गर्ने उद् देश्यल ेवि.सं. 
२०३९ सालमा राष्ट्रिय सीप परीक्षण प्राधिकरणको स्थापना भई नपेालमा सीप परीक्षण गर्ने कार्यको शरुूवात 
भएको पाइन्छ । वि.सं. २०४५ मा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्को स्थापना भए पश्चात ् ्
राष्ट्रिय सीप परीक्षण प्राधिकरणलाई परिषद्को मातहतमा रहन ेगरी सीप परीक्षण महाशाखा हुदँ ैवि.सं. २०६० 
सालमा राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिमा रुपान्तरण गरिएको थियो । राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिल ेहालसम्म २७ 
वटा क् षेत्रमा प्रारम्भिक तह दखेि चौथो तहसम्म ३१४ वटा पशेा, व्यवसायका राष्ट्रिय पशेागत सीप प्रमाणीका 
निर्माण गरकेो छ । यस सम्बन्धी विस्तृत विवरण तलको तालिकामा दिइएको छ ।

तालिका नं. २०: राष्ट्रिय पशेागत सीप प्रमाणीका सम्बन्धी विवरणतालिका नं. २०: राष्ट्रिय पशेागत सीप प्रमाणीका सम्बन्धी विवरण

क्र.सं.क्र.सं. पशेागत क् षेत्रपशेागत क् षेत्र
तहतह

जम्माजम्मा
प्रारम्भिकप्रारम्भिक एकएक दईुदईु तीनतीन चारचार

१. कृषि ० ३१ ८ २ ० ४१

२. अटोमोबाइल ० ६ ११ २ ० १९

३. व्यापार ० २ १ १ १ ५

४. कम्प्युटर ० १ २ ४ ० ७

५. निर्माण १ २७ १५ ३ ० ४६

६. इलके्ट्रिकल ० ७ ८ २ २ १९

७. इलके्ट्रोनिक्स २ ७ ७ १ ० १७

८. वन विज्ञान १ ३ १ ० ० ५

९. हस्तकला ३ १० २ ३ ० १८

१०. स्वास्थ्य ० ७ ४ ४ २ १७

११. होटल तथा अतिथि सत्कार १ १७ ३ १ ० २२

१२. छालाका सामग्री तथा उद्योग १ १ १ ० ० ३

१३. मकेानिकल ० १७ १८ ११ ० ४६

१४. पर्वतारोहरण ० ० ० १ १ २

१५. प्रिन्टिङ ० १ १ २ ० ४

१६. नवीकरणीय उर्जा ० २ ४ ० १ ७

१७. सिलाइ-बनुाइ ० ८ ३ १ ० १२

१८. टके्सटायल १ ८ २ ० ० ११

१९. रत्न तथा आभषूण ० १ ० ० ० १
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क्र.सं.क्र.सं. पशेागत क् षेत्रपशेागत क् षेत्र
तहतह

जम्माजम्मा
प्रारम्भिकप्रारम्भिक एकएक दईुदईु तीनतीन चारचार

२१. संस्कृति  ० ० १ ० ० १

२२. मानव सवेा ० १ ० ० ० १

२३. सवेा (सौन्दर्य) ० १ १ ० ० २

२४. पसु्तकालय तथा सचूना विज्ञान ० १ १ १ १ ४

२५. फोटोग्राफी ० १ ० ० ० १

२६. योग ० ० १ ० ० १

२७. अन्य ० १ ० ० ० १

जम्माजम्मा १०१० १६११६१ ९५९५ ४०४० ८८ ३१४३१४

स्रोत: राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति

आर्थिक वर्ष  २०८१/८२ मा विभिन्न पशेा/व्यवसायमा तह १ दखेि तह ४ सम्म सीप परीक्षणका लागि २१,६०६ 
जनाल ेआवदेन दिएका थिए । आवदेकहरूमध् ये १८,५८४ जना सीप परीक्षणमा सहभागी भएका थिए । सहभागी 
भएका मध् ये १३,६०५ जना उम्मे द्वारहरूल ेसीप परीक्षण उत्तीर्ण गरकेा थिए ।  आर्थिक वर्ष  २०८१/८२ मा 
राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिबाट सञ्चालित सीप परीक्षणका आवदेक, सहभागी तथा उत्तीर्ण उम्मे द्वारहरूको 
लङै्गिक तथा तहगत विवरण तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ । 

तालिका नं. २१: आ.व. २०८१/८२ मा सञ्चालित सीप परीक्षण सम्बन्धी तहगत विवरणतालिका नं. २१: आ.व. २०८१/८२ मा सञ्चालित सीप परीक्षण सम्बन्धी तहगत विवरण

तहतह
आवदेकआवदेक सहभागीसहभागी प्रमाणीकृतप्रमाणीकृत

परुुषपरुुष महिलामहिला जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला जम्माजम्मा

१ ८२६६ ८४३५ १६७०१ ६८७२ ७४७६ १४३४८ ५५८६ ५५५४ १११४०

२ ३०७३ १४३० ४५०३ २६९९ १२२४ ३९२३ १७४७ ६१७ २३६४

३ २९६ ९१ ३८७ २३५ ६३ २९८ ७० १६ ८६

४ १५ -  १५ १५ -  १५ १५ -  १५

कुलकुल ११६५०११६५० ९९५६९९५६ २१६०६२१६०६ ९८२१९८२१ ८७६३८७६३ १८५८४१८५८४ ७४१८७४१८ ६१८७६१८७ १३६०५१३६०५

स्रोत: राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति

राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिबाट अा.व. २०८१/८२ मा भएकाे सीप परीक्षणकाे पशेा/व्यवसायगत विवरण 
अनसुचूी ९ मा दिइएकाे छ । समितिल ेअा.व. २०८१/८२ सम्म ५,११,५६६ जनाको सीप प्रमाणीकरण गरकेो 
छ । यस सम्बन्धी तहगत विवरण तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।
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तालिका नं. २२: आ.व. २०८१/८२ सम्मको सीप परीक्षणको विवरणतालिका नं. २२: आ.व. २०८१/८२ सम्मको सीप परीक्षणको विवरण

  

तहतह

आवदेकआवदेक सहभागीसहभागी प्रमाणीकृतप्रमाणीकृत

परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा

प्रारम्भिक २३८२ ६६२२ - ९००४ २१९९ ६४२४ - ८६२३ १९३४ ४८५४ - ६७८८

१ ३३८९११ ३३५८२४ ६६ ६७४८०१ २९७५३६ ३०१४४० ४७ ५९९०२३ २३९०६९ २२३५०३ ३० ४६२६०२

२ ६२६९८ ३९२९० २ १०१९९० ५०४०१ ३१२२६ २ ८१६२९ २८०६० ११२९४ १ ३९३५५

३ १००४१ २११४ - १२१५५ ७५४३ १५९६ - ९१३९ २३११ ४४५ - २७५६

४ ७९ ९ - ८८ ६७ ६ - ७३ ५९ ६ - ६५

जम्माजम्मा ४१४१११४१४१११ ३८३८५९३८३८५९ ६८६८ ७९८०३८७९८०३८ ३५७७४६३५७७४६ ३४०६९२३४०६९२ ४९४९ ६९८४८७६९८४८७ २७१४३३२७१४३३ २४०१०२२४०१०२ ३१३१ ५११५६६५११५६६

स्रोत: राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति

राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिल ेनपेाल व्यावसायिक योग्यता प्रणाली परियोजनाको सहयोगमा परू्व  सिकाइको 
मान्यता विधिद्वारा सीप परीक्षण गर् दै आएको छ । आ.व. २०८१/८२ मा परू्व  सिकाइको मान्यता विधिबाट हुन े
इकाइगत सीप परीक्षणका लागि विभिन्न पशेा/व्यवसायमा ३,१२० जनाल ेआवदेन दिएका थिए । आवदेकहरूमध् ये 
२,६२१ जना परू्व  सिकाइको मान्यताका लागि सहभागी भएका थिए । सहभागीहरूमध् ये २,२२९ जना यो 
विधिबाट हुन ेसीप परीक्षण उत्तीर्ण गर्न  सफल भएका थिए । आ.व. २०८१/८२ को अन्त्यसम्ममा यसरी सीप 
परीक्षण उत्तीर्ण गर्ने जनशक्तिको संख्या ४,०५९ रहकेो छ । यस सम्बन्धी विस्तृत विवरण अनसुचूी १० मा 
प्रस्तुत गरिएको छ ।

३.५ अध्ययन तथा अनसुन्धान३.५ अध्ययन तथा अनसुन्धान
परिषद् कार्यालयको सचूना तथा अनसुन्धान महाशाखाबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको क् षेत्रमा 
अध्ययन अनसुन्धान सम्बन्धी कार्यहरू हुदँ ैआएका छन ्। यसका अतिरिक्त महाशाखाल ेवार् षिक प्रतिवदेन र 
अनसुन्धानमलूक लखे रचनाहरू समटेिएको जर्नल प्रकाशन गर्नुका साथ ै नपेाल टलेिभिजनसगँकाे सहकार्यमा 
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी सचतेनामलूक टलेिभिजन कार्यक्रम साप्ताहिकरूपमा 
प्रशारण गर् दै आइरहकेो छ ।

महाशाखाका अतिरिक्त परिषद्का अन्य कार्यालय तथा परियोजनाल ेसमते विभिन्न समयमा अध्ययन अनसुन्धान 
गर्ने गरकेा छन ्। परिषद्‌बाट भएका मखु्य मखु्य अनसुन्धानात्मक कार्यहरूको विवरण तलको तालिकामा प्रस्तुत 
गरिएको छ ।
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तालिका नं. २३: परिषद्बाट भएका अनसुन्धानात्मक कार्यको संक्षिप्त विवरणतालिका नं. २३: परिषद्बाट भएका अनसुन्धानात्मक कार्यको संक्षिप्त विवरण

क्र.सं.क्र.सं. अनसुन्धानको शीर्ष कअनसुन्धानको शीर्ष क अनसुन्धानको निष्कर्ष अनसुन्धानको निष्कर्ष

१. सिक्दै -कमाउँद ै
कार्यक्रमको 
प्रभावकारिता अध्ययन 
(२०८१/८२)

मिश्रित विधिबाट गरिएको अध्ययनमा आ.व. २०७७/७८ दखेि २०८१/८२ सम्म 
कम्तीमा ३ वर्ष  सिक्दै -कमाउँदसैगँ सम्बन्धित शीर्ष कमा नपेाल सरकारबाट बजटे 
अनदुान प्राप्त गरकेा परिषद् अन्तर्गतका १८ वटा आङ्गिक शिक्षालहरूमा सञ्चालित 
प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमको अन्तिम वर्ष /समेषे्टरमा अध्ययनरत ५०७ जना 
प्रशिक्षार्थीहरूबाट परिमाणात्मक तथ्याङ्क र शिक्षालय प्रमखुहरूसगँ अन्तरवार्ता लिई 
गणुात्मक तथ्याङ्क सङ्कलन गरिएको । अनसुन्धानबाट सिक्दै -कमाउँद ै कार्यक्रमल े
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाका कार्यक्रममा अध्ययनरत प्रशिक्षार्थीहरूलाई 
अर्थपरू्ण प्रयोगात्मक अभ्यासमा सरिक गराई आम्दानी गर्न तथा उद्यमशील बन्न मद्दत  
‍परु् याउन ेदखेिएको । पाठ्यक्रममा सिक्दै -कमाउँद ैकार्यक्रमलाई समावशे गर्ने तथा 
शकै्षिक कार्यतालिका बनाई प्रशिक्षण गर्ने, अन्तिम परीक्षा सदै्धान्तिक भन्दा बढी 
प्रयोगात्मक विषयवस्तुमा केन्द्रित हुन ुपर्ने, आम्दानीको उल्लेख्य हिस्सा प्रशिक्षार्थी 
तथा प्रशिक्षकलाई उपलब्ध गराउन,े प्रशिक्षार्थी तथा प्रशिक्षकहरूका लागि आवासीय 
सवुिधा सहितकाे शिक्षाालय सञ्चालन गर्ने, प्राविधिक शिक्षाका सब ै कार्यक्रममा 
सिक्दै -कमाउँद ै कार्यक्रम लाग ू गर्ने, डिप्लोमा तहको कृषि तर्फ का कार्यक्रमलाई 
वार् षिक प्रणालीमा सञ्चालन गर्ने र प्रशिक्षक तथा प्राचार्यको क्षमता विकास गर्नु पर्ने 
लगायतका सझुावहरू प्रदान गरकेो । 

२. नवीनतम उत्पादन 
क् षेत्रका बजार सान्दर्भिक 
सीप विकास 
कार्यक्रमको अध्ययन 
अनसुन्धान (आईटी 
क् षेत्र) (२०८१/८२)

गणुात्मक विधिबाट गरिएको अनसुन्धानल े व्यावसायिक तालिमको क् षेत्रमा सचूना 
प्रविधि सम्बन्धी बजार सान्दर्भिक सीप विकास कार्यक्रमहरू पहिचान गरकेो । आईटी 
क् षेत्रमा सीमित संख्यामा भएका विद्यमान राष्ट्रिय सीप प्रमाणीका र पाठ्यक्रमहरू 
बढी हार्डवयेरसगँ सम्बन्धित भएका तर बजारमा सफ्टवयेर सम्बन्धी कार्यक्रमहरूको 
माग बढ्दै  गएको दखेिएको । अध्ययनल ेआईटी क् षेत्रमा Cloud Computing, Full 
Stack Web Development, AI and Machine Learning, and Internet 
of Things (IoT) जस्ता कार्यक्रमहरूलाई बजार सान्दर्भिक सम्भावित मखु्य 
कार्यक्रमको रूपमा उल्लेख गरकेो। उल्लेखित कार्यक्रमहरूको राष्ट्रिय सीप प्रमाणीका 
र पाठ्यक्रम विकास गर्न तथा आवश्यक व्यवहारकुशल सीप समते सनुिश्चित गर्न 
अध्ययनल ेसिफारिस गरकेो।

३. नवीनतम उत्पादन 
क् षेत्रका बजार सान्दर्भिक 
सीप विकास 
कार्यक्रमको अध्ययन 
अनसुन्धान (निर्माण 
क् षेत्र) (२०८१/८२)

गणुात्मक विधिबाट गरिएको अनसुन्धानल ेप्रि-डिप्लोमा तहमा निर्माण क् षेत्रमा बजार 
सान्दर्भिक सीप विकास कार्यक्रमको पहिचान गरकेो । नपेालको निर्माण क् षेत्रमा 
डिजिटलाइजसेन, अटोमसेन र दिगो तथा हरित अभ्यास सम्बन्धी नया ँप्रविधिको 
प्रयोग बढ्दै  गइरहकेो अवस्थामा विद्यमान पाठ्यक्रममा परिमार्जन गर्नु पर्ने आवश्यकता 
दखेिएको । निर्माण क् षेत्रमा ग्रिन बिल्डिङ एन्ड इनर्जी इफिसिएन्सी टके्निसियन, 
भकूम्प प्रतिरोधी भवन निर्माण प्राविधिक, प्रिफब्रिकेसन एन्ड मोडुलर कन्स्ट्रक्सन 
टके्निसियन, कन्स्ट्रक्सन ल्याब एन्स सोइल टसे्ट टके्निसियन, पीएलसी एन्ड 
स्क्याडा सिस्टम अपरटेर, हाइड्रोपावर एन्ड रिन्युएबल इनर्जी टके्निसियन जस्ता 
व्यवसायको लागि नया ँपाठ्यक्रम बनाउन सझुाव दिएको ।
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४. नवीनतम उत्पादन 
क् षेत्रका बजार सान्दर्भिक 
सीप विकास 
कार्यक्रमको अध्ययन 
अनसुन्धान (स्वास्थ्य 
क् षेत्र) (२०८१/८२)

गणुात्मक विधिबाट गरिएको अनसुन्धानल े डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहमा स्वास्थ्य 
क् षेत्रमा नवीनतम एवं बजार सान्दर्भिक कार्यक्रमको पहिचान गरकेो । अध्ययनल े
जरेियाट्रिक नर्स, डाइलासिस टके्निसियन, स्कु ल नर्स, अपरसेन थिएटर/एनसे्थेसिया  
टके्निसियन, टलेिमडेिसिन एन्ड टलेिहले्थ, स्यानिटसेन एन्ड हस्पिटल हाइजिनिस्ट, 
प्रोस्थेटि क्स एन्ड अर्थोटिक्स, अकुपसेनल हले्थ एन्ड सफे्टी, ट्रान्सफ्युजन एन्ड ब्लड 
ब्याङ्किङ, मडेिकल रकेर्डस ्एन्ड ट्रान्स्कृप्स निस्ट, रडेियो थरेापी, मडेिकल फिजिक्स, 
आईभीएफ एसिस्टेन्ट, स्पिच एन्ड हियरिङ, मडेिकल वसे्ट म्यानजेमने्ट, न्युट्रिसन 
एन्ड डायटिक्स, न्याचरुल थरेापी, स्पोर्टस ्मडेिसिन लगायतका कार्यक्रमको पाठ्यक्रम 
विकास गर्न सकिन ेसझुाव दिएको ।

५. सीटीईभीटी अन्तर्गत 
सञ्चालित 
इन्जिनियरिङ 
कार्यक्रमहरूमा 
विद्यार्थीहरूको 
आकर्षण को अवस्था 
(२०७९/८०)

गणुात्मक विधिबाट गरिएको यस अनसुन्धानल े सीटीईभीटी अन्तर्गत सञ्चालित 
इन्जिनियरिङ विधामा विद्यार्थीहरूको आकर्षण  पछिल्ला वर्ष हरूमा घट्दै  जानमुा 
व्यक्तिगत, संस्थागत र सामाजिक एवं सास्कृति क कारणहरू रहकेो । अनसुन्धानल े
पढाइ पछि रोजगारीको सनुिश्चितता नहुन,ु परीक्षा उत्तीर्ण गर्न  कठिन हुन,ु पर्याप्त 
प्रयोगात्मक अभ्यासको कमी, प्रभावकारी परामर्श सवेा नहुन,ु सचूना तथा जानकारीको 
कमी, ११ र १२ कक्षा पढमेा विदशे छिटो जान पाइन ेजस्ता कारणहरूल ेविद्यार्थीको 
आकर्षण  घट्दै  गइरहकेो तथ्य औल्याएको ।

६. सीटीईभीटी अन्तर्गत 
डिप्लोमा तहको 
इन्जिनियरिङ कार्यक्रममा 
अध्ययनरत 
प्रशिक्षार्थीहरूको सिकाइ 
उपलब्धीमा प्रभाव पार्ने 
कारणहरू (२०७९/८०)

डिप्लोमा तहको इन्जिनियरिङ कार्यक्रमको पहिलो र दोस्रो समेषे्टरमा प्रशिक्षार्थीहरू 
अनतु्तीर्ण हुन े दर बढी रहकेो । बढि दरमा प्रशिक्षार्थीहरू अनतु्तीर्ण हुनकुा प्रमखु 
कारणहरूमा पाठ्यक्रममा समावशे गरिएको विषयवस्तु  बढी सदै्धान्तिक प्रकृतिको 
तथा कठिन भएको, प्रशिक्षण शलैी प्रभावकारी नभएको, शिक्षण संस्थामा कोर्ष  परूा 
नहुन,े प्रशिक्षकहरू बारम्बार परिवर्तन भइरहन ेजस्ता कारणहरू उल्लेख भएको ।

७. राष्ट्रिय सीप परीक्षण 
समितिबाट प्रमाणित 
सीप परीक्षणका 
ग्र्याजएुटहरूको ट्रेसर 
स्टडी (२०७९/८०)

कृषि, निर्माण, आतिथ्य, विद्युत, मकेानिकल, अटोमोबाइल र आईसीटी क् षेत्रमा 
२०२१ दखेि २०२२ सम्म सीप परीक्षण तह १ दखेि तह ३ उत्तीर्ण गरकेा ६५२ जना 
ग्र्याजएुट र ९२ रोजगारदाताबाट तथ्याङ्क सङ्कलन गरी मिश्रित विधिबाट अध्ययन 
गरिएको । तह १ उत्तीर्ण गर्ने ५५.९८%, तह २ उत्तीर्ण गर्ने ७८.०८% र तह ३ 
उत्तीर्ण गर्ने ८०.३६% रोजगारीमा रहकेा । सबभैन्दा बढी मकेानिकल (९३.३३%) र 
सबभैन्दा कम कृषि (३४.५२%) का ग्र्याजएुटहरू रोजगारीमा रहकेो पाइएको । 
रोजगारीमा आबद्ध ग्र्याजएुटहरूको औसत मासिक आम्दानी ३२,६५२ पाइएको । धरे ै
जसो रोजगारदाताहरूल ेसीप परीक्षण उत्तीर्ण गरकेा तथा बहुविधाको सीप भएका 
ग्र्याजएुटहरूलाई रोजगारीमा प्राथमिकता दिन ेगरकेो पाइएको ।

८. मानव संशाधन 
प्रक् षेपणका लागि श्रम 
बजारको विश्लेषण 
(२०७८/७९)

अध्ययनल ेकृषि, निर्माण, पर्यटन र स्वास्थ्य गरी चार वटा क् षेत्रहरूलाई समटेकेो । 
यी क् षेत्रका ५० प्रतिशत उद्योग/व्यवसायहरू मात्र राम्रो अवस्थामा सञ्चालन 
भइरहकेो । समग्र अर्थतन्त्रको वदृ्धि यही गतिमा भए सन ्२०३० सम्ममा नपेालको 
कृषि क् षेत्रमा ६ लाख, निर्माण क् षेत्रमा ६ लाख, पर्यटन क् षेत्रमा २ लाख र स्वास्थ्य 
क् षेत्रमा १ लाख भन्दा बढी जनशक्ति आवश्यक पर्ने प्रक् षेपण गरकेो ।
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९. प्राविधिक तथा 
व्यावसायिक शिक्षा र 
तालीमको प्रभाव 
मलू्याङ्कन 
(२०७८/७९)

प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको कुल गार्ह स्थ उत्पादन (GDP) मा 
करिब १% योगदान रहकेो । सीटीईभीटीबाट उत्पादित ग्य्राजएुटहरू मध् ये समग्रमा 
५८.२% रोजगार भएका । ग्र्याजएुटहरूको रोजगारीलाई क् षेत्रगत रूपामा हरे्दा सबभैन्दा 
बढी स्वास्थ्य क् षेत्र (६७.८%), त्यसपछि होटल व्यवस्थापन क् षेत्र (६६.७%), 
इन्जिनियरिङ क् षेत्र (५९.४%) र सबभैन्दा कम कृषि क् षेत्र (४४.३%) मा रोजगार 
भएको पाइएको ।

स्रोत: सचूना तथा अनसुन्धान महाशाखा

३.६ मानव संशाधनको व्यवस्थापन तथा विकास३.६ मानव संशाधनको व्यवस्थापन तथा विकास

३.६.१ कर्मचारी पदपरू्ति३.६.१ कर्मचारी पदपरू्ति
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् अन्तर्गत ९३२ जना कर्मचारीहरूको स्थायी दरबन्दी रहकेो 
छ । परिषद् अन्तर्गत १४ वटा आङ्गिक शिक्षालयहरू भएको समयमा कायम रहकेो स्थायी दरबन्दी संख्या न ै
हालसम्म कायम रहकेो छ । पछिल्ला वर्ष हरूमा परिषद् अन्तर्गतका शिक्षालयहरू तथा कार्यालयहरूको संख्यामा 
समते वदृ्धि हुदँा करारमा प्रशिक्षक तथा कर्मचारीहरू नियकु्त गरी कार्यसम्पादन हुदँ ैआइरहकेो छ । आ.व. 
२०८१/८२ मा परिषद् अन्तर्गतका कार्यालय तथा शिक्षालयहरूमा २,२०८ जना सवेा करारका लागि बजटे 
स्वीकृत भएको थियो । परिषद्‌मा विद्यमान स्थायी दरबन्दी संख्या र सवेा करारका लागि स्वीकृत विवरण तलको 
तालिकामा दिइएको छ ।

तालिका नं. २४: परिषद्को दरबन्दी संख्या तथा सवेा करार सम्बन्धी विवरणतालिका नं. २४: परिषद्को दरबन्दी संख्या तथा सवेा करार सम्बन्धी विवरण

पद तथा श् रेणीपद तथा श् रेणी स्थायी दरबन्दीस्थायी दरबन्दी सवेा करार (आ.व. २०८१/८२)सवेा करार (आ.व. २०८१/८२)

विशिष्ट श् रेणी २

अधिकृत स्तर प्रथम २६

अधिकृत स्तर द्वितीय ९२

अधिकृत स्तर ततृीय २४४ ८३६

सहायक प्रथम २७९ ४४६

सहायक द्वितीय १३२ १४७

सवारी चालक ३१ ११०

कार्यालय सहयोगी + सरुक्षा गार्ड १२६ ३६० + ३०९

जम्माजम्मा ९३२९३२ २२०८२२०८

स्रोत: प्रशासन महाशाखा
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परिषद्ले लोक सवेा आयोगसगँ समन्वय गरी रिक्त रहकेा स्थायी पदमा पदपरू्ति गर् दै आइरहकेो छ । परिषद्बाट 
२०८१ असार २८ गत ेतलको तालिकामा उल्लेखित विवरण अनसुारका कर्मचारीको स्थायी पदपरू्तिका लागि 
विज्ञापन प्रकाशन गरी पदपरू्ति प्रक्रिया अगाडि बढाएकोमा आ.व. २०८१/८२ मा जम्मा १७१ पदहरूमा कर्मचारी 
पदपरु्ति गरिएकाे थियाे ।

तालिका नं. २५: कर्मचारीको स्थायी पदपरू्तिका लागि विज्ञापन गरिएको संख्यातालिका नं. २५: कर्मचारीको स्थायी पदपरू्तिका लागि विज्ञापन गरिएको संख्या

क्र.सं.क्र.सं. तहतह विज्ञापन गरिएको संख्याविज्ञापन गरिएको संख्या
आ.व. २०८१/८२ मा पदपरु्ति आ.व. २०८१/८२ मा पदपरु्ति 

भएको संख्याभएको संख्या

१. अधिकृत स्तर प्रथम श् रेणी ११ १०

२. अधिकृत स्तर द्वितीय श् रेणी २१ २०

३. अधिकृत स्तर ततृीय श् रेणी ६६ ५७

४. सहायक स्तर प्रथम श् रेणी ८४ ५०

५. सहायक स्तर द्वितीय श् रेणी ४४ ३४

जम्माजम्मा २२६२२६ १७११७१

स्रोत: प्रशासन महाशाखा

माथिको तालिकामा उल्लेखित केही पदहरूमा अावश्यक संख्या भन्दा कम अावदेन परकेाे तथा केही पदहरूमा 
उम्मे द्‍वार उत्तीर्ण नभएको हुदँा विज्ञापन गरिएको संख्या भन्दा पदपरु्ति संख्या कम भएको हो । त्यसगैरी आ.व. 
२०८१/८२ मा परिषद् सवेाबाट अनिवार्य अवकाश हुन ेकर्मचारीको संख्या २६ रहकेो छ । यस सम्बन्धी विस्तृत 
विवरण अनसुचूी ११ मा दिइएको छ ।

३.६.२ प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानबाट सञ्चालित क्षमता विकास तालीम३.६.२ प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानबाट सञ्चालित क्षमता विकास तालीम
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रमा कार्यरत प्रशिक्षक, कर्मचारी तथा व्यवस्थापकहरूको क्षमता 
विकासका लागि प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानबाट वतृ्ति विकाससगँ सम्बन्धित विभिन्न तालीमहरू सञ्चालन हुदँ ै
आइरहकेा छन ्। प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् अन्तर्गत कार्यरत प्रशिक्षक तथा कर्मचारीहरूलाई 
प्रतिष्ठान मार्फ त क्षमता विकासका तालीमहरू प्रदान गर्ने गरिन्छ । नपेाल सरकारबाट प्राप्त वार् षिक बजटेबाट 
सञ्चालन हुन ेनियमित कार्यक्रमका अतिरिक्त प्रतिष्ठानल ेअन्य सरकारी, गहै्र सरकारी र निजी क् षेत्रसगँ समते 
सम्झौता गरी प्रायोजित कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर् दै आएको छ । यसका साथ ै प्रतिष्ठानल े अन्य विभिन्न 
मलुकुहरूमा समते आफ्नो सवेा विस्तार गर् दै आइरहकेो छ । प्रतिष्ठानल ेआ.व. २०८१/८२ मा प्रदान गरकेो 
क्षमता अभिवदृ्धि सम्बन्धी तालीम कार्यक्रमहरूको विवरण तलको तालिकामा प्रस्तुत गरिएको छ ।



वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२ 39

तालिका नं. २६: TITI बाट आ.व. २०८१/८२ मा सञ्चालित तालीम कार्यक्रमको विवरणतालिका नं. २६: TITI बाट आ.व. २०८१/८२ मा सञ्चालित तालीम कार्यक्रमको विवरण

कार्यक्रमकार्यक्रम परुुषपरुुष महिलामहिला जम्मा सहभागीजम्मा सहभागी व्यक्ति हप्ता*व्यक्ति हप्ता* जम्मा तालीम संख्याजम्मा तालीम संख्या

प्रशिक्षण सीप विकास ९१६ ४३६ १,३५२ ३,२७६ ६८

पाठ्यक्रम निर्माण ३९ १६ ५५ १३० ४

व्यवस्थापन सीप १६६ ३५ २०१ ३७५ ११

सामदुायिक र पशेागत सीप अभिवदृ्धि ९३ २५ ११८ १९९.६ १०

इ-लर्नि ङ ९६ ३० १२६ १४४.८ ६

जम्माजम्मा १,३१०१,३१० ५४२५४२ १,८५२१,८५२ ४,१२५.४४,१२५.४ ९९९९

स्रोत: प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान

* व्यक्ति हप्ता भन्नाल ेएक व्यक्तिल ेलिएको एक हप्ता (४० घण्टा) अवधिकाे तालीमलाई जनाउँछ ।

प्रतिष्ठानको स्थापनाकालदखेि आ.व. २०८१/८२ को अन्त्यसम्ममा हासिल गरकेो उपलब्धिलाई तलको 
तालिकामा दखेाइएको छ ।

तालिका नं. २७: TITI बाट आ.व. २०८१/८२ सम्म सञ्चालन भएका तालीम कार्यक्रमको विवरणतालिका नं. २७: TITI बाट आ.व. २०८१/८२ सम्म सञ्चालन भएका तालीम कार्यक्रमको विवरण

कार्यक्रमकार्यक्रम परुुषपरुुष महिलामहिला जम्मा सहभागीजम्मा सहभागी व्यक्ति हप्ताव्यक्ति हप्ता

प्रशिक्षण सीप विकास १६,०३४ ९,९९४ २६,०२८ ५३,६७५.०५

पाठ्यक्रम निर्माण १,९७६ ४८० २,४५६ ४,७१२.२

व्यवस्थापन सीप ५,०२८ १,६४३ ६,६७१ १३,१६९.४

सामदुायिक र पशेागत सीप अभिवदृ्धि ३,६३४ १,३४९ ४,९८३ ११,६४८.३

इ-लर्नि ङ २९८ १०८ ४०६ ६५२.८

बी.टके.एड.का मोड्युल १,४११ ५४४ १,९५५ ७,८९७.८

जम्माजम्मा २८,३८१२८,३८१ १४,११८१४,११८ ४२,४९९४२,४९९ ९१,७५५.५५९१,७५५.५५

स्रोत: प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्‌मा कार्यरत कर्मचारीहरूको पशेागत क्षमता अभिवदृ्धिका लागि  
प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानकाे व्यवस्था गरिएकाे छ । परिषद्ले आ.व. २०८१/८२ मा प्रतिष्ठान बाहके ३७ 
जना कर्मचारीहरूलाई क्षमता विकास सम्बन्धी तालीम प्रदान गरकेो थियो । जसमध् ये ४ जना कर्मचारीहरूल े
स्वदशेमा र ३३ जनाल ेविदशेमा सञ्चालित क्षमता विकास तालीम तथा अनभुव आदान-प्रदान भ्रमणमा सहभागी 
भएका थिए । यसका साथ ैपरिषद्‌मा कार्यरत ४ जना कर्मचारीहरूल ेउच्च शिक्षा अध्ययनका ेअवसर प्राप्त गरकेा  थिए ।
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परिच्छेद चारपरिच्छेद चार

कार्यसम्पादन सधुार र नवप्रवर्तनात्मक कार्यकार्यसम्पादन सधुार र नवप्रवर्तनात्मक कार्य
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले आधारभतू तथा मध्यमस्तरीय जनशक्ति उत्पादन गर् दै 
आइरहकेो छ । परिषद्ले समावशेी, समतामलूक तथा गणुस्तरीय प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमका 
लागि विभिन्न सरोकारवालाहरूसगँ समन्वय र सहकार्य गर् दै आइरहकेो छ । यसका साथ ैसञ्चालित कार्यक्रमहरूको 
प्रभावकारिता अध्ययन गरी परिषद्ले कार्यसम्पादनमा सधुार गर् दै आइरहकेो छ । परिषद्ले कार्यसम्पादन सधुारका 
लागि गरकेा प्रयासहरू तथा नवप्रवर्तनात्मक कार्यहरू यस परिच्छेदमा उल्लेख गरिएको छ ।

४.१ समदुायसगँको सहकार्यमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालन४.१ समदुायसगँको सहकार्यमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालन
प्राविधिक शिक्षालय र समदुाय बीचको सम्बन्धलाई समुधुर बनाउन तथा शिक्षालयप्रति समदुायको अपनत्व 
बढाउन ेउद् देश्यल ेसमदुायसगँको सहकार्यमा प्राविधिक शिक्षाका कार्यक्रमहरू सञ्चालन हुन ेगरकेा छन ्। यस्ता 
कार्यक्रमहरूल ेप्रशिक्षार्थीको सिकाइलाई व्यवहारमा जोड्न मद्दत गर्द छ । समदुायमा गएर गरिन ेक्रियाकलापहरूबाट 
प्रशिक्षार्थीको सिकाइ दिगो हुन्छ । यसल ेप्रशिक्षार्थीलाई समाजमा भएका समस्या तथा अभावका बारमेा परिचित 
गराई प्राविधिक शिक्षाको अध्ययन पश्चात ्त्यस्ता समस्या समाधान गर्ने वा अभाव परू्ति गर्ने गरी व्यवसाय गर्नका 
लागि प् रेरणा मिल्छ । यस्ता शकै्षिक क्रियाकलापबाट समदुायल ेशिक्षण संस्थाप्रति गर्ने विश्वास अभिवदृ्धि हुन 
जान्छ । सीपयकु्त जनशक्ति समदुायको घरदलैो तथा खतेबारीमा सहज उपलब्ध हुन ेहुनाल ेस्थानीय जनताका 
प्राविधिक समस्याको समाधान गर्न मद्दत पगु्छ, उचित परामर्श प्राप्त हुन्छ र समदुायको उत्पादकत्व अभिवदृ्धि 
हुन्छ । यी कारणहरूलाई मध्यनजर गररे परिषद् अन्तर्गतका शिक्षालयहरूल ेसमदुायमा आधारित परियोजना 
कार्यहरू, सचतेनामलूक कार्यक्रमहरू, छोटो अवधिका तालीम कार्यक्रमहरू लगायतका विविध क्रियाकलापहरू 
गर् दै समदुायलाई प्रत्यक्ष सहयोग परु् याई प्रशिक्षार्थीको सिकाइलाई थप प्रभावकारी बनाउन ेकार्य गर् दै आएका छन ्। 

४.२ सिक्दै -कमाउँद ैअवधारणाको कार्यान्वयन ४.२ सिक्दै -कमाउँद ैअवधारणाको कार्यान्वयन 
प्राविधिक शिक्षालयहरूमा अध्ययनरत प्रशिक्षार्थीहरूलाई व्यावहारिक सीप सिकाई उद्यमशील बनाउन ेउद् देश्यल े
सिक्दै -कमाउँद ैकार्यक्रम सञ्चालन गरिंद ैआएको छ । जस्तै  कृषि, इन्जिनियरिङ, होटल व्यवस्थापन र स्वास्थ्य 
क् षेत्रका कार्यक्रमहरूमा प्रयोगात्मक अभ्यासको क्रममा तयार हुन ेउत्पादनको बिक्री वितरण गरी आय आर्जन गर्ने 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन गरिंद ैआएको छ । प्राविधिक शिक्षामा अध्ययनरत प्रशिक्षार्थीहरूलाई सिक्दै -कमाउँद ै
कार्यक्रममा सहभागी गराउँदा उनीहरूको सीपमा निखारता आउन ेर कार्य सम्पादनमा आत्मविश्वास बढ्ने  मात्र 
नभई समदुायको आवश्यकता पहिचान, समस्या समाधान, आय आर्जन, सञ्चार सीप, बजारीकरण र 
व्यावसायिकताको विकास हुन े गर्द छ । यो कार्यलाई व्यवस्थित रूपमा सञ्चालन गर्नका लागि शिक्षालयमा 
उत्पादन इकाइको गठन गरिएको छ । अध्ययनरत प्रशिक्षार्थी, परू्व  प्रशिक्षार्थी र उद्यमशीलता सम्बन्धी काम गर्न 
इच्छुक यवुाहरूलाई उनीहरूको रूची र क्षमताको पहिचान गरी व्यवसाय सञ्चालन गर्नका लागि सहयोग गर्न 
शिक्षालयहरूमा बिजिनसे इन्क्युबसेन सने्टरको समते स्थापना गरिएको छ । शिक्षालयमा उत्पादित वस्तु तथा 
सवेाको बिक्रीबाट प्राप्त आम्दानी मध् ये परिषद् कार्यालयल ेतयार गरकेो कार्यविधिल ेतोकेको निश्चित प्रतिशत 
रकम सम्बन्धित प्रशिक्षार्थी तथा प्रशिक्षकहरूलाई प्रोत्साहन स्वरूप उपलब्ध गराउन ेर बाकँी रकम शिक्षालयको 
खातामा जम्मा गर्ने अभ्यास रहकेो छ । 
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४.३ कार्यस्थलको सिकाइमा जोड ४.३ कार्यस्थलको सिकाइमा जोड 
प्रशिक्षार्थीहरूको व्यावसायिक सीप अभिवदृ्धि गरी दक्ष प्राविधिक जनशक्ति तयार गर्नका लागि प्राविधिक शिक्षालयमा 
सदै्धान्तिक र व्यावहारिक सीप सिकाई उद्योग/व्यवसायमा गरिन ेवास्तविक काममा बढी भन्दा बढी संलग्न 
गराउन ेकिसिमका कार्यक्रमहरू सञ्चालन हुदँ ैआएका छन ्।  यस अन्तर्गत औद्योगिक प्रतिष्ठान तथा रोजगारदाता 
संघ र शिक्षालयको सहकार्यमा सञ्चालित अप् रेन्टिसिप कार्यक्रमहरू, On-the-job Training (OJT), 
Internship जस्ता कार्यक्रमहरू सञ्चालन हुदँ ैआएका छन ्। 

औद्योगिक प्रशिक्षार्थी कार्यक्रममा निजी क् षेत्रको महत्वपरू्ण भमूिका रहदँ ैआएको छ । हालसम्म १,१०० वटा भन्दा 
बढी उद्योग/व्यवसायहरू औद्योगिक प्रशिक्षार्थी कार्यक्रम सञ्चालनमा प्रत्यक्ष सहभागी भ ै प्रशिक्षार्थीहरूलाई 
उद्योगमा आधारित सिकाइको अवसर प्रदान गर्ने तथा उनीहरूलाई मासिक प्रोत्साहन रकम प्रदान गर्ने लगायतका 
कार्यहरूमा योगदान दिद ैआएका छन ्l औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीममा भर्ना हुन सफल भएका आर्थिक अवस्था 
न् यून रहकेा विद्यार्थीहरूको लागि केही स्थानीय तहबाट छात्रवतृ्तिको व्यवस्था समते भएको छ l

४.४ गणुस्तर सनुिश्चितता ४.४ गणुस्तर सनुिश्चितता 
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमका कार्यक्रमहरूमा गणुस्तर सनुिश्चितताका लागि परिषद् कार्यालयल े
मापदण्ड तोकी शिक्षण संस्थाहरूलाई सम्बन्धन तथा स्वीकृति प्रदान गर् दै आएको छ । यसका साथ ैपरिषद्ले 
गणुस्तर मापदण्डका आधारमा शिक्षालयहरूको नियमित अनगुमन तथा सपुरिवके्षण गर्ने गरकेो छ । अनगुमन तथा 
सपुरिवके्षणबाट प्राप्त निष्कर्ष का आधारमा संस्थागत सधुारका लागि कार्यक्रम तय गरी कार्यान्वयन गर् दै आएको 
छ । प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको क् षेत्रमा क्रियाशील पशेाकर्मीहरूको क्षमता विकासका लागि 
प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानबाट पशेागत विकास सम्बन्धी तालीम तथा अन्य विभिन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालन 
हुदँ ै आएका छन ् । सञ्चालित शकै्षिक कार्यक्रमहरूलाई तोकिएको समयमा सम्पन्न गर्न गराउनका लागि 
सरोकारवालाहरूको सहभागितामा शकै्षिक क्यालने्डर निर्माण र कार्यान्वयन हुदँ ैआएको छ । यसका अतिरिक्त 
परिषद्ले सञ्चालन गर्ने कार्यक्रमको आवश्यकता, सान्दर्भिकता तथा प्रभावकारिताका सम्बन्धमा समते नियमित 
अध्ययन अनसुन्धान गरी प्राप्त निष्कर्ष का आधारमा कार्यक्रमहरू तय गर्ने तथा संशोधन गरी कार्यान्वयन गर्ने 
गरिएको छ ।

समयसापके्ष मापदण्ड निर्धारण गरी प्राविधिक शिक्षा प्रदायक शिक्षण संस्थाहरूको क्षमता अभिवदृ्धि मार्फ त 
गणुस्तरीय शिक्षा प्रदान गर्न Quality Technical and Vocational Education and Training for 
Youth (QualiTY) परियोजनाको सहयोगमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रको रणनीतिक 
योजना (२०७९/८०-२०८७/८८) कार्यान्वयनका लागि विस्तृत कार्ययोजना तयार गरिएको छ । परियोजनाको 
सहयोगमा प्राविधिक तथा व य्ावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रको राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप तयार गर्ने कार्य भएका े छ । 
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४.५ पारदर्शिता र सहभागिता४.५ पारदर्शिता र सहभागिता
परिषद् कार्यालयबाट सम्पादन हुन ेकाम कारबाहीमा पारदर्शिता र जवाफदहेिताको सनुिश्चितताका लागि विभिन्न 
प्रयासहरू हुदँ ैआएका छन ्। सचूनाको हकसम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा (५) तथा सचूनाको हकसम्बन्धी 
नियमावली, २०६५ को नियम ३ बमोजिम परिषद् कार्यालयल ेसम्पादित क्रियाकलाप तथा प्रगति समटेी त्रै मासिक 
रूपमा स्वतः प्रकाशन तयार गरी वबेसाइट मार्फ त सार्वजनिक गर् दै आएको छ । विभिन्न माध्यमबाट यदाकदा 
प्राप्त हुन ेसरोकारवालाका गनुासोलाई समयम ैसम्बोधन गर्ने गरिएको छ ।  परिषद् कार्यालयल ेआफ्ना गतिविधि 
तथा सचूनाहरू वबेसाइट मार्फ त नियमित रूपमा सम्प् रेषण गर् दै आइरहकेो छ । परिषद्को सवेा प्रवाहलाई थप 
चसु्तदरुूस्त बनाउन विभिन्न महाशाखा तथा कार्यालयहरूमा अनलाइन प्रणालीको विकास गरी कार्यान्वयन गरिंद ै
आएको छ । औद्योगिक प्रतिष्ठान तथा अन्य सरोकारवालाहरूको सहभागितामा पाठ्यक्रम निर्माण, कार्यान्वयन 
तथा मलू्याङ्कन गर्ने गरिएको छ । 

४.६ परू्व सिकाइको मान्यता ४.६ परू्व सिकाइको मान्यता 
अनौपचारिक तथा अरीतिक विधि र प्रक्रियाबाट सिकेको सीपलाई मान्यता प्रदान गर्न नपेाल व्यावसायिक योग्यता 
प्रणाली परियोजनाको सहयोगमा राष्ट्रिय सीप परीक्षण समितिल ेपरू्व  सिकाइको मान्यता विधिबाट इकाइगत सीप 
परीक्षण गर् दै आएको छ । यो प्रावधानल ेस्वदशे तथा विदशेमा कामको अनभुव भएका तर सीपको प्रमाणपत्र 
नभएका व्यक्तिहरू लाभान्वित हुदँ ैआएका छन ् । परू्व  सिकाइको मान्यता विधिल े व्यक्तिमा भएको सीपको 
प्रमाणीकरण गरी रोजगारी तथा स्वरोजगारीमा जोडिन मद्दत गर् दै आएको छ । 

४.७ राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय संघ-संस्थासगँ सहकार्य४.७ राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय संघ-संस्थासगँ सहकार्य
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्ले विभिन्न राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय संघ-संस्थाहरूसगँको 
सहकार्यमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रको विकास तथा विस्तार एवं गणुस्तर अभिवदृ्धिका 
लागि विभिन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर् दै आइरहकेो छ । परिषद्ले सन ् १९९५ दखेि यनुसे्को यनुभेोक 
(UNESCO-UNEVOC) सगँ आबद्ध भई विविध कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर् दै आएको छ । यनुसे्को यनुभेोकल े
प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रमा क्रियाशील विश्वभरका संस्थाहरूलाई अनभुव तथा असल 
अभ्यासहरूको आदानप्रदान, नीति निर्माण, कार्यक्रमहरूको गणुस्तर सनुिश्चितता, यवुालाई रोजगारी र आजीवन 
सिकाइका अवसर प्रदान, सबकैा लागि टीभीईटी कार्यक्रमहरूमा पहुचँ सनुिश्चित गर्न मद्दत गर्द छ । 

परिषद् कोलम्बो प्लान स्टाफ कलजेको नपेाल स्थित साझदेार संस्थाको रूपमा समते रहदँ ैआएको छ । कोलम्बो 
प्लान स्टाफ कलजे एशिया प्यासिफिक क् षेत्रमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमको विकास एवं 
विस्तारका लागि विभिन्न दशेका सरकारहरूको सहमतिमा बनाइएको एउटा प्रतिष्ठित अन्तर्राष्ट्रिय संस्था हो । 
नपेाल सन ्१९७३ दखेि कोलम्बो प्लान स्टाफ कलजेको सदस्य रहदँ ैआएको छ । परिषद्ले कोलम्बो प्लान 
स्टाफ कलजेसगँको सहकार्यमा क्षमता विकास, नीति संवाद तथा असल अभ्यासको आदानप्रदान गर्न कार्यक्रमहरू 
सञ्चालन गर् दै आइरहकेो छ । यसका अतिरिक्त परिषद्ले अन्य अन्तर्राष्ट्रिय विकास साझदेार संस्थाहरूसगँ 
हातमेालो गर् दै परू्वाधार निर्माण तथा स्तरोन्नति र क्षमता विकासका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर् दै आएको छ । 
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परिच्छेद पाचँपरिच्छेद पाचँ

समस्या, चनुौती तथा भावी कार्यक्रमसमस्या, चनुौती तथा भावी कार्यक्रम
यस परिच्छेदमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् कार्यालयल ेकार्यसम्पादनका दौरानमा भोगकेा 
प्रमखु समस्या तथा चनुौतीहरूका बारमेा संक्षिप्त चर्चा गरिएको छ । दहेायमा उल्लेखित समस्या तथा चनुौतीलाई 
सम्बोधन गरी प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रको विकास र विस्तारका लागि परिषद्ले 
अवलम्बन गर्ने भावी कार्यक्रमहरू समते यो परिच्छेदमा प्रस्तुत गरिएको छ ।

५.१ समस्या तथा चनुौतीहरू५.१ समस्या तथा चनुौतीहरू
	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम साधारण शिक्षाको तलुनामा केही बढी खर्चिलो हुन ेतर 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद्लाई छुट्याइन े बजटे पर्याप्त नहुदँा सीमित 
स्रोतसाधनबाट प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्नु चनुौतीपरू्ण रहकेो छ । 

	y संघ, प्रदशे र स्थानीय तहको स्पष्ट भमूिका सहितको प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम 
सम्बन्धी संघीय ऐनको अभावमा परिषद्लाई संघीय संरचनामा कार्यसम्पादन गर्न चनुौतीपरू्ण रहकेो छ । 

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम  सम्बन्धी सीप नक्शांकनका आधारमा कार्यक्रम विस्तार 
तथा समायोजन गरी शिक्षालयहरूको दिगो रूपमा सञ्चालन हुन सक्ने  आधार (परू्वाधार, शकै्षिक सामग्री 
तथा प्रशिक्षकको व्यवस्थापन) तयार गर्नु पर्ने दखेिन्छ ।

	y छरिएर रहकेा  स्रोत र कार्यक्रम सञ्चालनका लागि अन्तरमन्त्रालय तथा निकायबीच समन्वय गरी 
गणुस्तर सनुिश्चितताको प्रत्याभतूि दिन परीक्षा प्रणाली, पाठ्यक्रम निर्माण, परिमार्जन एवं अनगुमन, 
निरीक्षण तथा मलू्याङ्कन प्रणालीलाई अझ व्यवस्थित र सदुृढ बनाउँद ैलजैान ुपर्ने दखेिन्छ ।

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमलाई स्पष्ट रूपमा परिभाषित गरी उत्पादित जनशक्तिहरूको 
पारगम्यता तथा वतृ्ति विकासको मार्ग सनुिश्चित गरी पाठ्यक्रम निर्माण, कार्यक्रम सञ्चालन, प्रशिक्षकको 
क्षमता अभिवदृ्धि, रोजगारको अवसरका लागि उद्योगी, व्यवसायी तथा रोजगारदाताहरूसगँको संस्थागत 
समन्वय र सहकार्य गर्नुपर्ने दखेिन्छ ।

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम कार्यक्रमको विस्तारको आधारमा थप प्रशिक्षक तथा 
कर्मचारी दरबन्दीको व्यवस्थापन गर्न, नियमित स्थायी पदपरू्ति सनुिश्चित गर्न र पशेागत क्षमता विकास 
गरी मानव संसाधनलाई दक्ष बनाई टिकाइराख्ने  तथा उत्प् रेरित बनाइराख्नु पर्ने दखेिन्छ । 

	y प्राविधिक शिक्षाका सब ैकार्यक्रमहरूमा परिषद्ले निर्धारण गरकेो कोटा परूा हुन ेगरी प्रशाक्षार्थी भर्ना गर्नु, 
गणुस्तरीय प्रशिक्षणको सनुिश्चित गर्नु, भर्ना भएका सब ैप्रशिक्षार्थीहरूलाई कार्यक्रम अवधिभर टिकाउन ु
र कार्यक्रमको अध्ययन परूा गर्ने सबलैाई छिटोभन्दा छिटो रोजगारी तथा स्वरोजगारीमा जोडिन सक्ने  
गरी सक्षम बनाउन ुपर्ने चनुौती परिषद् साम ुरहकेो छ ।

	y औद्योगिक प्रतिष्ठानहरूमा कार्यरत दक्ष प्राविधिक जनशक्तिलाई प्रशिक्षकको रूपमा प्राविधिक शिक्षालयमा 
आबद्ध गराउन ुपर्ने आवश्यकता दखेिन्छ । 
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	y परिषद्बाट प्रवाह गरिन े सवेालाई चसु्त, दरुुस्त एवं छिटोछरितो बनाउन आधुनिक सचूना प्रविधि 
प्रणालीको अवलम्बन गरी डिजिटल रूपान्तरण गर्नु पर्ने आवश्यकता टड्कारो रहकेो छ । 

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीमका कार्यक्रमहरूमा सबकैो समतामलूक पहुचँ सनुिश्चित हुन े
गरी सर्वसलुभ किसिमल ेकार्यक्रम सञ्चालन गर्नु पर्ने चनुौती रहकेो छ ।  

५.२ भावी कार्यक्रम ५.२ भावी कार्यक्रम 
	y संघीय प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी ऐन निर्माण र परिषद्को पनुर्संरचनामा 

सहजीकरण गर्ने ।

	y श्रम बजारको लागि दक्ष जनशक्ति तयारीका साथ ै उच्च प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाको 
आधारशीलाको रूपमा राष्ट्रिय व्यावसायिक योग्यता प्रारूपसगँ तादाम्यता मिलाई कार्यान्वयन गर्ने ।

	y राष्ट्रिय व्यावसायिक योग्यता प्रणाली (National Vocational Qualifications System) को 
कार्यान्वयन गर्दा साधारण शिक्षासगँको पारगम्यता तथा वतृ्ति पथ, Multi Entry & Multi Exit, 
मोड्युलर ढाचँाको पाठ्यक्रम, क्रेडिट ट्रान्सफर प्रणाली लाग ूगर्ने ।

	y प्रशिक्षकको क्षमता विकासका कार्यक्रमहरूमा उद्योग व्यवसायको अनभुव, भ्रमण तथा सीप सिक्ने  
अवसर (Industry Exposure and Learning Opportunities) दिलाउन ेव्यवस्था गर्ने ।

	y प्रशिक्षक दक्षता परीक्षण र प्रमाणीकरण प्रारूप (Vocational Teachers’ Competency 
Assessment & Certification Framework - VTCACF) विकास गरी कार्यान्वयन गर्ने ।

	y उद्योगमा कार्यरत प्राविधिकलाई प्रशिक्षक तथा गणुस्तर परीक्षक (In-company Trainers/Quality 
Assessor) को रूपमा तयार गर्ने ।

	y उद्योगसगँको लागत साझदेारीमा व्यावसायिक तालीम कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने ।

	y औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम (Apprenticeship Training) कार्यक्रमलाई विस्तार गर्ने ।

	y उत्पादक क् षेत्र (Productive Sector) समतेको सहभागितामा सिक्दै -कमाउँद ैकार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने ।

	y जनशक्तिको प्रक् षेपण, सीप नक्शाङ्कनका आधारमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम सम्बन्धी 
कार्यक्रमहरू विस्तार तथा समायोजन गर्ने ।

	y गणुस्तर सनुिश्चितताका लागि शिक्षण संस्थाको स्तर निर्धारण, प्रशिक्षकहरूको क्षमता विकास तथा 
प्रशिक्षण अनमुतिपत्र सम्बन्धी काननुी तथा नीतिगत व्यवस्था (शिक्षण संस्थाको स्तर निर्धारण, 
प्रशिक्षकहरूको क्षमता विकास तथा प्रशिक्षण अनमुतिपत्रको व्यवस्था) गर्ने । 

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम क् षेत्रको राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप (National TVET 
Curriculum Framework - NTCF) कार्यान्वयन गर्ने ।

	y राष्ट्रिय व्यावसायिक योग्यता प्रारूप (National Vocational Qualifications Framework - 
NVQF) कार्यान्वयन गर्ने ।
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	y राष्ट्रिय गणुस्तर सनुिश्चितता प्रारूप (National Vocational Quality Assurance Framework 
- NVQAF) विकास गरी कार्यान्वयन गर्ने ।

	y परू्व सिकाइको मान्यता (Recognition of Prior Learning - RPL) लाई समय सापके्ष परिमार्जन 
तथा विस्तार गर्ने ।

	y TMIS/MIS लाई एकीकृत र स्तरोन्नति गर्ने ।

	y शकै्षिक प्रमाणपत्रको आधारमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षाका ग्र्याजएुटहरूलाई सहुलियत दरमा 
ऋण उपलब्ध गराउन सहजीकरण गर्ने ।

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा क् षेत्रको रणनीतिक योजना (सन ्२०२३ दखेि २०३२) कार्यान्वयन 
गर्ने ।
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अनसुचूी १: परिषद्का काननुी दस्तावजेहरूअनसुचूी १: परिषद्का काननुी दस्तावजेहरू
ऐन तथा नियमावलीऐन तथा नियमावली

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् ऐन, २०४५

	y प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालीम परिषद् नियमावली, २०५१

विनियमावलीहरूविनियमावलीहरू

	y प्राविधिक शिक्षालय सञ्चालन सम्बन्धी विनियमावली, २०४९

	y सीप वर्गीकरण, परीक्षण तथा प्रमाणीकरण विनियमावली, २०४९

	y प्राविधिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठान विनियमावली, २०५८

	y आर्थिक प्रशासन सम्बन्धी विनियमावली, २०६२

	y कर्मचारी सवेा, शर्त तथा सवुिधा सम्बन्धी विनियमावली, २०६९ (छैठौं संशोधन)

	y परीक्षा सम्बन्धी विनियमावली, २०७१

	y पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण विनियमावली, २०८० 

	y प्राविधिक शिक्षालयको स्तर निर्धारण तथा प्रत्यायन सम्बन्धी विनियमावली, २०८१  

निर्दे शिकाहरूनिर्दे शिकाहरू

	y सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा कार्यक्रम सञ्चालन निर्दे शिका, २०७२

	y तराई मधशेका दलित र विपन्न मसुलमान परिवारका छात्रा तथा दशे भित्रका लोपोन्मुख जातिका 
छात्रछात्रा र दशेका हिमाली तथा पहाडी जिल्लाका विपन्न मसुलमान छात्राहरूल ेप्राविधिक शिक्षा लिन 
चाहमेा प्रदान गरिन ेछात्रवतृ्ति कार्यक्रम सञ्चालन (तशे्रो संशोधन) निर्दे शिका, २०७३

	y डिप्लोमा वा प्रमाणपत्र तह तथा प्रि-डिप्लोमा तहको सदै्धान्तिक परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपसु्तिका 
परीक्षण, नतिजा प्रकाशन सम्बन्धी निर्दे शिका, २०७९

	y डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह र प्रि-डिप्लोमा तहको प्रयोगात्मक परीक्षा सञ्चालन सम्बन्धी निर्दे शिका, 
२०७९

	y प्रि-डिप्लोमा तह औद्योगिक प्रशिक्षार्थी तालीम (अप् रेन्टिसिप) प्रशिक्षार्थी छनाैट, भर्ना र मलू्याङ्कन 
निर्दे शिका, २०७९ (पहिलो संशोधन २०८०)

	y डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहको प्रवशे परीक्षा सञ्चालन, छात्रवतृ्ति वितरण तथा भर्ना सम्बन्धी निर्दे शिका, 
२०८१

	y प्रि-डिप्लोमा तहको प्रवशे परीक्षा सञ्चालन, छात्रवतृ्ति वितरण तथा भर्ना सम्बन्धी निर्दे शिका, २०८१

	y परिषद्का कार्यक्रम सञ्चालनका लागि तयार गरिएको विषयगत परू्वाधार निर्दे शिकाहरू
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कार्यविधिहरूकार्यविधिहरू

	y प्रशिक्षण भत्ता वितरण सम्बन्धी कार्यविधि, २०७७

	y वकैल्पिक माध्यमबाट प्रशिक्षण सञ्चालन कार्यविधि, २०७७

	y छोटो अवधिको सीपमलूक तालीम सञ्चालन कार्यविधि, २०७७ (संशोधन सहित)

	y सवेा करारमा व्यक्ति छनाैट सम्बन्धी कार्यविधि, २०७८ (संशोधन सहित)

	y प्राविधिक तथा व्यावसायिक शिक्षा र तालीम कार्यक्रम सम्बन्धन कार्यविधि, २०७८ (संशोधन सहित)

	y इन्टर्न व्यवस्थापन कार्यविधि, २०७८ (पहिलो संशोधन, २०८०)

	y प्राविधिक शिक्षाको पहुचँ नपगुकेा स्थानीय तह लक्षित प्राविधिक शिक्षामा आवासीय छात्रवतृ्ति व्यवस्थापन 
कार्यविधि, २०७९

	y सामदुायिक विद्यालयमा प्राविधिक शिक्षा कार्यक्रम स्थगन, परिवर्तन, समायोजन, हस्तान्तरण र सम्बन्धन 
रद्द सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९

	y कार्यक्रम कार्यान्वयन कार्यविधि, २०८२

मापदण्डहरूमापदण्डहरू

	y विषयगत प्रयोगात्मक अभ्यास मार्फ त शिक्षालयद्वारा समदुायमा प्राविधिक सीप हस्तान्तरण मापदण्ड, 
२०८०

	y प्राविधिक शिक्षा सञ्चालनको लागि स्थानीय तह मार्फ त अनदुान वितरण मापदण्ड, २०८०

	y कर्मचारी सरुवा तथा जिम्मेवार ी सम्बन्धी मापदण्ड, २०८१

	y विद्युतीय हाजिरी (e-attendance) सम्बन्धी व्यवस्था, २०८२

	y प्रशिक्षार्थी पोशाक संहिता (dress code) सम्बन्धी व्यवस्था, २०८२
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अनसुचूी २: परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरूअनसुचूी २: परिषद्का प्रदशे कार्यालयहरू

क्र.सं.क्र.सं. कार्यालयकार्यालय ठगेानाठगेाना सम्पर्क नं. तथा इमलेसम्पर्क नं. तथा इमले

१. काेशी प्रदशे कार्यालय पचरूखी, इटहरी, 
सनुसरी

☎ ०२५-५८६७४०, ५८७०१९, ५८८७८६
📱 ९८५२०५५०१९, ९८५२०८८९९७, ९८४२०३१८२५

📧 erroitahari@gmail.com
🌐 https://ctevtkoshi.org.np

२. मधशे प्रदशे कार्यालय सिद्धार्थनगर, 
जनकपरुधाम, 
धनषुा

📱 ९८५४०२४०२२, ९८५४०२११८३, ९८५४०२११८२
📧 ctevt.province2@gmail.com,
       ctevtmadhshexam@gmail.com
🌐 https://ctevtp2.org.np

३. बागमती प्रदशे 
कार्यालय

सरस्वती चाेक, 
हटेांैडा, मकवानपरु

☎ ०५७-५२४९९१, ५२२१६९
📱 ९८५५०३४९९१
📧 bagmati.ctevt@gmail.com
🌐 https://ctevtbagmati.org.np

४. गण्डकी प्रदशे 
कार्यालय

मालपेाटन, पाेखरा, 
कास्की

☎ ०६१-५८२२८३, ५८२२७१  

📱 ९८५६०३२२८३

📧 ctevtgandaki@gmail.com
🌐 https://ctevtgandaki.org.np

५. लमु्बिनी प्रदशे 
कार्यालय

राप्ती उपत्यका 
(दउेखरुी), दाङ

☎ ०८२-४२००७७  
📱 ९८५७०४४०१८, ९८५७०७३९७२

📧 ctevtprovince5@gmail.com
🌐 https://ctevtp5.org.np

६. कर्णाली प्रदशे 
कार्यालय

वीरने्द्रनगर, सरु्खेत ☎ ०८३-५२१८८५, ५२३०२०, ५२३५४५ 
📱 ९८५८०८८८२२, ९८५८०३०२०

📧 ctevt.karnali@gmail.com
🌐 https://ctevtkarnali.org.np

७. सदुरूपश्चिम प्रदशे 
कार्यालय

हसनपरु, धनगढी, 
कैलाली

☎ ०९१-४१२१८८, ४१२१४२
📱 ९८५८४८८०४७, ९८५८४८८०४६
📧 ctevtspokailali@gmail.com
🌐 https://ctevtsppo.org.np
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अनसुचूी ३: परिषद्का आङ्गिक शिक्षालय र कार्यक्रमअनसुचूी ३: परिषद्का आङ्गिक शिक्षालय र कार्यक्रम

क्र.सं. क्र.सं. शिक्षालयको नाम, ठगेाना शिक्षालयको नाम, ठगेाना कार्यक्रम कार्यक्रम 

कोशी प्रदशे कोशी प्रदशे 

१. रत्नकुमार वान्तवा बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, साखँजेङु्ग, इलाम

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट*
प्रि-डिप्लोमा टी टके्नोलोजी (अप् रेन्टिसिप)

२. समु्निमा बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
दउेराली, भोजपरु

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)

३. उत्तरपानी प्राविधिक शिक्षालय, 
उत्तरपानी, धनकुटा 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ

४. माहुरगेढी बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, ननुथला, खोटाङ्ग 
	  
	  

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी* 
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ*

५. दमक बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
दमक, झापा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन रफे्रिजरेसेन एन्ड एयरकन्डिसनिङ*

६. तहे्रथमु बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
आठराई, तहे्रथमु

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)

७. श्रीराम मिथिला बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, आमबोट,े भोजपरु

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)*
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मधशे प्रदशेमधशे प्रदशे 

८. लहान प्राविधिक शिक्षालय, 

लहान, सिरहा 

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (थप कार्यक्रम समते)

डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)

डिप्लोमा इन फार्मेसी

प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स* 

प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ

प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 

प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ

प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)

प्रि-डिप्लोमा इन सर्भे इन्जिनियरिङ

प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

९. बी.पी. स्मृति बहुप्राविधिक 

शिक्षालय, सपही, जनकपरु 

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 

डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)

प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

१० सन्त अल्पमाई रामनारायण 

यादव  बहुप्राविधिक शिक्षालय, 

मलंगवा, सर्लाही 

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ 

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा

डिप्लोमा इन फार्मेसी

११. गौर बहुप्राविधिक शिक्षालय, 

गौर, रौतहट 

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ

डिप्लोमा इन फार्मेसी 

प्रमाणपत्र तह मिडवाइफ्री

१२. जयकिसान बहुप्राविधिक 

शिक्षालय, धरहरी, रौतहट

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ

डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
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१३. निर्मल लामा बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, बर्दिवा स, महोत्तरी

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 
डिप्लोमा इन फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
प्रमाणपत्र तह डाइग्नोस्टिक रडेियोग्राफी
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी*
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स*
प्रमाणपत्र तह डने्टल साइन्स*

१४. बलरा बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
बलरा, सर्लाही 	  
	  

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ*

१५. प्रसौनी बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
प्रसौनी, बारा

डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

बागमती प्रदशेबागमती प्रदशे 

१६. नपेाल भारत बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, हटेौंडा, मकवानपरु

डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

१७. थाहा बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
चित्लाङ, मकवानपरु 

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

१८. स्कु ल अफ हले्थ साइन्स, 
भरतपरु, चितवन

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा 
डिप्लोमा इन फार्मेसी 
प्रमाणपत्र तह डाइग्नोस्टिक रडेियोग्राफी 
प्रमाणपत्र तह मडेिकल साइन्स (फिजियोथरेापी) 
प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याबोरटेरी टके्नोलोजी 
प्रमाणपत्र तह डणे्टल साइन्स 
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स*
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१९. नारायणी बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, भरतपरु, चितवन

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इन्टरप् रेनरसिप डभेलपमने्ट*
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन अर्ली चाइल्डहुड डभेलपमने्ट फेसिलिटसेन (अप् रेन्टिसिप)

२०. दिवाकर स्मृति बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, माडी, चितवन

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन फार्मेसी

२१. भरतपरु बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
भरतपरु, चितवन

डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट

२२. रामछेाप बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, मन्थली, रामछेाप

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी*

२३. जिरी प्राविधिक शिक्षालय, 
जिरी, दोलखा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रमाणपत्र तह मिडवाइफरी
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/ एनिमल हले्थ* 
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)* 
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

२४. नपेाल बनपेा बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, बनपेा, 
काभ्रे पलाञ्चोक 	  
	

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ 
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप) 
प्रि-डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी (अप् रेन्टिसिप)

२५. पनौती प्राविधिक 
शिक्षालय,पनौती, 
काभ्रे पलाञ्चोक

डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
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२६. बालाज ुस्कु ल अफ 
इन्जिनियरिङ एन्ड टके्नोलोजी, 
बालाज,ु काठमाण्डौ

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन मकेाट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन बायोमडेिकल इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन वाटर सप्लाई एन्ड स्यानिटरी इन्जिनियरिङ*

२७. शंखरापरु बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, साखँ,ु काठमाण्डौं

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर) 
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन अर्ली चाइल्डहुड डभेलपमने्ट फेसिलिटसेन (अप् रेन्टिसिप)

२८. महालक्ष्मी बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, लभु,ु ललितपरु 

डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन फार्मेसी*

२९. धादिङ बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
गजरुी, धादिङ

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

३०. दिनशे रामजी स्मृति 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
चौतारा, सिन्धुपाल्चोक

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी 
डिप्लोमा इन फार्मेसी

३१. पोष्ट बहादरु बोगटी 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, बिदरु, 
नवुाकोट 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ* 
डिप्लोमा इन फार्मेसी*
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप)

३२. गणशेमान सिह स्मृति 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
चन्द्रागिरि, काठमाडौं  

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन ब्युटी एन्ड कस्मेटोलोजी
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन फेसन डिजाइन*
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३३. नीलकण्ठ बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, धादिङ

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर)
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ* 

गण्डकी प्रदशेगण्डकी प्रदशे 

३४. गोरखा बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
पालङुटार, गोरखा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर)*
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ* 
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप) 
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (निर्माण) (अप् रेन्टिसिप)

३५. ग्रामीण तालीम केन्द्र, खदुी, 
लम्जुङ

प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)

३६. राइनस बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
राइनस, लम्जुङ 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*

३७. तनहु ँप्राविधिक शिक्षालय, 
भिमाद, तनहु ँ

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

३८. पोखरा प्राविधिक शिक्षालय, 
पोखरा, कास्की

डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स*
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन कुलिनरी आर्टस*्
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

३९. धवलागिरि प्रविधिक शिक्षालय, 
लते,े मसु्ताङ

डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट
प्रि-डिप्लोमा इन कुलिनरी आर्टस ्
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप) 
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

४०. धौलागिरि बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, बलवेा, बाग्लुङ	  
		   

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

४१. किसान बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
चापाकोट, स्याङ्जा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इन्फरमसेन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
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४२. कालीगण्डकी बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, पटु्टार, तनहु ँ

डिप्लोमा इन फार्मेसी 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*
प्रि-डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*

४३. आधँीखोला बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, वालिङ्ग, स्याङ्गजा

डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

४४. बारपाक बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, बारपाक, गोरखा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 

४५. अन्नपरू्ण बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, ढिकुरपोखरी, कास्की

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)

लमु्बिनी प्रदशे लमु्बिनी प्रदशे 

४६. मदन पोखरा बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, मदनपोखरा, पाल्पा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*

४७. कोरिया नपेाल बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, बटुवल, रुपन्दे ही

डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन रफे्रिजरेसेन एन्ड एयरकण्डिसनिङ 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी

४८. राप्ती प्राविधिक शिक्षालय, 
गढवा, दाङ

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर)
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स* 
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
प्रि-डिप्लोमा इन सर्भे इन्जिनियरिङ 
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४९. भरेी प्राविधिक शिक्षालय, 
नपेालगंज, बाकेँ

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रमाणपत्र तह डाइग्नोस्टिक रडेियोग्राफी 
डिप्लोमा इन मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी* 
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ 
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ 
प्रि-डिप्लोमा इन रफे्रिजरेसेन एन्ड एयर कण्डिसनिङ 
प्रि-डिप्लोमा इन कम्युटर एप्लिकेसन एन्ड सके्रेटरियल म्यानजेमने्ट 

५०. एग्रो फरषे्ट्री बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, छत्रदवे, अर्घाखाचँी

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ*

५१. पाणीनी बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
चिवके, अर्घाखाचँी

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री *
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*

५२. रोल्पा बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
मवेाङ्ग, रोल्पा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी

५३. शहीद कृष्णसने इच्छुक 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
घोराही, दाङ्ग

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रमाण पत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी
प्रमाण पत्र तह डाइग्नोस्टिक रडेियोग्राफी
डिप्लोमा इन मडेिसिनल एन्ड एरोमटेिक प्लान्टस*्
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)*
डिप्लोमा इन फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी*
डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ* 
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ*
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५४. जीवराज आश्रित बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, इस्मा, गलु्मी

डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ 
डिप्लामो इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ* 
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ* 

५५. तरुाङ्ग बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
गलु्मी

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)

५६. शहीद विष्णुधनी बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, बारबर्दिया , बर्दिया

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ* 

कर्णाली प्रदशेकर्णाली प्रदशे

५७. कर्णाली प्राविधिक शिक्षालय, 
चन्दननाथ, जमु्ला

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी* 
प्रमाणपत्र तह डाइग्नोस्टिक रडेियोग्राफी* 
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स*
प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ* 
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

५८.	 शहीद नते्रलाल बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, खलङ्गा, सल्यान

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 

५९. जाजरकोट बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, काफलचौर, 
जाजरकोट

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*

६०. शहीद यज्ञश्वर स्मृति 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
चौरजहारी, रुकुम पश्चिम		
 

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ*

६१. गरु्भाकोट बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, गरु्भाकोट, सरु्खेत

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ*
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सदुरूपश्चिम प्रदशे सदुरूपश्चिम प्रदशे 

६२. टीकापरु बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, टीकापरु, कैलाली

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चरल इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल (भवन निर्माण) इन्जिनियरिङ  (अप् रेन्टिसिप)

६३. सतेी प्राविधिक शिक्षालय, 
दिपायल, डोटी

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (थप कार्यक्रमसमते)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

६४. भीमदत्त बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
पाटन, बतैडी

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

६५. शहीद बषृबहादरु सिह 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, अठला, 
बझाङ्ग

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)

६६. शकु्लाफाटँा बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, झलारी, कञ्चनपरु 	

डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन रफे्रिजरेसेन एन्ड एयर कन्डिसनिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

६७. मंगलसने बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, मंगलसने, अछाम

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा 
डिप्लोमा इन फार्मेसी

स्रोत: पोलिटके्निक महाशाखा/परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय

* शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा सञ्चालन नभएकाे कार्यक्रम ।
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अनसुचूी ४: साझदेारी स्वरूपमा सञ्चालित शिक्षालय र कार्यक्रमअनसुचूी ४: साझदेारी स्वरूपमा सञ्चालित शिक्षालय र कार्यक्रम

क्र.सं. क्र.सं. शिक्षालयको नाम, ठगेानाशिक्षालयको नाम, ठगेाना कार्यक्रमकार्यक्रम

कोशी प्रदशेकोशी प्रदशे 

१. महानगर बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
विराटनगर, मोरङ्ग  

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ*

२. थलुङु्ग दधुकोशी टके्निकल कलजे, 
मकु्ली, सोलखुमु्बु

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ

३. कन्काई पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
कन्काई, झापा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल (निर्माण) इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन इन्फरमसेन टके्नोलोजी (अप् रेन्टिसिप)

४. मचेीनगर पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
मचेीनगर, झापा

डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ

५. ओखलढुङ्गा स्कु ल अफ हले्थ 
साइन्स, सोब्रु, ओखलढुङ्गा

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ*

६. मनमोहन स्मृति पोलिटके्निक, 
हात्तीमडुा, मोरङ्ग

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोडिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इन्फरमशेन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन इन्फरमशेन टके्नोलोजी (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
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७. शलैजेा आचार्य ममेोरियल 
पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, मोरङ्ग
	

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)  
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)  
प्रि-डिप्लोमा इन सर्भे इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन इन्फरमसेन टके्नोलोजी (अप् रेन्टिसिप)

८. नरबहादरु कर्माचार्य स्मृति 
प्रतिष्ठान, इटहरी, सनुसरी

डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप)

९. बी.पी. कोइराला सवेा केन्द्र, 
सनुवर्सी, मोरङ्ग

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

१०. गणशेमान सिह एकेडमेी टके्निकल 
एन्ड भोकेसनल स्कु ल, 
सिवसताक्षी, झापा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

११. नरबहादरु कर्माचार्य स्मृति 
प्रतिष्ठान, बिर्तामोड, झापा 

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

१२. पषु्प धिरने स्मृति प्रतिष्ठान, 
दमक, झापा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन इन्फरमसेन टके्नोलोजी (अप् रेन्टिसिप)

१३. शहीद स्मृति प्रतिष्ठान, बिर्तामोड, 
झापा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ*
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१४. दिनशे चौधरी स्मृति प्रतिष्ठान, 
सनुसरी

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

१५. दरु्गा दवेी सामदुायिक विकास 
केन्द्र, कमल, झापा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)*

१६. मदन भण्डारी स्मृति प्रतिष्ठान 
नपेाल, उर्लाबारी, मोरङ

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा
प्रमाणपत्र तह नर्सिङ*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

मधशे प्रदशेमधशे प्रदशे 

१७. मौलापरु पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
रौतहट

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियिरिङ 

१८. चन्द्रनगर पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
सर्लाही

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी*

१९. हनमुाननगर पोलिटके्निक 
इन्स्टिच्युट, सप्तरी

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ* 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी*

२०. राजविराज पोलिटके्निक 
इन्स्टिच्युट, सप्तरी 	

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ

२१. गौशाला  टके्निकल स्कु ल, 
महोत्तरी

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा (आयरु्वेद)

२२. धनगढीमाई पोलिटके्निक 
इन्स्टिच्युट, सिरहा

डिप्लोमा इन योग एन्ड नचेरुोप्याथी

२३. सिम्राैनगढ बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
बारा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

२४. कालिका पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
हरिपरु्वा, सर्लाही

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा
डिप्लोमा इन फार्मेसी
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२५. शहीदनगर पोलिटके्निक 
इन्स्टिच्युट, धनषुा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

२६. जय गोविन्द साह पोलिटके्निक 
इन्स्टिच्युट, गोलबजार, सिरहा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन फार्मेसी

२७. शहीद रामवकृ्ष यादव प्राविधिक 
प्रतिष्ठान, गौशाला, महोत्तरी

डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)*
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*

२८. जयगोविन्द साह अध्ययन केन्द्र, 
बर्दि बास, महोत्तरी

डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*

२९. पञ्चमखुी शहीद ट्रष्ट, मिर्चैया, 
सिरहा

डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*

३०. गजने्द्रनारायण सिह ममेोरियल 
फाउन्डेसन, रौतहट

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा
प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी
डिप्लोमा इन फार्मेसी

३१. सगरमाथा चौधरी आखँा अस्पताल 
स्कु ल अफ मडेिकल साइन्स, 
लहान, सिरहा

प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स

बागमती प्रदशेबागमती प्रदशे

३२. सिन्धुली कम्युनिटी टके्निकल 
इन्स्टिच्युट, सिन्धुली

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल (निर्माण) इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

३३. बिग ुपोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
दोलखा 	

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

३४. नपेाल प्रहरी अस्पताल स्कु ल अफ 
हले्थ साइन्स, महाराजगन्ज, 
काठमाण्डौ

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ

३५. नपेाली आर्मी स्कु ल अफ 
इलके्ट्रोनिक्स एन्ड मकेानिकल 
इन्जिनियरिङ, खरिपाटी, भक्तपरु 

डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ
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३६. किस्पाङ्ग पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
काउल,े नवुाकोट

प्रमाणपत्र तह सामन्य चिकित्सा
डिप्लोमा इन फार्मेसी

३७. ए.पी.एफ. नपेाल इन्स्टिच्युट अफ 
हले्थ साइन्स, बलम्बु, काठमाण्डौ

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ*

३८. नपेाल पलुिस टके्निकल कलजे, 
सागँा, भक्तपरु

डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ*

३९. मदन आश्रित ममेोरियल 
पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
गोठाटार, काठमाण्डौ

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ 
प्रि-डिप्लोमा इन होटल मनेजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन अर्ली चाइल्डहुड डभेलपमने्ट फेसिलिटसेन (अप् रेन्टिसिप)

४०. नरबहादरु कर्माचार्य स्मृति 
प्रतिष्ठान, लगनखले, ललितपरु

डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ* 
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर)*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*

गण्डकी प्रदशे गण्डकी प्रदशे 

४१. गण्डकी पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
पोखरा, कास्की 	

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ* 
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल (निर्माण) इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

४२. हुप्सेकोट प्राविधिक शिक्षालय, 
हुप्सेकोट, झ्यालवास, परू्व 
नवलपरासी 	  

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)

४३. मध्य नपेाल बहुप्राविधिक 
शिक्षालय, भोर्लेटार, लमजङु  

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)* 
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४४. भोकेसनल एजकेुसन एन्ड 
टके्निकल एकेडमेी, पालङुटार, 
गोरखा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स)*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ*

४५. नमनुा प्राविधिक शिक्षा प्रतिष्ठान, 
अजिरकोट, गोरखा

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*

४६. आलम दवेी बहु प्राविधिक 
शिक्षालय, मिर्मी, स्याङ्जा

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ

४७. वालिङ्ग स्कोलार्स फाउन्डेसन, 
स्याङ्जा

डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

लमु्बिनी प्रदशेलमु्बिनी प्रदशे

४८. तानसने स्कु ल अफ हले्थ साइन्स, 
तानसने, पाल्पा 

प्रमाणपत्र तह नर्सिङ 
प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी

४९. तलुसीपरु बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
तलुसीपरु, दाङ

डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 
डिप्लोमा इन फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी 
डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री
डिप्लोमा इन फार्मेसी

५०. राप्ती आखँा अस्पताल, नते्रज्योति 
टके्निकल स्कु ल, तलुसीपरु, दाङ

प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स

५१. जीवराज आश्रित स्मृति शकै्षिक 
केन्द्र, बटुवल, रुपन्दे ही

डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर)*
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन बायोमडेिकल इन्जिनियरिङ*
डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ*

५२. प्रतिभा निमा एकेडमेी, भरैहवा, 
रुपन्दे ही

डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*

५३. आम्दा इन्स्टिच्युट अफ हले्थ 
साइन्स, बटुवल, रुपन्दे ही

प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा
प्रमाणपत्र तह नर्सिङ
डिप्लोमा इन फार्मेसी
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कर्णाली प्रदशे कर्णाली प्रदशे 

५४. पञ्चकोशी बहुप्राविधिक शिक्षालय, 
दलु्लु, दलैखे 

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री
डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ*

५५. योगी नरहरीनाथ अध्ययन तथा 
अनसुन्धान प्रतिष्ठान, सरु्खेत 	

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ 
प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा (आयरु्वेद)
प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा 
डिप्लोमा इन फार्मेसी
डिप्लोमा इन फरषे्ट्री*
डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स)*
प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल (निर्माण) इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)

सदुरूपश्चिम प्रदशेसदुरूपश्चिम प्रदशे

५६. धनगढी पोलिटके्निक इन्स्टिच्युट, 
धनगढी, कैलाली 

डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट
डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ* 
प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ (अप् रेन्टिसिप)
प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप)

५७. महाकाली पोलिटके्निक 
इन्स्टिच्युट, कन्चनपरु

प्रमाणपत्र तह  सामान्य चिकित्सा
प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी
प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स
डिप्लोमा इन फार्मेसी

५८. शहीद रामवकृ्ष नागरिक 
बहुप्राविधिक शिक्षालय, धनगढी, 
कैलाली

डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ
डिप्लोमा इन फार्मेसी*

    स्रोत: पोलिटके्निक महाशाखा/परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय

* शकै्षिक सत्र २०८१/८२ मा सञ्चालन नभएकाे कार्यक्रम ।
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अनसुचूी ६: प्रशिक्षण शलु्कअनसुचूी ६: प्रशिक्षण शलु्क
(क) प्रि-डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरूको प्रशिक्षण शलु्क(क) प्रि-डिप्लोमा तहका कार्यक्रमहरूको प्रशिक्षण शलु्क

क्र.सं.क्र.सं. कार्यक्रमकार्यक्रम

संस्थाको स्वरुपसंस्थाको स्वरुप

आङ्गिकआङ्गिक टके्सटके्स
साझदेारी/साझदेारी/
प्रतिष्ठानप्रतिष्ठान

कृषि तथा वन विज्ञानकृषि तथा वन विज्ञान

१. प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ १५,००० ५५,००० ५५,०००

२. प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) १५,००० ५५,००० ५५,०००

२. प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (भटेरेिनरी साइन्स) १५,००० ५५,००० ५५,०००

४. प्रि-डिप्लोमा इन फरषे्ट्री १५,००० ५५,००० ५५,०००

इन्जिनियरिङइन्जिनियरिङ

५. प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

६. प्रि-डिप्लोमा इन सर्भे इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

७. प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

८. प्रि-डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

९. प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

१०. प्रि-डिप्लोमा इन रफे्रिजरसेन एन्ड एअर कन्डिसनिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

११. प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल  इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

१२. प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

१३. प्रि-डिप्लोमा इन वाटर सप्लाई एन्ड सनेिटरी इन्जिनियरिङ २२,००० ६५,००० ६५,०००

हस्पिटालिटी तथा होटल म्यानजेमने्टहस्पिटालिटी तथा होटल म्यानजेमने्ट

१४. प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट १५,००० ५५,००० ५५,०००

१५. प्रि-डिप्लोमा इन कुलिनरी आर्टस ् १५,००० ५५,००० ५५,०००

व्यवस्थापन तथा अन्यव्यवस्थापन तथा अन्य

१६. प्रि-डिप्लोमा इन कम्प्युटर एप्लिकेसन एन्ड सके्रेटरियल 
म्यानजेमने्ट

१८,००० ५५,००० ५५,०००

१७. प्रि-डिप्लोमा इन सोसियल मोबिलाइजसेन १८,००० ५५,००० ५५,०००

१८. प्रि-डिप्लोमा इन इन्टरप् रेनरसिप डभेलपमने्ट १८,००० ५५,००० ५५,०००
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(ख) डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूको प्रशिक्षण शलु्क(ख) डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका कार्यक्रमहरूको प्रशिक्षण शलु्क

क्र.क्र.
सं.सं.

कार्यक्रमकार्यक्रम

संस्थाको स्वरुपसंस्थाको स्वरुप

आङ्गिकआङ्गिक टके्सटके्स

साझदेारी, प्रतिष्ठान नपेाल साझदेारी, प्रतिष्ठान नपेाल 
सरकारबाट अनदुान प्राप्तसरकारबाट अनदुान प्राप्त

भएकाभएका नभएकानभएका

कृषि तथा वन विज्ञानकृषि तथा वन विज्ञान

१. डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) ८५,००० १,७५,००० १,७५,०००

२. डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) ८५,००० १,७५,००० १,७५,०००

२. डिप्लोमा इन फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी ८५,००० १,७५,००० १,७५,०००

४. डिप्लोमा इन मडेिसिनल एन्ड एरोमटेिक प्लान्ट्स्  ८५,००० १,७५,००० १,७५,०००

५. डिप्लोमा इन फरषे्ट्री ८५,००० १,७५,००० १,७५,०००

इन्जिनियरिङइन्जिनियरिङ

६. डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

७. डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ विथ 
स्पेसि लाइजसेन इन ब्रिज इन्जिनियरिङ

९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

८. डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

९. डिप्लोमा इन मकेाट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१०. डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

११. डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१२. डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स 
इन्जिनियरिङ 

९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१३. डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१४. डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१५. डिप्लोमा इन इन्फरमसेन  टके्नोलोजी ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१६. डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१७. डिप्लोमा इन बायोमडेिकल इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

१८. डिप्लोमा इन रफे्रिजरसेन एन्ड एअर कन्डिसनिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००
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१९. डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (हाइड्रोपावर) ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

२०. डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर इन्जिनियरिङ ९८,००० १,९०,००० १,९०,००० २,०५,०००

स्वास्थ्यस्वास्थ्य

२१. प्रमाणपत्र तह नर्सिङ १,६०,०००

२२. प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स १,६०,०००

२३. प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा १,६०,०००

२४. प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी १,६०,०००

२५. डिप्लोमा इन फार्मेसी १,६०,०००

२६. प्रमाणपत्र तह डायग्नोस्टिक रडेियोग्राफी १,६०,०००

२७. प्रमाणपत्र तह डने्टल साइन्स १,६०,०००

२८. प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा (आयरु्वेद) १,६०,०००

२९. प्रमाणपत्र तह अकुपन्चर, अकुप् रेसर एन्ड 
मोक्सिबसुन

१,६०,०००

३०. प्रमाणपत्र तह फिजियोथरेापी १,६०,०००

३१. डिप्लोमा इन योग एन्ड नचेरुोप्याथी १,६०,०००

३२. प्रमाणपत्र तह आम्ची साइन्स १,६०,०००

३३. प्रमाणपत्र तह होमियोप्याथी १,६०,०००

३४. डिप्लोमा इन डने्टल ल्याबरोटरी टके्नोलोजी १,६०,०००

३५. डिप्लोमा इन आयरु्वेद फार्मेसी १,६०,०००

३६. प्रमाणपत्र तह मिडवाइफरी १,६०,०००

हस्पिटालिटीहस्पिटालिटी

३७. डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट ९९,००० १,७५,००० १७५,०००

व्यवस्थापन तथा अन्यव्यवस्थापन तथा अन्य

३८. डिप्लोमा इन इन्टरप् रेनरसिप डभेलपमने्ट ९९,००० १,७५,००० १,७५,०००

३९. डिप्लोमा इन सोसियल वर्क ९९,००० १,७५,००० १,७५,०००

४०. डिप्लोमा इन जर्नालिजम एन्ड मास कम्युनिकेसन ९९,००० १,७५,००० १,७५,०००

४१. डिप्लोमा इन फेसन डिजाइन ९९,००० १,७५,००० १,७५,०००

४२. डिप्लोमा इन ब्युटी एन्ड कस्मेटोलोजी ९९,००० १,७५,००० १,७५,०००
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अनसुचूी ७: प्राविधिक शिक्षाका पाठ्यक्रमको विवरणअनसुचूी ७: प्राविधिक शिक्षाका पाठ्यक्रमको विवरण
(क) डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका पाठ्यक्रमको विवरण(क) डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तहका पाठ्यक्रमको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. कार्यक्रमको नामकार्यक्रमको नाम

स्वास्थ्य स्वास्थ्य 

१. प्रमाणपत्र तह होमोप्याथी

२. प्रमाणपत्र तह सामान्य चिकित्सा

३. डिप्लोमा इन फार्मेसी

४. प्रमाणपत्र तह अप्थाल्मिक साइन्स

५. प्रमाणपत्र तह मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी

६. प्रमाणपत्र तह डायग्नोष्टिक रडेियोग्राफी

७. प्रमाणपत्र तह नर्सिङ

८. प्रमाणपत्र तह डने्टल साइन्स

९. प्रमाणपत्र तह आयरु्वेद (हले्थ साइन्स)

१०. प्रमाणपत्र तह अक्कु पन्चर, अकुप् रेसर एन्ड मोक्सिबसुन

११. प्रमाणपत्र तह फिजियोथरेापी (मडेिकल साइन्स) 

१२. प्रमाणपत्र तह आयरु्वेद फार्मेसी

१३. डिप्लोमा इन डने्टल ल्याबरोटरी टके्नोलोजी

१४. डिप्लोमा इन योग एन्ड नचेरुोप्याथी

१५. प्रमाणपत्र तह मिडवाइफरी

१६. कन्भर्जन कोर्ष  फर डने्टल हाइजनेिक (डने्टल साइन्स)

१७. प्रमाणपत्र तह आम्ची साइन्स (Dura-pa/ Bum-Zhi Tradition)

इन्जिनियरिङइन्जिनियरिङ 

१. डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ

२. डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ

३. डिप्लोमा इन इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ

४. डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ

५. डिप्लोमा इन जियोमटेिक्स इन्जिनियरिङ

६. डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ

७. डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ



वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२ 73

८. डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ

९. डिप्लोमा इन इन्फर्मेसन टके्नोलोजी

१०. डिप्लोमा इन आर्किटके्चर इन्जिनियरिङ

११. डिप्लोमा इन बायोमडेिकल इक्विपमने्ट इन्जिनियरिङ

१२. डिप्लोमा इन रफे्रिजरसेन एन्ड एअर कन्डिसनिङ

१३. डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (स्पेसिय लाइज्ड इन हाइड्रोपावर इन्जिनियरिङ) 

१४. डिप्लोमा इन मकेाट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ

१५. डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर इन्जिनियरिङ

१६. डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (स्पेसिय लाइजसेन इन ब्रिज इन्जिनियरिङ)

१७. डिप्लोमा इन बायोमडेिकल इन्जिनियरिङ

कृषि तथा वन विज्ञानकृषि तथा वन विज्ञान

१. डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 

२. डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (एनिमल साइन्स) 

३. डिप्लोमा इन फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी 

४. डिप्लोमा इन मडेिसिनल एन्ड एरोमटेिक प्लान्ट

५. टके्निसियन कोर्ष  (प्लान्ट साइन्स)

६. टके्निसियन कोर्ष  (लाइभस्टक)

७. कन्भर्जन कोर्ष  (बाली ‌+ पशवुिज्ञान) 

८. डिप्लोमा इन फरषे्ट्री 

हस्पिटालिटी तथा अन्यहस्पिटालिटी तथा अन्य

१. डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 

२. डिप्लोमा इन सोसियल वर्क

३. डिप्लोमा इन इन्टरप् रेनरसिप डभेलपमने्ट

४. डिप्लोमा इन जर्नालिजम एन्ड मास कम्युनिकेसन

५. डिप्लोमा इन फेसन डिजाइन

६. डिप्लोमा इन ब्युटी एन्ड कस्मेटोलोजी

७. डिप्लोमा इन इन्टेरिएर डिजाइन

८. डिप्लोमा इन हस्पिटालिटी म्यानजेमने्ट (अप् रेन्टिसिप)
स्रोत: पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा
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(ख) प्रि-डिप्लोमा तहका पाठ्यक्रमको विवरण(ख) प्रि-डिप्लोमा तहका पाठ्यक्रमको विवरण

क्र.सं. क्र.सं. कार्यक्रमको नामकार्यक्रमको नाम

इन्जिनियरिङइन्जिनियरिङ

१. प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ

२. प्रि-डिप्लोमा इन सर्भे इन्जिनियरिङ 

३. प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ

४. प्रि-डिप्लोमा इन कम्प्युटर इन्जिनियरिङ 

५. प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ 

६. प्रि-डिप्लोमा इन रफे्रिजरसेन एन्ड एअर कन्डिसनिङ

७. प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ 

८. प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रोनिक्स इन्जिनियरिङ 

९. प्रि-डिप्लोमा इन वाटर सप्लाई एन्ड सनेिटरी इन्जिनियरिङ 

१0. प्रि-डिप्लोमा इन रले्वे  इन्जिनियरिङ

स्वास्थ्य (फेज आउट)स्वास्थ्य (फेज आउट)

१. प्रि-डिप्लोमा इन आयरु्वेद

२. प्रि-डिप्लोमा इन अक्जिलियरी नर्सिङ मिड्वाइफरी (ANM)

३. प्रि-डिप्लोमा इन कम्युनिटी मडेिसिन असिस्टेन्ट (CMA)

४. प्रि-डिप्लोमा इन मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी

५. प्रि-डिप्लोमा इन कम्युनिटी आम्ची असिस्टेन्ट (Kangjan-pa) 

कृषिकृषि

१. प्रि-डिप्लोमा इन लाइभस्टक प्रोडक्सन/एनिमल हले्थ

२. प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (प्लान्ट साइन्स) 

३. प्रि-डिप्लोमा इन एग्रिकल्चर (भटेरेिनरी साइन्स)

४. प्रि- डिप्लोमा इन टके्सटाइल एन्ड सरेिकल्चर

होटले म्यानजेमने्टहोटले म्यानजेमने्ट

१. प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट 

२. प्रि-डिप्लोमा इन कुलिनरी आर्टस ्
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ह्युमानिटिज एन्ड म्यानजेमने्टह्यु मानिटिज एन्ड म्यानजेमने्ट

१. प्रि-डिप्लोमा इन सोसियल मोबिलाइजसेन 

२. प्रि-डिप्लोमा इन इन्टरप् रेनरसिप डभेलपमने्ट 

३. प्रि-डिप्लोमा इन कम्प्युटर एप्लिकेसन एन्ड सके्रेटरियल म्यानजेमने्ट

अप् रेन्टिसिपअप् रेन्टिसिप

१. प्रि-डिप्लोमा इन अटोमोबाइल इन्जिनियरिङ

२. प्रि-डिप्लोमा इन सिभिल इन्जिनियरिङ (बिल्डिङ कन्स्ट्रक्सन)

३. प्रि-डिप्लोमा इन अर्ली चाइल्डहुड डभेलपमने्ट फ्यासिलिटसेन 

४. प्रि-डिप्लोमा इन इलके्ट्रिकल इन्जिनियरिङ (जनुियर इलके्ट्रिकल टके्निसियन)

५. प्रि-डिप्लोमा इन मकेानिकल इन्जिनियरिङ (जनुियर मकेानिकल टके्निसियन)

६. प्रि-डिप्लोमा इन इन्फरमसेन टके्नोलोजी इन्जिनियरिङ

७. प्रि-डिप्लोमा इन होटल म्यानजेमने्ट

८. प्रि-डिप्लोमा इन टी टके्नोलोजी

९. प्रि-डिप्लोमा इन हाइड्रोपावर इन्जिनियरिङ 
स्रोत: पाठ्यक्रम विकास तथा समकक्षता निर्धारण महाशाखा
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अनसुचूी ८: आ.व. २०८१/८२ सम्म उत्पादित जनशक्ति अनसुचूी ८: आ.व. २०८१/८२ सम्म उत्पादित जनशक्ति 
(क) डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह(क) डिप्लोमा/प्रमाणपत्र तह

क्र.सं.क्र.सं. कार्यक्रमकार्यक्रम उत्पादित जनशक्तिउत्पादित जनशक्ति

स्वास्थ्यस्वास्थ्य

१. नर्सिङ ४४१०२

२. मडेिकल ल्याब टके्नोलोजी १४१४९

३. सामान्य चिकित्सा २४७३५

४. फार्मेसी १४५४४

६. रडेियोग्राफी ४८८९

७. अप्थाल्मिक साइन्स २७५०

८. डने्टल साइन्स ३०८९

९. आयरु्वेद ४१९

१०. होमियोप्याथी २५

११. अकुपन्चर १७८

१२. फिजियोथरेापी ३२८

१३. डने्टल (कन्भर्जन कोर्ष ) ९१

१४. योग एन्ड नचेरुोप्याथी २२

जम्माजम्मा १०९३२११०९३२१

इन्जिनियरिङइन्जिनियरिङ

१. आर्किटके्चर ४९२

२. अटोमोबाइल ८०७

३. सिभिल २७३२०

४. कम्प्युटर ३९६०

५. इलके्ट्रिकल ४०३८

६. इलके्ट्रोनिक्स ७४८

७. इलके्ट्रिकल एन्ड इलके्ट्रोनिक्स ५९५

८. मकेानिकल १६५३

९. जियोमटेिक्स ३३५२
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१०. बायोमडेिकल २५९

११. इन्फरमसेन टके्नोलोजी ११५५

१२. रफे्रिजरसेन एन्ड एयर कन्डिसन १३०

१३. हाइड्रोपावर २११

१४. मकेाट्रोनिक्स २९

जम्माजम्मा ४४७४९४४७४९

कृषिकृषि

१. फुड एन्ड डरेी टके्नोलोजी ४७४

२. कृषि (एनिमल साइन्स) ६९१७

३. कृषि (प्लान्ट साइन्स) १७३८६

४. फरषे्ट्री २६९६

जम्माजम्मा २७४७३२७४७३

अन्यअन्य

१. होटल म्यानजेमने्ट ८०४

२. सोसियल वर्क १८

३. इन्टरप् रेनरसिप डभेलपमने्ट ९२

जम्माजम्मा ९१४९१४

कुल जम्माकुल जम्मा १,८२,४५७१,८२,४५७

(ख) प्रि-डिप्लोमा तह(ख) प्रि-डिप्लोमा तह

क्र.सं.क्र.सं. कार्यक्रमकार्यक्रम उत्पादित जनशक्तिउत्पादित जनशक्ति

१. स्वास्थ्य १०७४२९

२. इन्जिनियरिङ ८३३१९

३. कृषि तथा वन ८२७१२

४. होटल व्यवस्थापन र अन्य ६६९०

जम्माजम्मा २८०१५०२८०१५०

स्रोत: परीक्षा नियन्त्रण कार्यालय



वार् षिक प्रतिवदेन, २०८१/०८२78

अनसुचूी ९: आ.व. २०८१/८२ मा भएको सीप परीक्षणको विवरण अनसुचूी ९: आ.व. २०८१/८२ मा भएको सीप परीक्षणको विवरण 

 S.N. Occupation Level
Applicants Appeared Passed

Male Fe-
male Total Male Female Total Male Female Total

1. Agriculture Junior Technical 
Assistant

2 7 5 12 6 5 11 6 5 11

2. Bee Keeper 1 57 40 97 53 39 92 40 27 67

3. Community Agriculture Assistant 1 9 30 39 6 11 17 6 11 17

4. Community Livestock Assistant 1 32 26 58 26 19 45 24 19 43

5. Dairy Technician 1 11 45 56 7 39 46 7 36 43

6. Junior Technician Agriculture 3 5 7 12 4 2 6 3 2 5

7. Livestock Junior Technical Assistant 2 31 8 39 29 5 34 14 0 14

8. Livestock Junior Technician 3 8 1 9 7 1 8 1 0 1

9. Mushroom Grower 1 55 74 129 44 65 109 36 53 89

10. Off Season Vegetable Producer 1 280 490 770 246 468 714 233 413 646

11. Poultry Technician 1 7 11 18 6 8 14 6 6 12

12. Village Animal Health Worker 1 137 72 209 106 53 159 96 41 137

13. Junior Auto Mechanic 1 96 1 97 71 1 72 65 1 66

14. Light Vehicle Mechanic 2 184 1 185 173 1 174 107 0 107

15. Light Vehicle Mechanic 3 24   24 21   21 6   6

16. Light Vehicle Service Mechanic 1 30   30 28   28 19   19

17. Motorcycle Mechanic 2 126 6 132 114 6 120 73 2 75

18. Motorcycle Service Mechanic 1 363 8 371 310 8 318 245 0 245

19. Enterprise Development Facilitator 2 58 208 266 50 184 234 33 101 134

20. Senior Enterprise Development 
Facilitator

3 17 21 38 12 13 25 9 6 15

21. Computer Hardware and Network 
Technician

2 124 63 187 115 57 172 49 20 69

22. Computer Hardware Technician 1 197 119 316 172 111 283 132 71 203

23. Computer Hardware Technician 2 33 18 51 26 13 39 7 0 7

24. Computer Network Technician 3 8   8 8   8 2   2

25. Computer Operator 2 47 26 73 35 21 56 19 12 31

26. Brick Layer Mason 1 212 45 257 131 28 159 121 14 135

27. Brick Layer Mason 2 17 2 19 16 2 18 8 2 10

28. Building Painter 1 96 1 97 88 0 88 83 0 83

29. Building Painter 2 7   7 6   6 6   6

30. Construction Carpenter (Assistant 
Carpenter)

1 59   59 59   59 57   57

31. Construction Lab Technician 2 30   30 29   29 23   23

32. Furniture Maker 2 7   7 5   5 5   5

33. Furniture Maker 3 8 1 9 7 0 7 2 0 2
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 S.N. Occupation Level
Applicants Appeared Passed

Male Fe-
male Total Male Female Total Male Female Total

34. Plumber 1 1368 241 1609 1123 219 1342 837 181 1018

35. Plumber 2 308 3 311 270 3 273 180 2 182

36. Plumber 3 11   11 9   9 6   6

37. Scaffolder (Tubular) 1 20   20 1   1 1   1

38. Stone Layer Mason 1 426 110 536 306 90 396 284 49 333

39. Tile Marble Fixer 1 64 7 71 56 7 63 51 7 58

40. Building Electrician 1 2341 252 2593 1985 213 2198 1572 174 1746

41. Building Electrician 2 1036 75 1111 912 64 976 574 45 619

42. Building Electrician 3 90 14 104 69 12 81 11 1 12

43. Electrical Appliances Repairer 1 33 1 34 29 1 30 23 0 23

44. Industrial Electrician 1 42 6 48 32 5 37 23 2 25

45. Industrial Electrician 2 85 3 88 76 2 78 33 0 33

46. Industrial Electrician 3 55 8 63 42 7 49 6 0 6

47. Cell/Mobile Phone Repair Tech-
nician

2 65   65 56   56 51   51

48. Junior Telecom Technician 1 41 9 50 38 9 47 35 9 44

49. LCD/LED Television Repair Tech-
nician

2 7 3 10 6 2 8 4 0 4

50. Mobile Phone Repair Technician 1 458 36 494 419 33 452 314 26 340

51. Telecom Technician 2 21 9 30 20 9 29 13 4 17

52. Mithila Artist 1   21 21   18 18   16 16

53. Thangku Artist 1 3   3 2   2 2   2

54. Tharu Handicraft Maker 1 1 22 23 1 17 18 0 15 15

55. Wood Carver 1 3   3 3   3 3   3

56. Wood Carver 2 33 1 34 32 1 33 22 1 23

57. Dental Chair-side Assistant 1 1 4 5 1 4 5 1 4 5

58. Optical Dispenser 1 59 16 75 55 14 69 49 12 61

59. Assistant Waiter 1 183 123 306 171 114 285 136 89 225

60. Baker 1 67 98 165 56 89 145 51 85 136

61. Bar Tender 1 28 3 31 22 2 24 22 2 24

62. Barista 1 237 218 455 181 176 357 160 166 326

63. Caregiver (Personal & Home Care 
Aid)

1 79 467 546 75 444 519 59 361 420

64. Chinese Cook 1 30 10 40 26 10 36 26 10 36

65. Commis I 3 12 1 13 10 0 10 6 0 6

66. Commis-II 2 387 177 564 343 157 500 253 126 379

67. Commis-III 1 413 147 560 326 112 438 272 94 366

68. Continental Cook 1 12 7 19 11 7 18 10 6 16
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 S.N. Occupation Level
Applicants Appeared Passed

Male Fe-
male Total Male Female Total Male Female Total

69. Front Office Assistant 1   3 3   2 2   2 2

70. House Keeping Cleaner 1 9 14 23 8 12 20 8 12 20

71. Waiter 2 5 1 6 5 1 6 3 0 3

72. Barber 1 98 72 170 90 67 157 86 64 150

73. Library Assistant 1 5 10 15 3 9 12 3 9 12

74. Aluminium Fabricator 1 132   132 105   105 94   94

75. Aluminium Fabricator 2 106 6 112 96 6 102 66 4 70

76. Arc Welder (1G & 1 F) 1 178 2 180 156 1 157 124 1 125

77. Boiler Operator 2 33   33 30   30 30   30

78. Lathe Setter Operator 2 5   5 3   3 0   0

79. Refrigeration & Air Conditioning 
Junior Mechanic

1 160 1 161 135 0 135 87 0 87

80. Refrigeration & Air Conditioning 
Mechanic

2 58   58 49   49 29   29

81. Refrigeration & Air-Conditioning 
Technician

3 28   28 21   21 3   3

82. Stainless Steel Fabricator 1 17   17 11   11 9   9

83. Structural Fabricator 1 2 1 3 1 1 2 1 1 2

84. Structural Fabricator 2 36 6 42 33 6 39 30 3 33

85. Structural Fabricator 3 7   7 7   7 3   3

86. Welder 2 148 1 149 115 1 116 73 0 73

87. Aspirant Guide 3 11 1 12 11 1 12 11 1 12

88. Mountain Guide 4 15   15 15   15 15   15

89. Early Childhood Development 
Facilitator

1 6 891 897 5 807 812 2 387 389

90. Security Guard 1 70 10 80 55 6 61 51 5 56

91. Assistant Beautician 1 8 1956 1964 7 1736 1743 5 1450 1455

92. Beautician 2 1 294 295 0 251 251 0 142 142

93. Fashion Designer 1 1 338 339 1 321 322 1 165 166

94. Garment Fabricator 1 4 1 5 2 1 3 2 1 3

95. Hand Embroiderer 1   29 29   23 23   10 10

96. Hand Embroiderer 2   40 40   35 35   18 18

97. Tailor 1 22 2266 2288 17 1981 1998 10 1386 1396

98. Tailor 2 68 474 542 49 392 441 36 130 166

99. Tailor 3 12 37 49 7 27 34 1 6 7

100. Dhaka Weaver 1 4 81 85 4 75 79 2 61 63

 Total   11650 9956 21606 9821 8763 18584 7418 6187 13605

स्रोत: राष्ट्रिय सीप परीक्षण समिति
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अनसुचूी १०: परू्व सिकाइको मान्यता सम्बन्धी विवरणअनसुचूी १०: परू्व सिकाइको मान्यता सम्बन्धी विवरण
(क) आ.व. २०८१/८२ मा परू्व  सिकाइको मान्यता विधिबाट सीप परीक्षण गर्नेहरूको संख्या(क) आ.व. २०८१/८२ मा परू्व  सिकाइको मान्यता विधिबाट सीप परीक्षण गर्नेहरूको संख्या

व्यवसायव्यवसाय
आवदेकआवदेक सहभागीसहभागी उत्तीर्णउत्तीर्ण

परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा

बिल्डिङ पने्टर २०७ ५ २१२ १७४ ३ १७७ १६६ ३ १६९

मोबाइल  फोन रिपयेर 
टके्निसियन

१८२ ९ १९१ १५७ ९ १६६ १२३ ७ १३०

कम्प्युटर हार्डवयेर एण्ड 
नटेवर्क टके्निसियन

१८७ २१ २०८ १६६ १९ १८५ ८१ ७ ८८

कन्सट्रक्सन मसेन ८६५ १४ ८७९ ९६४ १२ ७०६ ६४३ १२ ६५५

गार्मेन्ट फ्याब्रिकेटर १३७ ४३४ ५७१ ११६ ३८३ ४९९ १०३ ३२३ ४२६

मोटरसाइकल मकेानिक १७५ १७५ १३१ १३१ १०६ १०६

प्लम्बर ५३४ ७ ५४१ ४६१ ७ ४६८ ४०१ ७ ४०८

रफे्रिजरटेर एण्ड एयर 
कन्डिसन मकेानिक

१२६ १२६ ११९ ११९ १०० १००

टायर मार्बल फिटर ५९ ९ ६८ ६ ५३ ६ ५२

वले्डर १४९ १४९ ११७ ११७ ९५ ९५

कुल जम्माकुल जम्मा २६२१२६२१ ४९९४९९ ०० ३१२०३१२० २४०५२४०५ ४३९४३९ ०० २६२१२६२१ १८१८१८१८ ३६५३६५ ०० २२२९२२२९

(ख) आ.व. २०८१/८२ सम्म परू्व सिकाइको मान्यता विधिबाट सीप परीक्षण गर्नेहरूको संख्या(ख) आ.व. २०८१/८२ सम्म परू्व सिकाइको मान्यता विधिबाट सीप परीक्षण गर्नेहरूको संख्या

व्यवसायव्यवसाय
आवदेकआवदेक सहभागीसहभागी उत्तीर्णउत्तीर्ण

परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा परुुषपरुुष महिलामहिला अन्यअन्य जम्माजम्मा

बिल्डिङ पने्टर ३५५ ७ ३६२ २९१ ४ २९५ २८२ ४ २८६

मोबाइल  फोन रिपयेर 
टके्निसियन

३२१ १६ ३३७ २९४ १६ ३१० २२४ १४ २३८

कम्प्युटर हार्डवयेर एण्ड 
नटेवर्क टके्निसियन

२०९ २३ २३२ १८७ २१ २०८ ९७ ९ १०६

कन्सट्रक्सन मसेन २०७८ ३० २१०८ १५९६ २४ १६२० १४५३ २२ १४७५

गार्मेन्ट फ्याब्रिकेटर १६० ५६७ ७२७ १२२ ४७४ ५९६ १०९ ४०६ ५१५

मोटरसाइकल मकेानिक १७५ १७५ १३१ १३१ १०६ १०६

प्लम्बर १२२० ११ १२३१ ९७९ १० ९८९ ८३२ ८ ८४०

रफे्रिजरटेर एण्ड एयर 
कन्डिसन मकेानिक

१९९ १९९ १८२ १८२ १४० १४०

टायर मार्बल फिटर १७० १० १८० १३५ ७ १४२ १३० ७ १३७

वले्डर ३९२ ७ ३९९ २८४ ४ २८८ २१४ २ २१६

कुल जम्माकुल जम्मा ५२७९५२७९ ६७१६७१ ०० ५९५०५९५० ४२०१४२०१ ५६०५६० ०० ४७६१४७६१ ३५८७३५८७ ४७२४७२ ०० ४०५९४०५९
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अनसुचूी ११: आ.व. २०८१/८२ मा अनिवार्य अवकाश भएका कर्मचारीको विवरणअनसुचूी ११: आ.व. २०८१/८२ मा अनिवार्य अवकाश भएका कर्मचारीको विवरण

क्र.सं.क्र.सं. कर्मचारीको नाम, थरकर्मचारीको नाम, थर पदपद स्तर, श् रेणीस्तर, श् रेणी अवकाश मितिअवकाश मिति

१. श्री यद ुपडुासनैी कार्यालय सहयोगी श् रेणी विहिन २०८१-०४-१२

२. श्री टोप बहादरु शाही कार्यालय सहयोगी श् रेणी विहिन २०८१-०५-०४
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